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1. Abteilungsbericht
1.1. Allgemein

Die Abteilung Jugend und Soziales ist insgesamt fir circa 53.000 Birgerinnen und Biirgern im Einzugsgebiet zu-
standig. Das Einzugsgebiet erstreckt sich von der Untermiihlsiedlung Gber Durlach und Durlach-Aue bis hin zu den
Bergdorfern, inklusive Grotzingen. Nummerisch ist die Abteilung Jugend und Soziales die groBte Abteilung im
Stadtamt Durlach.

- Im aktuellen Jahresbericht finden sich in Teilen die Themen aus dem letzten Jahresbericht wieder, aber
auch - wie man aus den Berichten entnehmen kann - neue daraus resultierende Aufgaben.

Personalplanung:

Insgesamt ist der Personalbereich als stabil und konstant zu beschreiben, was sich positiv auf die Aufgabenerfiil-
lung auswirkt.

Bisher ist es uns gelungen, die Stellenbedarfe gut zu besetzen, jedoch zeigt es sich immer wieder, dass es aufgrund
des bestehenden Fachkraftemangels auch fiir uns in der Abteilung Jugend und Soziales immer schwieriger wird,
offene Stellen zeitnah und qualifiziert zu besetzen. Hier gilt es, Strategien zu entwickeln, um im Rahmen unserer
Méglichkeiten, diesem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

In verschiedenen Bereichen mochten wir zusatzliche Aushildungsangebote anbieten und aktiv auf junge Menschen
zugehen, die vor dem Ubergang von der Schule in den Beruf stehen, um ihnen mit Hilfe von Schnuppertagen und
niederschwelligen Praktikumsangeboten Einblicke in verschiedene Berufsfelder zu ermdglichen. Zum Berichtszeit-
raum konnten wir bereits mit Personal aus unserer KiTa das Berufshild der Erzieher*in an einer Durlacher Schule
vorstellen. Daraus ergaben sich spontan mehrere Besuche der Schiilerinnen und Schiler in unserer Einrichtung.
Diese Schulbesuche wollen wir fortsetzen, wir sehen darin eine gute Mdglichkeit, zukiinftige Schulabganger*innen
fir den Beruf der Erzieher*in zu interessieren und ihnen im besten Fall eine Ausbildung in unseren Einrichtungen
anzubieten.

Im Bereich Sozialamt/Grundsicherung hat sich die Situation, der aus der Ukraine gefllichteten Menschen etwas
beruhigt. Gleichzeitig ist jedoch die Zahl der Menschen, die von Altersarmut betroffen sind und Grundsicherung
beantragen, deutlich gestiegen. Diese Entwicklung steht im Zusammenhang mit der allgemeinen Preissteigerung,
hoheren Mieten und Energiekosten.

Mit der stetig steigenden Zahl von Antragen auf Grundsicherung hat auch die Zahl der Widerspruchs- und Klage-
verfahren zugenommen. Diese Widerspruchs- und Klageverfahren rechtlich sauber, gesetzeskonform und fristge-
recht abzuwickeln, bedeutet fir die Teamleitung einen enormen Aufwand.
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1.3. Ausblick
Zusammenarbeit der Abteilung Jugend und Soziales mit der Fachbehérde:

Die Zusammenarbeit und die Kooperation mit der Sozial- und Jugendbehérde, als unsere Fachbehorde, hat ihren
festen Platz in jedem Sachgebiet. Sie gehort zum Arbeitsalltag und ist dort fest implementiert.

Eine gute und funktionierende Zusammenarbeit mit der Fachbehorde ist flir die Abteilung Jugend und Soziales in
vielen Bereichen wichtig. Diese ist gewahrleistet und wird auch praktiziert.

Aktuell ist der Umsetzungsprozess des Kinder- und Jugendstarkungsgesetztes (KJSG) ein zentrales Thema, bei dem
wir eng mit der Sozial- und Jugendbehdrde zusammenarbeiten. Die Umsetzung dieses Vorhabens wurde in einem
breit angelegten Mitarbeiterprozess und Einbeziehung aller Hierarchieebenen durchgefiihrt. Die Abteilung Jugend
und Soziales war in allen unterschiedlichen Arbeitsgruppen zu diesem komplexen Thema beteiligt. Derzeit sind wir
in engem Austausch mit der Fachbehdrde, um zu klaren, wie wir uns in der Abteilung Jugend und Soziales aufstel-
len werden, um dem Ziel der Hilfe aus einer Hand in unserem Einzugsgebiet gerecht zu werden.

Dabei ist fiir uns klar, dass wir den Menschen in unserem Einzugsgebiet sowohl im sozialpadagogischen und ana-
lytischen Bereich als auch in der Kostenabwicklung Hilfe aus einer Hand anbieten wollen und werden.

Die Umsetzung dieses Rechtsanspruches wird uns auch weiterhin begleiten und eine zentrale Rolle einnehmen.

Ein weiteres groBes Thema wird die Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung fiir Grundschulkinder
ab dem Schuljahr 2026 / 2027 sein.
Siehe Bericht 5.1.2 Flexible Nachmittagsbetreuung und Horte

Netzwerkarbeit:

Es finden verschiedene Kooperationen mit unterschiedlichen Einrichtungen und Institutionen statt. Beispielsweise
mit:
- Arbeitskreis Partizipation von Kindern und Jugendlichen im Einzugsgebiet
- Kinderbro der Stadt Karlsruhe
- Fan Projekt KSC
- Kinder- und Jugendhaus Durlach und Aue
Kooperationen mit weiteren Tragern im Stadtteil und Institutionen:
AWO, Diakonie
In diesem Arbeitskreis sollen Beteiligungskonzepte fiir Kinder und Jugendliche entwickelt sowie um-
gesetzt werden.
Zusammenarbeit mit dem Schul- und Sportamt
RegelmaBiger Austausch mit den Schulleitungen im Einzugsgebiet
Teilnahme am Begleitgremium Soziale Quartiersentwicklung.
Torwachter Haus Kooperation mit dem Stadtjugendausschuss
Projekt Computerschule und Ubergang Schule-Beruf
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2. Allgemeiner Sozialer Dienst

Teamleitung:
Sebastian Schiile

Stellvertretende Teamleitung:
Steffen Kafer

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) in Durlach besteht aus den Bereichen:

- Bezirkssozialarbeit
- Ambulante Eingliederungshilfe nach dem § 35a SGB VI
- Pflegekinderdienst und Adoptionsberatung

2.1. Bezirkssozialarbeit
Die Bezirkssozialarbeit ist hauptsachlich mit vier Aufgabenschwerpunkten befasst:

- Beratung, Gewahrung und Uberpriifung von Hilfen zur Erziehung.

- Auslibung des Wachteramtes (Kinderschutz).

- Beratung bei Trennung und Scheidung sowie Mitwirkung bei Sorge- und Umgangsrechtsverfahren vor den
Familiengerichten.

- Sozialberatung fir Menschen jeden Alters in schwierigen Lebenssituationen.

Die Besetzung des Teams des Allgemeinen Sozialen Dienstes zeichnet sich weiterhin durch eine sehr hohe Konti-
nuitdt aus. Das Team ist eingespielt, die Arbeitsablaufe werden dadurch auf einer vertrauten Ebene umgesetzt. Auf
diese Weise wird die Bezirkssozialarbeit in Durlach weiterhin auf einem fachlich hohen Niveau durchgefihrt.

Die gesellschaftlichen Entwicklungen machen deutlich, dass es fir ein gutes soziales Miteinander wichtiger denn
je ist, die Zugange zu Anlaufstellen fir die Anliegen aller Menschen im Stadtteil, zu erhalten. In diesem Sinne
betreibt der Allgemeine Soziale Dienst in Durlach weiterhin groBe Aufwande, um die notwendige Prasenz in diver-
sen Anliegen unserer Biirgerinnen und Birger zu zeigen.

Der Kinderschutz steht weiterhin im Mittelpunkt der téglichen Arbeit der sozialpadagogischen Fachkrafte des All-
gemeinen Sozialen Dienstes. Der Aushau des Netzwerkes mit wichtigen Kooperationspartnern soll dabei die Posi-
tion des Jugendamtes strategisch und nachhaltig weiter verbessern. Dazu werden im kommenden Jahr erneut
wichtige Kooperationstreffen stattfinden, beispielsweise mit den Kolleginnen und Kollegen der Durlacher Polizei
oder den Richterinnen und Richtern des Amtsgerichts Durlach. Ziel ist es, die Zusammenarbeit durch einen offenen
und kritischen Austausch auf ein noch héheres Niveau zu bringen.

Im Hinblick auf das Ziel einer erfolgreichen Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) wird es
im kommenden Jahr darum gehen, den Standort Durlach im Rahmen einer regelmaBig tagenden Task Force weiter
gut aufzustellen, um den zukiinftigen Anforderungen der neuen Gesetzgebung gerecht zu werden. Dabei profitiert
unsere Dienststelle von der groBen Erfahrung der Fachkrafte, die in der ambulanten Eingliederungshilfe im Rahmen
eines Fachteams flr Hilfen nach §35a SGB VIl sowie SGB IX (ambulant) bereits seit mehreren Jahren tatig sind.
Die Umsetzung des KJSG-Prozesses in Durlach sieht die ganzheitliche Bereitstellung von Hilfen mit eigener Verwal-
tung (Wirtschaftlichen Jugendhilfe) im Rahmen des SGB IX vor. Dementsprechend erfolgt eine Ubernahme der
bisher von der Sozial- und Jugendbehérde (SJB) bearbeiteten stationaren Hilfen. Aufgabe wird es sein, die in Dur-
lach bereits etablierten Organisationsstrukturen fiir eine noch prazisere Bedarfsklarung von betroffenen Familien
zu optimieren.
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2.2. Ambulante Eingliederungshilfe

Die Eingliederungshilfe ist zustandig flr Kinder und Jugendliche mit Behinderung. Ein Anspruch auf Leistungen
besteht nach dem Sozialhilferecht (SGB XII) oder dem Jugendhilferecht (§ 35 a SGB VIII). Die Fallbearbeitung fiir
ambulanten Hilfen erfolgt seit Ende 2014 als Hilfe , aus einer Hand” und trégt dem Inklusionsgedanken Rechnung.

- Gewahrung von ambulanten Hilfen (Autismus- und Lerntherapie)

- Frhférderung

- Kindergartenintegration, Schulintegration und Sonderschulkindergarten
- Kurzzeitunterbringung

Sobald ein erzieherischer Bedarf oder eine Beschulung an einem SBBZ (Sonderpadagogisches Bildungs- und Bera-
tungszentrum) angezeigt ist, beziehungsweise im Vordergrund steht, erfolgt eine enge Abstimmung mit dem All-
gemeinen Sozialen Dienst — gegebenenfalls eine Falllibergabe —, um diesem erzieherischen Bedarf addquat begeg-
nen zu konnen. Diese Schnittstelle gilt es insbesondere vor dem Hintergrund des in Kiirze in Kraft tretenden neuen
Gesetzes weiter zu scharfen.

2.3. Pflegekinderdienst und Adoptionsfachstelle

2.3.1. Pflegekinderdienst

Der Pflegekinderdienst im Stadtamt Durlach umfasst die Aufgaben der Werbung, Auswahl und Beratung von Pfle-
gefamilien sowie die Vermittlung von Kindern in Vollzeitpflege. Darlber hinaus werden die Bewerberinnen und
Bewerber auf ihre Eignung hin gepriift, beraten und in Qualifizierungskursen aus- und weitergebildet. Aktuell gibt
es im Einzugsgebiet sieben Pflegefamilien. Eine achte Familie wird voraussichtlich im Sommer hinzukommen.

Die Unterbringung eines Kindes oder Jugendlichen in einer Pflegefamilie ist eine Form der Hilfe zur Erziehung
auBerhalb des Elternhauses. Kinder und Jugendliche kénnen von der Kontinuitat des Beziehungsangebots bei Pfle-
geeltern beziehungsweise in Pflegefamilien profitieren und in einem stabilen Umfeld die Integration in den Fami-
lienalltag erfahren.

Voraussetzung fiir diese Form der Hilfe zur Erziehung ist die Gewahrung der Vollzeitpflege als geeignete und not-
wendige Hilfeart, die Entscheidung der sorgeberechtigten Eltern — ihr Kind in eine Pflegefamilie zu geben — sowie
geeignete Pflegepersonen, die bereit sind, das Kind oder den Jugendlichen bei sich aufzunehmen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes oder Jugendlichen, seinen personlichen Bindungen und den Még-
lichkeiten zur Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie soll die Vollzeitpflege eine zeitlich
befristete oder auf Dauer angelegte Lebensform sein. Die Mdglichkeit der Riickflihrung in die Herkunftsfamilie ist
anhand der Besonderheiten des Einzelfalles abzuwdgen und mit allen Beteiligten zu kommunizieren. Neben der
Beratung und Begleitung der Pflegefamilie kommt daher der Beratung und Unterstitzung der Herkunftsfamilie eine
besondere Bedeutung zu.

2.3.2. Adoptionsfachstelle

Der Fachbereich Adoption in Durlach umfasst folgende Arbeitsschwerpunkte:
- Adoption im In- und Ausland, Verwandten- und Stiefkindadoption

- Wurzelsuche/Suchen und Finden

- Bewerberliberprifung

- Nachsorge, Unterstiitzung und Begleitung

- Fortbildungsangebote
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Offentlichkeitsarbeit
- Statistiken
- Qualitatssicherung

Die Tatigkeiten der Adoptionsfachstelle sind in verschiedenen Gesetzen festgelegt und damit vorgegeben.

3. Sozialpadagogische Fachdienste

Teamleitung:
Steffen Kafer

Stellvertretende Teamleitung:
Sebastian Schiile

Die Sozialpadagogischen Fachdienste in Durlach bestehen aus den Bereichen:

- Schulsozialarbeit
- Sozialpadagogische Gruppenarbeit
- Jugendhilfe im Strafverfahren und Jugendgerichtshilfe

Die enge Verzahnung zwischen dem Allgemeinen Sozialen Dienst und Sozialpadagogischen Fachdiensten ist durch
die gegenseitige Vertretung gegeben.

3.1.Schulsozialarbeit

Die Abteilung Schulsozialarbeit feiert in diesem Jahr ihr 25-jahriges Bestehen. Das begonnene Schuljahr 2024/2025
bietet somit fiir die gesamte Abteilung Schulsozialarbeit einen Grund zum Feiern.

Vor 25 Jahren wurden in Karlsruhe die ersten Schulsozialarbeiterstellen an allgemeinbildenden Schulen eingerich-
tet, so dass sich der Fachdienst auch im Stadtteil Durlach und im Einzugsgebiet der Stadtverwaltung stetig weiter-
entwickelt hat. Landesweit wurden an fast allen offentlichen Schulen Schulsozialarbeiterstellen eingerichtet.
Schulsozialarbeit ist zu einem festen Bestandteil des Schulalltags geworden. Junge Menschen und Familien profi-
tieren von dieser Kooperation mit dem System Schule und dem gemeinsamen Handeln. Diese erfolgreiche gesamt-
stadtische Entwicklung nimmt sich die gesamte Abteilung zum Anlass, im Jubildumsjahr vielféltige Aktionen in den
Schulen, in den Stadtteilen und online durchzufiihren. In enger Kooperation und Abstimmung mit der Sozial- und
Jugendbehorde werden diese Aktionen flir junge Menschen geplant, koordiniert und beworben. Informationen zur
Arbeit und zu den Aktionen sowie weitere wissenshafte Details finden sich auf der Internetseite Schulsozialarbeit
Karlsruhe sowie auf der eigens dafiir gestalteten zusatzlichen Jubildumsseite im Internet.

Das Konzept flir die Schulsozialarbeit der Stadt Karlsruhe, das in der Sozial- und Jugendbehorde wie auch im
Stadtamt Durlach angewandt wird, hat insbesondere die Schwerpunkte:

- Beratung von Lehrkréften im Umgang mit Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern.

- Beratung und Vermittlung von Hilfen fiir Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern.

- Unterstlitzung der Schule bei der inneren Schulentwicklung und bei Vernetzungskonzepten.

- Unterstlitzung der Schulen bei Fragen zu iibergeordneten Themen, wie beispielsweise Kinderschutz und
Schulverweigerung.

- Wahrnehmung der Aufgaben im Kinderschutz nach § 8a SGB VIl und § 4 KKG (Gesetz zur Kooperation
und Information im Kinderschutz).

Diese Aufgaben werden erfiillt.
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Der quantitative und qualitative Ausbau der Schulsozialarbeit schreitet weiter voran. Im Berichtszeitraum wurde an
der Pestalozzischule, Grund- und Werkrealschule in Durlach, eine zusatzliche Schulsozialarbeiterstelle mit einem
Stellenumfang von 50 Prozent eingerichtet und besetzt. Mittlerweile ist das Angebot der Schulsozialarbeit dort ein
fester Bestandteil des Schulalltags.

Aufgrund des gestiegenen Beratungsbedarfs an den Gemeinschaftsschulen wurde fiir die Augustenburg Gemein-
schaftsschule in Grotzingen eine zusatzliche Schulsozialarbeiterstelle im Umfang von 50 Prozent eingerichtet.

Die Bergwaldschule wurde auf Antragsstellung vom 18. Oktober 2024 in die Prioritatenliste zur Einrichtung einer
Schulsozialarbeiterstelle aufgenommen. Die neue Schulleitung der Bergwaldschule beantragt als letzte unversorgte
Schule im Einzugsgebiet die Einrichtung einer eigenen Schulsozialarbeiterstelle.

Im Hinblick auf das soziale Miteinander ist ein hohes MaB3 an Unterstiitzung im Schulalltag notwendig. Neben der
Beratungstatigkeit an den Schulen sind Projekte und Netzwerkarbeit weitere Aufgabenschwerpunkte der Schulso-
Zialarbeit. Auf Initiative einzelner Dezernate hat sich in Zusammenarbeit mit dem Sozial- und Jugendamt ein Ar-
beitskreis Pravention an Schulen gebildet. Dieser besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der Fachstelle flir Sucht-
pravention, des Kinderbiiros und der Schulsozialarbeit. Die Schulsozialarbeit engagiert sich stadtweit in Arbeits-
kreisen und Gremien zum Thema Pravention und zur qualitativen Weiterentwicklung der Arbeit zu diesem Thema.
Es wurden gemeinsame Leitlinien zur Pravention an Schulen erarbeitet, die nach innen und auf3en getragen werden
und im besten Fall Modellcharakter fir alle Schulen haben. Pravention an Schulen wird mit unterschiedlichen Ko-
operationspartnern zu unterschiedlichen Themen und Handlungsfeldern umgesetzt. Gemeinsame Leitlinien der So-
zial- und Jugendbehdérde, sowie der Abteilung Jugend und Soziales Durlach sollen die Qualitdt und Passgenauigkeit
der Angebote an den Schulen sichern.

Uber weitere Kooperationsschienen wurden Spiel-, Begegnungs- und Bewegungsmaglichkeiten sowie soziale Pro-
jekte im Stadltteil geschaffen, beworben oder in gleicher Weise direkt unterstiitzt.

Die in der Corona-Pandemie ins Leben gerufene stadtweite Aktion ,Karlsruhe spielt”, in Form von zeitlich befris-
teten und zur Aktion eingerichteten SpielstraBen, wurde wiederum an verschiedenen Standorten im Einzugsgebiet
realisiert.

Die durch den Arbeitskreis Jugendbeteiligung in Durlach und Aue umgesetzte Jugendumfrage im Jahr 2024, mit
dem Ziel der nachhaltigen Beteiligung von Jugendlichen im Stadtteil, wurde seitens der Schulsozialarbeit unter-
stlitzt, sodass die Umsetzung durch das Amt flir Stadtentwicklung ein reprasentatives Ergebnis erzielte.

Im Sinne einer bestmdglichen Aufgabenerfiillung wurde von der Fachbereichsleitung ein Prozess zur Weiterent-
wicklung des Konzeptes der Schulsozialarbeit initiiert. Mit dem eingeleiteten Prozess der thematischen Fokussie-
rung soll auf die aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen reagiert werden, um die Qualitat der Unterstiit-
zung flr die Schiilerinnen und Schiler, deren Eltern und die Schulen zu optimieren. Die Leitung sowie das Fachteam
Schulsozialarbeit im Stadtamt Durlach arbeitet Hand in Hand mit der Abteilung Schulsozialarbeit der Sozial- und
Jugendbehorde.

3.2. Sozialpadagogische Gruppenarbeit

Die Sozialpadagogische Gruppenarbeit Durlach bietet Kindern und Jugendlichen im Alter von 6 bis 16 Jahren ein
niederschwelliges, stadtteilorientiertes und durchgangiges Angebot. Die Fachkrafte betreuen gemeinsam circa 30
Kinder und Jugendliche in altershomogenen Gruppen am Nachmittag.

Aufgabenschwerpunkte dabei sind:

- Férderung der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

- Starkung von Geduld und Konzentration durch handlungsorientierte Angebote aus dem kreativ-spieleri-
schen Bereich.

- Kontaktaufnahme und Beziehungsaufbau durch Handeln und Erleben in der Gruppe.



Erganzende Erlduterungen Seite 10

- Hilfe bei der Bewaltigung von alltdglichen Konflikten.

Durch die Teilnahme kénnen den Kindern und Jugendlichen regelmaBige und stabile Kontakte in altershomogenen
Kleingruppen angeboten werden. Die Sozialpadagogische Gruppenarbeit bietet zudem Ferienbetreuungsmaéglich-
keiten an.

Neben dem Regelbetrieb wurden mehrtagige erlebnispadagogische Freizeiten und Ferienprogramme durchgeftihrt.

In der Jahresplanung 2024/2025 finden sich wie auch in 2023/2024 wieder eine Fahrrad-, Herbst-, Reit-, Kunst-,
Kanu- und Skifreizeit, Festaktivitdten sowie ein Zirkusprojekt. Darliber hinaus werden unterjahrig bedarfsorientierte
Angebote gestrickt, um individuelle Themen und Schwierigkeiten der Kinder und Jugendlichen aufzugreifen.

In Zusammenarbeit mit den Kindern und Jugendlichen und der Kunsttherapeutin wurden wieder Kunstprojekte fiir
gute Zwecke realisiert. Der Erlés kam dem Durlacher Selbst e.V. und dem Karlsruher Kindertisch zugute. Darliber
hinaus konnen mit diesen zusatzlichen Mitteln Hilfen und Spenden flir Menschen realisiert und bewilligt werden,
die von anderer Seite oft keine Unterstlitzung erhalten.

Die Sozialpadagogische Gruppenarbeit kooperiert mit verschiedenen Akteuren im Stadtteil, unter anderem mit den
Schulen, Jugendhilfe- und Freizeiteinrichtungen. Darliber hinaus besteht eine enge Vernetzung mit dem Allgemei-
nen Sozialen Dienst.

Diese Hilfe ist in Durlach kostenfrei und wird vom Allgemeinen Sozialen Dienst angeboten.

3.3. Jugendhilfe im Strafverfahren und Jugendgerichtshilfe

Die Jugendhilfe im Strafverfahren berdt, begleitet und betreut Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 14
bis 21 Jahren und deren Familien im Strafverfahren. Darliber hinaus wirkt die Jugendgerichtshilfe bei folgenden
Aufgaben im Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz mit:

- Aufarbeitung der Straftat mit dem Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

- Begleitung der Angeklagten zur Gerichtsverhandlung.

- Bericht in der Verhandlung iber die familidre Situation sowie Vorschldge zur Wiedergutmachung oder
andere gerichtliche Auflagen.

Im Jugendstrafrecht wird im Gegensatz zum Erwachsenenstrafrecht nicht vorrangig mit strafenden, sondern mit
erzieherischen Mitteln reagiert. Die Fachstelle ist stets gefordert, im Rahmen der erzieherischen Mittel und alterna-
tiven Wege geeignete Einsatzstellen fir Arbeitsstunden zu generieren.

Im Stadtamt Durlach arbeiten zwei Fachkrafte in Vollzeit. Eine Nachfolge fiir eine freiwerdende Stelle wurde ge-
funden, sodass eine planmaBige Wiederbesetzung gegeben ist.

Der Stadtteil Durlach verflgt (iber einen eigenen Gerichtsbezirk und kurze Wege zu den relevanten Akteuren der
Jugendgerichtshilfe.

Hier besteht seit Jahren eine enge Kooperation mit dem Jugendrichter, die auf dem bisherigen Weg fortgefiihrt und
ausgebaut werden soll.

Ein reger und enger fachlicher Austausch sowie die Anbindung an die Fachbehorde sind gegeben. Im Rahmen
regelmaBiger Besprechungen werden MaBnahmen geplant und umgesetzt.

Die beiden Fachkréfte arbeiten eng mit den Fachdiensten sowie den anderen Jugendhilfeeinrichtungen im Stadtteil
zusammen.
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4. Jugendamt

Teamleitung (Tandem):
Karin Halama-Kn(ittel
Simone Siegrist

Das Jugendamt in Durlach umfasst folgende Aufgabengebiete:

- Wirtschaftliche Jugendhilfe

- Beistandschaften

- Vormundschaften/Pflegschaften
- Beurkundungstatigkeit

- Unterhaltsvorschusskasse

4.1. Wirtschaftliche Jugendhilfe (WJH)

Die Aufgaben der ,Wirtschaftlichen Jugendhilfe” im Team Jugendamt des Fachbereiches ,Jugend und Soziales”
des Stadtamtes Durlach bestehen im Wesentlichen aus 2 Bereichen.

Zum einen ist dies der Bereich der Forderung, in dem es um Zuschiisse flir Angebote zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen (zum Beispiel Kinderkrippen, Kindergarten, Kindertagesstatten, Schilerhorte) und in der Ta-
gespflege geht.

Zum anderen der groBe Bereich der Jugendhilfe, in dem es um die rechtliche und kostenmaBige Abwicklung von
Jugendhilfefallen im ambulanten, teilstationdren und stationaren Bereich geht. Im Einzelnen sind dies:

die Hilfen zur Erziehung (§§ 27 ff. SGB VIII)

Hilfen fiir junge Volljahrige (§ 41 SGB VIII)

die Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche (§ 35a SGB VIII)
die Inobhutnahme (§ 42 SGB VIII)

Die von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Allgemeinen Sozialen Dienstes geplanten und installierten Hil-
fen werden von der Wirtschaftlichen Jugendhilfe verwaltungstechnisch bearbeitet. Dazu gehéren insbesondere die
schriftliche Bewilligung an die Personensorgeberechtigten und die Kostenzusage an die Trager der Einrichtungen,
in denen die Kinder, Jugendlichen oder jungen Volljahrigen betreut werden, sowie die Geldleistungen an die je-
weiligen Einrichtungen.

Dabei stehen die RechtmaBigkeit und auch die Wirtschaftlichkeit der JugendhilfemaBnahmen im Vordergrund.

Die Wirtschaftliche Jugendhilfe arbeitet eng mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Allgemeinen Sozialen
Dienstes zusammen und berat diese bei Bedarf in rechtlichen Fragen wie der Zustandigkeit und auch in Kostenfra-
gen. Auch innerhalb des Jugendamtsteams gibt es viele Berlihrungspunkte und Absprachen, zum Beispiel mit den
Vormundern oder den Mitarbeiterinnen der Unterhaltsvorschusskasse.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Festsetzung und Realisierung von Kostenbeitragen, die Beitreibung von Riickstan-
den sowie die Beantragung und Sicherstellung vorrangiger Leistungen wie Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BaféG), Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), Halbwaisenrente und so weiter.

Hinzu kommen die unterschiedlichen Zustandigkeitskonstellationen zwischen den Jugendhilfetrdgern und die damit
verbundene aufwandige Bearbeitung von Kostenerstattungsanspriichen.
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Zum Stichtag 15. Oktober 2024 werden bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe im Stadtamt Durlach circa 300 Fdlle
im Rahmen der Hilfe zur Erziehung gefiihrt. Daneben werden etwa 300 Falle im Bereich Kindertagesstatten und
Kindertagespflege bearbeitet.

4.2. Beistandschaften

Zur Feststellung der Vaterschaft und zur Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen kann fiir Kinder eine Bei-
standschaft beantragt werden. Die Interessen des Kindes werden dann fachkundig durch das Jugendamt vertreten.
Antragsberechtigt sind alleinerziehende Elternteile.

Aktuell werden stadtweit 1.380 Beistandschaften gefiihrt, davon entfallen 402 Beistandschaften auf das Stadtamt
Durlach. Wahrend die Fallzahlen im Stadtgebiet im Vergleich zum Vorjahr gesunken sind, sind die Fallzahlen in
Durlach im gleichen Zeitraum um etwa 5 Prozent gestiegen. Ein Grund fiir die gestiegenen Fallzahlen diirfte die
gute Zusammenarbeit und die kurzen Wege zwischen der Unterhaltsvorschusskasse und dem Bereich Beistand-
schaften sein. Wird ein Antrag auf Unterhaltsvorschuss gestellt, weisen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch
auf das Angebot der Beistandschaft hin und stellen unburokratisch den Kontakt zu den entsprechenden Ansprech-
personen her.

Nach der Geburt eines Kindes, dessen Eltern nicht verheiratet sind, muss die Vaterschaft festgestellt werden. In
den meisten Fallen geschieht dies durch freiwillige Anerkennung in urkundlicher Form. Nur wenn der Vater hierzu
nicht bereit ist, muss eine gerichtliche Entscheidung herbeigefiihrt werden. Der Beistand vertritt dann das Kind vor
Gericht.

Ein wichtiger Aufgabenschwerpunkt der Beistandschaft ist die Berechnung und Festsetzung der Unterhaltsansprii-
che des Kindes. Diese Anspriiche werden in der Regel in urkundlicher Form oder auf dem Gerichtsweg tituliert, so
dass diese bis zur Volljahrigkeit des Kindes gesichert sind. Damit kann ein entscheidender Beitrag zur Bekampfung
von Kinderarmut und zur Unabhéngigkeit von staatlichen Leistungen geleistet werden.

Zum 1. Januar 2024 wurde der Mindestunterhalt aufgrund der gestiegenen Lebenshaltungskosten deutlich erhoht.
Der Mindestunterhalt ist der Geldbetrag, den ein minderjahriges Kind zum Leben benétigt. In der ersten Altersstufe
(Kinder bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres) stieg der Mindestunterhalt zum 1. Januar 2024 von 437 auf
480 Euro an. In der zweiten Altersstufe (Kinder von 7 bis 11 Jahren) von 502 auf 551 Euro und fiir Kinder ab 12
Jahren bis zur Volljahrigkeit von 588 auf 645 Euro. Seit dem 1. Januar 2022 ist der Mindestunterhalt damit um
mehr als 20 Prozent angestiegen. Der starke Anstieg des Mindestunterhalts resultiert aus der deutlichen Anhebung
des Biirgergeldes, welches die Basis flr den Mindestunterhalt darstellt.

Ein Problem, mit dem die Sachbearbeitenden in der Beistandschaft immer haufiger konfrontiert werden, ist die
Tatsache, dass immer mehr Unterhaltspflichtige nicht mehr in der Lage sind, den Mindestunterhalt fiir ihre Kinder
aufzubringen, da auch die unterhaltspflichtige Vater und Mitter von Inflation und Steigerung der Lebenshaltungs-
kosten betroffen sind.

Ist dies nicht mehr oder nicht in vollem Umfang mdglich, kann den unterhaltsberechtigten Kindern ein Unterhalts-
vorschuss gewahrt werden.

4.3. Vormundschaften/Pflegschaften

Wenn ein Kind, dessen Eltern nicht miteinander verheiratet sind, einen Vormund bendtigt, zum Beispiel wenn die
Mutter minderjahrig und unverheiratet ist, wird das Jugendamt fiir dieses Kind gesetzlicher Vormund.

Daneben besteht die Méglichkeit, dass das Jugendamt vom Familiengericht zum Vormund oder Pfleger bestellt
wird, wenn beispielsweise die Eltern den Erziehungsaufgaben nicht mehr gerecht werden kénnen oder aus sonsti-
gen Griinden als Sorgeberechtigte ausfallen. Bei einer , bestellten Amtsvormundschaft” wird die gesamte elterliche
Sorge auf das Jugendamt Ubertragen. Bei einer ,bestellten Amtspflegschaft” wird lediglich ein Teil der elterlichen
Sorge auf das Jugendamt ibertragen, zum Beispiel das Aufenthaltsbestimmungsrecht.

Aktuell werden in Durlach 20 Vormundschaften und Pflegschaften gefiihrt.
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Neben der monatlichen personlichen Kontaktpflege zum Kind, den Elternkontakten und den Kontakten zu Pflege-
eltern und Einrichtungen gehoren zu den Aufgaben eines Vormundes auch die Ubernahme vorldufiger und die
Forderung ehrenamtlicher Vormundschaften. Bei Themen, die das Kind betreffen (zum Beispiel bei Regelung des
Umgangsrechts) wird dieses verstarkt bei Entscheidungen mit einbezogen.

4.4. Beurkundungstatigkeit des Jugendamtes

Die Befugnis der Urkundspersonen des Jugendamtes ergibt sich aus § 59 SGB VIII. Der Schwerpunkt der Tatigkeit
in diesem Bereich liegt in der Beurkundung von Vaterschaftsanerkennungen und gemeinsamen Sorgeerklarungen.

Aber auch zur Realisierung von Unterhaltsanspriichen im Rahmen der Beistandschaft werden vollstreckbare Titel
beurkundet.

Im Jugendamt Durlach wurden im vergangenen Jahr 361 Beurkundungen durchgefiihrt. Die Beteiligten miissen bei
einer Beurkundung immer persénlich anwesend sein.

4.5. Unterhaltsvorschusskasse

Die Unterhaltsvorschussleistung ist eine finanzielle Hilfe fiir alleinerziehende Elternteile. Sie wird fiir Kinder ge-
wabhrt, die vom anderen Elternteil keinen oder nicht ausreichenden Unterhalt erhalten.

Aktuell betragt der Unterhaltsvorschuss fiir ein Kind unter 6 Jahren 227,00 Euro, fir Kinder zwischen 7 und 11
Jahren werden 299,00 Euro gezahlt und fiir Kinder ab 12 Jahren 394,00 Euro.
Der Unterhaltsvorschuss ist damit ein wichtiger Baustein zur Bekampfung von Kinderarmut in Durlach.

Der Unterhaltsvorschuss wird bei Bedarf bis zur Volljahrigkeit des Kindes gezahlt. Fiir Kinder nach Vollendung des
zwolften Lebensjahres ist zusatzlich Voraussetzung, dass sie selbst nicht auf Leistungen nach dem SGB Il angewie-
sen sind oder der alleinerziehende Elternteil im SGB II-Bezug eigene Einkiinfte in Héhe von mindestens 600 EUR
brutto monatlich erzielt. Dadurch wird gewahrleistet, dass der Staat mit Unterhaltsvorschuss oder SGB Il im Be-
darfsfall ltickenlos fir alle Kinder einspringt, wenn sie zustehende Unterhaltszahlungen nicht erhalten. Zugleich
wird fir Haushalte, die nicht hilfebed(irftig sind, ein wichtiger Anreiz geschaffen, den eigenen Lebensunterhalt zu
sichern.

Wie bereits erwahnt, sind viele Unterhaltspflichtige nicht mehr in der Lage, fiir den Unterhalt ihrer Kinder vollum-
fanglich aufzukommen. Dies zeigt sich auch an den ansteigenden Fallzahlen. So ist im Vergleich zum Vorjahr beim
Stadtamt Durlach ein Anstieg von fast 10 Prozent zu verzeichnen. Aktuell erhalten in Durlach etwa 450 Kinder
Unterhaltsvorschussleistungen. In weiteren 320 Féllen ist die Leistung bereits eingestellt, trotzdem muss der Riick-
griff beim unterhaltspflichtigen Elternteil weiterverfolgt werden.

Die Unterhaltsvorschussleistungen der Stadt Karlsruhe betrugen im vergangenen Jahr zirka 5,2 Millionen Euro. Von
den unterhaltspflichtigen Elternteilen konnten 24,66 Prozent zurlickerlangt werden. Die Riickgriffquote hat sich
damit bei der Stadt Karlsruhe im Vergleich zum Vorjahr etwas verringert. Trotzdem liegt die Stadt Karlsruhe im
Vergleich zu anderen Behorden im Regierungsbezirk Karlsruhe noch tber der durchschnittlichen Riickgriffquote von
22,67 Prozent.
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5. Kindertagesbhetreuung

5.1. Kindertageseinrichtungen

Teamleitung: Marcus Metz
Stellvertretende Teamleitung (20 Prozent): Alena Frick

Kindertagesbetreuung

Der Fachbereich Kindertagesbetreuung (KT) beim Stadtamt Durlach ist vollumfénglich mit Dienst- und Fachaufsicht
zustandig fiir die stadtischen Einrichtungen und Dienste:

- Kindertageseinrichtung LuBstraBe

- Kindertageseinrichtung Ellmendinger Strafe

- Kindertageseinrichtung Raiherwiesenstrale

- Schilerhort Weiherhof mit flexibler Nachmittagsbetreuung an der Schloss-Schule
- Schiilerhort GrazerstraBe

- Fachdienst Kindertagespflege

Fiir folgende Einrichtungen der Ortsverwaltungen Grétzingen, Wolfartsweier und Wetterbach fungiert die Abteilung
Jugend und Soziales als Fachberatung:

- Schiilerhort Grétzingen

- Kindertageseinrichtung Obere Setz Grétzingen

- Kindertageseinrichtung Henri-Arnaud-StraBBe Wettersbach
- Kindertageseinrichtung Katze Wolfartsweier

Unter anderem umfassen die Arbeitsschwerpunkte des Fachbereichs Kindertagesbetreuung:

- RegelmaBige Prifung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.

- Unterstlitzung bei rechtlichen und verwaltungstechnischen Fragen der Einrichtungen.

- Kooperation bei der Wahrehmung von Aufgaben zum Schutz des Kindeswohls.

- Sicherstellung des reibungslosen Betriebes der Einrichtungen unter Berlicksichtigung personeller, pada-
gogischer und raumlicher Gegebenheiten.

- Beratung, Unterstiitzung und Koordination der Einrichtungen.

- Beteiligung an Personalakquise und Personalauswahl, Personaleinsatzplanung sowie Personalentwick-
lung.

- Fachberatung und Sachbearbeitung Kindertagespflege:

o Beratung von Eltern im Zusammenhang mit der Kindertagespflege und Vermittlung zu Kinderta-
gespflegepersonen

o Fachliche Beratung, Begleitung und Unterstlitzung der Kindertagespflegepersonen

o Prifung der (Neu-)Beantragung der Voraussetzungen zur Erteilung einer Pflegeerlaubnis nach
§43 SGB VIII
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5.1.1. Kindergarten

- Kindertagesstatte RaiherwiesenstraBBe

Gruppenanzahl: 3 Gruppen, davon

1 Krippengruppe (GT)

1 Ganztagsgruppe (GT)

1 altersgemischte GT- / VO-Gruppen

Platze: 50 (aktuell mit 3 Gruppen)

Alter: 1 bis 3 Jahre (Krippe)

3 Jahre bis Schuleintritt (Ganztagesgruppe)

2 Jahre bis Schuleintritt (altersgemischte GT-VO-Gruppe)
Personal: 9 Fachkrafte in Vollzeit

1 Fachkraft in Teilzeit

1 Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (PIA)
1 Auszubildende im Anerkennungsjahr

1 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

1 Hauswirtschaftskraft

Der eingruppige Kindergarten Dornwald ist im Marz 2024 in die neuen Raume in der RaiherwiesenstraBe umgezo-
gen. Weil alle Voraussetzungen fiir die Betriebserlaubnis erfiillt waren, insbesondere, weil es gelungen ist, qualifi-
zierte Fachkrdfte zu finden, konnte die Einrichtung am 18. Marz 2024 mit drei Gruppen starten. Die Raume der
Kindertagesstdtte RaiherwiesenstraBe sind im Endausbau fiir vier Gruppen mit insgesamt 70 Platzen ausgelegt,
das heiBt die vierte Gruppe (GT-/VO mit Altersmischung 2 bis 6 Jahre) steht noch aus. Bislang war der Personal-
schllssel fir die vierte Gruppe zu gering, obwohl zum 1. September 2024 die beiden Auszubildenden iibernommen
wurden, die ihre PIA-Ausbildung und ihr Anerkennungsjahr erfolgreich absolviert haben und es im Laufe des Jahres
weitere Neueinstellungen gab. Die Inbetriebnahme der 4. Gruppe ist fiir das Friihjahr 2025 anvisiert.

Die Anfangsmonate waren gepragt von vielen Eingewdhnungen neuer Kinder, vom Aufbau verlasslicher und ver-
trauensvoller Kontakte zu den Eltern, von konzeptioneller Arbeit und der Teamfindung. In der padagogischen Arbeit
wurden Standards entwickelt bei der Anwendung der Bildungs- und Lerngeschichten, bei der Entwicklungsdoku-
mentation und im Bereich der motorischen Forderung. Ein weiterer Fokus liegt auf der Inklusion und Teilhabe, um
Kinder mit besonderem Férderbedarf und herausforderndem Verhalten gut begleiten zu kdnnen. Die Kindertage-
statte RaiherwiesenstraBe hat eine Kooperation mit der Turnerschaft Durlach 1846 e.V. der Pestalozzischule Dur-
lach und der AOK mit dem Projekt ,Jolinchen — gesunde Erndhrung”. Im Rahmen des Landesprogramm , Kompe-
tenzen verlasslich voranbringen - Kolibri” findet mit einer festen Kindergruppe regelmaBig das Sprachférderpro-
gramm ,Singen, Bewegen und Sprechen” statt.

- Kindergarten LuBstraBe

Gruppenanzahl: 3 Gruppen, davon:
2 verlangerte Offnungszeit (VO)
1 Ganztagsgruppe (GT)

Platze: 61

Alter: 2 Jahre bis Schuleintritt (verlangerte Offnungszeit)
3 Jahre bis Schuleintritt (Ganztagesgruppe)

Personal: 4 Fachkrafte in Vollzeit

5 Fachkrafte in Teilzeit

1 Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher (PIA)
1 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

1 Hauswirtschaftskraft




Erganzende Erlduterungen Seite 16

Der Kindertageseinrichtung LuBstraBe legt besonderen Wert auf die Férderung der Kinder durch soziales Lernen
und die Vermittlung von Werten des Zusammenlebens. Im alltdglichen Miteinander in der Kita erleben die Kinder
Respekt, Offenheit, gegenseitige Wertschatzung und die Anerkennung von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. Des-
halb pflegt die Kindertageseinrichtung seit vielen Jahren die Kooperation mit der Seniorenresidenz Parkschldssle.
Immer wieder werden soziale Projekte, wie zum Beispiel die Patenschaft fiir einen Hund aus dem Tierschutzver-
ein, durchgefihrt.

Die Kindertageseinrichtung fordert die Lernfreude der Kinder durch vielféltige anregende Materialien, die als Na-
turmaterialien zum Teil von den Kindern selbst gesammelt werden. Bei Projekten oder Ausfliigen in die Umge-
bung werden die Tier- und Pflanzenwelt entdeckt, Jahreszeiten mit allen Sinnen erlebt, oder Themen aus der
Gruppe der Vorschiiler vertieft. Bei allen padagogischen Angeboten haben die Kinder die Mdglichkeit zu experi-
mentieren, zu staunen und zu entdecken. Mit groBer Begeisterung nehmen die Kinder am Kunstprojekt teil, das
seit vielen Jahren in der Kindertageseinrichtung etabliert ist. Eine Bereicherung fiir die motorische Forderung ist,
dass nach wie vor wochentlich ein Ballsporttrainer in die Kindertageseinrichtung kommt und mit den Vorschulkin-
dern Ballsportarten trainiert.

Fester Bestandteil der padagogischen Arbeit der Erzieherinnen sind die Planung von Festen und Elternabenden,
die Durchfiihrung von Elterngespréachen, die regelmaBige Dokumentation tber die Entwicklung und Lernschritte
jedes einzelnen Kindes sowie die enge Zusammenarbeit mit Heilpddagogen, wenn es um die Integration und In-
klusion von Kindern mit besonderem Férderbedarf geht.

Da der Kindergarten in die Jahre gekommen ist, sind leider immer wieder bauliche Méngel festzustellen, die die
Arbeit der Fachkrafte erschweren. Ein Ersatzneubau (Titel ,Kita Geigersberg”) ist in der BergwaldstraBe 28 ge-
plant. Erste BaumaBnahmen zur Realisierung sollen nach derzeitigem Kenntnisstand Ende 2025 oder Anfang
2026 beginnen.

- Kindertageseinrichtung Ellmendinger Strale

Gruppenanzahl: 2 Gruppen, davon:
1 altersgemischte Ganztagsgruppe (AM-GT)
1 verlangerte Offnungszeit (VO)

Platze: 37
Alter: 3 Jahre bis Schuleintritt (verlangerte Offnungszeit)

3 Monate bis Schuleintritt (altersgemischte Ganztagesgruppe)
Personal: 5 Fachkrafte in Vollzeit

1 Fachkraft in Teilzeit

1 Auszubildende im Anerkennungsjahr

1 Praxisintegrierte Aushildung zum Erzieher (PIA)
1 Hauswirtschaftskraft

Die Kindertageseinrichtung Ellmendinger StraBe arbeitet nach einem teiloffenen padagogischen Konzept mit den
Schwerpunkten Gesunde Ernahrung, Bewegung und Motorik, Forschen und Entdecken, alltagsintegrierte Sprach-
bildung sowie Wald- und Naturpadagogik. Zwei Bereiche der padagogischen Arbeit sollen kurz naher erlautert
werden:

Das von der Eichler-Stiftung finanzierte Sprachforderprogramm war bis Dezember 2023 fest eingerichtet.

Dieses ermdglichte iber viele Jahre die Durchfiihrung von gezielten professionellen Sprachférderangeboten durch
eine Sprachfachkraft in der Einrichtung. Leider wurde es aufgrund Erkrankung der Sprachforderkraft ab Januar
2024 beendet. Die sprachliche Bildung und Férderung wird von den Fachkraften der Einrichtung weitergefiihrt und
findet gezielt als ,alltagsintegrierte” Sprachforderung statt. In der Interaktion mit den Kindern im Gruppenalltag
und in sogenannten Schliisselsituationen werden die Kinder unter Einsatz von Sprachforderstrategien (zum Beispiel
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handlungsbegleitendes Sprechen, Wiederholung von AuBerungen, Umformulierungen und so weiter) gezielt in ih-
rer sprachlichen Entwicklung begleitet. Die Sprachbildung und -férderung findet sowohl bei spontanen Sprechan-
lassen als auch bei Rollenspielen oder Buchbetrachtungen statt und richtet sich an alle Kinder der Einrichtung.

,Wir sind ein Haus in dem Kinder forschen”: Dieses Zertifikat wurde der Kindertageseinrichtung Ellmendinger
StraBe vom Bundesministerium flir Bildung und Forschung verliehen. Es gibt eine feste Forschergruppe, die regel-
maBig forscht und experimentiert. Der Forscherbereich ist jedoch grundsatzlich fiir alle Kindergartenkinder zugang-
lich und er wird haufig und gerne genutzt.

5.1.2. Flexible Nachmittagsbetreuung und Horte

- Flexible Nachmittagsbetreuung in der Schloss-Schule

Kinderanzahl: Bis zu 20 Kinder
Alter: Grundschiiler des Ganztageszuges der Schloss-Schule
Personal: 2 Teilzeitkrafte
Schwerpunkt: niederschwelliges Angebot nach der Ganztagsschule von
16.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Ferienbetreuung ist zu buchbar

- Hort Grazer StraBe

Kinderanzahl: 40 Kinder (2 Gruppen je 20 Kinder)
Alter: 6 bis 11 Jahre
Personal: 4 Teilzeitkrafte
1 Auszubildendes als Jugend- und Heimerzieherin

- Hort Weiherhof
Kinderanzahl: 80 Kinder (4 Gruppen je 20 Kinder)
Alter: 6 bis 11 Jahre
Personal: 2 Vollzeitkrafte

6 Teilzeitkrafte

1 Auszubildender als Jugend- und Heimerzieherin
1 Berufspraktikantin

1 Bundesfreiwilligendienst (Bufdi)

Im Schiilerhort GrazerstraBe ist seit September 2024 eine neue Ausbildungsstelle als Jugend- und Heimerziehung
geschaffen und erfolgreich besetzt worden. Die zweite Stelle im Weiherhof wird von unserem bereits 2023 ange-
stellten Jugend- und Heimerzieher besetzt. Darliber hinaus wurde die Méglichkeit geschaffen, einer angehenden
Erzieherin einen Platz fir ihr Anerkennungsjahr anzubieten. Somit erhalten unsere bereits ausgebildeten Fachkrafte
eine optimale Unterstlitzung durch angehende Erzieherinnen und Erzieher. Deren Aushildung bietet unseren bereits
ausgebildeten Fachkraften die Mdglichkeit, individuelle Erfahrungen zu sammeln und sich in Form der Anleitung
weiterzuentwickeln.

Die flexible Nachmittagsbetreuung wurde zu diesem Schuljahr von den Klassenzimmern in der Schloss-Schule, wel-
che uns zur Doppelnutzung zur Verfiigung standen, in das Gebéude des Schilerhortes Weiherhof verlegt. Nun
haben auch diese Kinder die Mdglichkeit auBerhalb des Schulgebdudes betreut zu werden. Sie erleben die ange-
nehme Atmosphdre unseres Weiherhofs und kdnnen auf Spielgerate im AuBenbereich, sowie der groBflachigen
Méaglichkeit im Innenbereich des Hortes zuriickgreifen.
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Des Weiteren konnte die Ferienbetreuung der Ganztageskinder der Schloss-Schule an das Schul- und Sportamt
abgebeben werden. Dies war im Hinblick auf den immer wieder auftretenden Personalmangel und der gestiegenen
Anmeldungen fir die Ferienbetreuung ein groBes Anliegen. So wird sich nun auch in den Ferien voll und ganz auf
die Hortkinder fokussiert. Die Ganztageskinder der Schloss-Schule erhalten, wie alle anderen Ganztagesschulen
nun ein gesondertes Angebot an ihrer ansassigen Schule durch das Schul- und Sportamt.

Umsetzung des Rechtsanspruchs auf ganztagige Forderung von Kindern im Grundschulalter ab dem
Schuljahr 2026/2027

Das mit der Umsetzung des Rechtsanspruchs beauftragte Amt fir Schule und Sport hat am 20. November 2024 im
Schulausschuss den aktuellen Planungsstand des Konzepts vorgestellt, das in einem breiten Beteiligungsprozess
auch unter Mitwirkung des Stadtamtes Durlach erarbeitet wurde. Die Umsetzung des Rechtsanspruchs soll in 2
Saulen erfolgen.

Die drei Durlacher Grundschulen Pestalozzischule, Schloss-Schule und Oberwaldschule gehéren jeweils der Saule
1 (gesetzliche Ganztagsgrundschule) an und kénnen den Rechtsanspruch erfiillen. Das vorgelegte Konzept sieht
jedoch vor, bestehende Doppelstrukturen - Ganztagsgrundschulen in Kombination mit Horten - abzubauen, so dass
unsere beiden Horte ab dem Schuljahr 2026/2027 keine neuen Erstkldssler mehr aufnehmen werden. Die beiden
Horte werden sukzessive in die Umsetzung des Konzeptes integriert beziehungsweise umgewandelt.

5.2. Kindertagespflege

Fiir viele Eltern ist die Betreuung ihrer Kinder in der Kindertagespflege eine sehr gute Alternative zur Kindertages-
einrichtung. Die kleinen Betreuungsgruppen, der familidre Rahmen und die flexiblen Betreuungszeiten werden
haufig als Vorteile gesehen.

Beim Fachdienst Kindertagespflege des Stadtamts Durlach sind 2 Mitarbeiterinnen mit je 0,75 Prozent Stellenanteil
als Fachberatung und Sachbearbeitung tatig. Der Fachdienst berat Eltern aus Durlach und den umliegenden Orts-
teilen und Hohenstadtteilen in allen Fragen, und vermittelt auf Wunsch freie Platze (Stand Oktober 2024) bei 24
Kindertagespflegepersonen im Einzugsgebiet. Die Zahl der Platze in der Kindertagespflege hat sich durch die neue
,Kindertagespflegestelle in anderen geeigneten Rdumen” in der Untermiihlsiedlung leicht erhdht. Dort wurde zum
1. September eine Einrichtung mit bis zu 9 Platzen erdffnet, eine weitere wird Anfang 2025 mit der Aufnahme von
Kindern beginnen. Stand Oktober 2024 werden im Einzugsgebiet insgesamt 86 Kinder in Kindertagespflege be-
treut.

Neben der Arbeit mit Eltern in Form von Beratung, Bedarfspriifung und Vermittlung zu Kindertagespflegpersonen
liegt ein Schwerpunkt der Tatigkeit des Fachdienstes in der fachlichen Begleitung, Beratung und Unterstiitzung der
Kindertagespflegepersonen bei der padagogischen Arbeit mit den Kindern, bei der Gestaltung und Organisation
der formalen Ablaufe, beim Kontakt mit den Eltern und bei rechtlichen Fragestellungen. Im Herbst 2024 luden wir
die Kindertagespflegepersonen zum Vernetzungstreffen ins Rathaus ein, um den fachlichen Austausch zu intensi-
vieren und die Kontakte untereinander zu férdern. Das Treffen wurde von den Teilnehmenden sehr positiv bewertet.

Der Fachdienst ist auch fir die Priifung der Voraussetzungen und die Erteilung beziehungsweise Verlangerung der
Pflegeerlaubnis zustandig. Hierzu werden Hausbesuche und Wohnungsabnahmen durchgefiihrt, die gesetzlich ge-
forderten Nachweise turnusmaBig angefordert und die persénliche und sachliche Eignung der Tagespflegepersonen
tberprift.
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6. Sozialhilfe SGB XlI

Teamleitung:
Barbara Siitterlin

Stellvertretende Teamleitung:
Jan Schonhaar

Der Fachbereich Sozialhilfe in Durlach umfasst folgende Aufgabengebiete:

- Beratung und Unterstlitzung ratsuchender Birgerinnen und Biirger bei Fragen zur Sozialhilfe und Koope-
ration mit den beteiligten Stellen

- Bearbeitung von Antrdgen sowie Erlass von Bescheiden fir Leistungen im Rahmen
des SGB XIl und SGB IX, zum Beispiel:

o Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung innerhalb und
auBerhalb von Einrichtungen

Hilfe zur Pflege (ambulant und stationar)

Weitere Hilfen (zum Beispiel Blindenhilfe und Beférderungsdienst)
Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
Aktivierung

Wohnberechtigungsscheine

Entgegennahme von Wohngeldantragen

Asylantrage fiir Ukrainerinnen und Ukrainer

O 0O O O O O O

Voraussetzung fiir eine Leistungsgewahrung ist stets die Bediirftigkeit der Antragsstellenden. Diese liegt dann vor,
wenn der Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen und/oder Vermégen bestritten werden kann.

6.1. Hilfen auBerhalb von Einrichtungen

- Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung auBerhalb von Einrichtungen
Hilfe zum Lebensunterhalt erhalten Personen, die weder einen Anspruch auf Arbeitslosengeld | oder das Biirger-
geld, noch auf Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung haben (zum Beispiel Personen, die eine zeitlich
befristete Rente wegen Erwerbsminderung oder eine vorgezogene Altersrente beziehen).
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung kann ab Erreichen der Altersgrenze (iber 65 Jahre) gewahrt
werden, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind oder vorher bei Vorliegen einer dauerhaften Erwerbs-
minderung, welche durch ein Gutachten des Rententragers (DRV) festgestellt werden muss.

6.2. Hilfen innerhalb von Einrichtungen

Hilfe in stationdren Einrichtungen erhalten Birger, die die Kosten weder aus ihrem Einkommen noch ihrem Vermo-
gen und den Leistungen der Pflegekasse finanzieren kénnen und mindestens in Pflegegrad 2 eingestuft sind.
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6.3. Sonstige Hilfen

- Hilfe zur Pflege

Leistungen der Hilfe zur Pflege (zum Beispiel Pflegesachleistungen, Pflegegeld, Haushaltshilfe, Essen auf Radern
und vieles mehr) sind Teil der Sozialhilfe und kénnen erganzend beziehungsweise analog zu den Leistungen der
Pflegekasse gewahrt werden.

- Weitere Hilfen, beispielsweise:

o Landesblindenhilfe nach dem Landesblindenhilfegesetz eventuell erganzt durch Blindenhilfe nach
SGB Xl fiir Leistungsbezieher des SGB XII, bzw. SGB I
o Beforderungsdienst fiir Schwerstbehinderte (200 Fahrten fiir 12 Monate)
Zugangsvoraussetzung:
= Wohnsitz im Stadtkreis Karlsruhe
= ab Pflegegrad 3 oder
= Schwerbehindertenausweis mit Merkzeichen:
auBergewohnliche Gehbehinderung (aG) und/oder blind (BL)
o Antrdge auf Ubernahme von Bestattungskosten nach § 74 SGB XIl
o Hilfe zur Familienplanung nach § 49 SGB XIl

- Eingliederungshilfe

Leistungen der Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren sind antragsgebunden. Sie kdnnen
beispielsweise in Form von Kindergartenintegration, Schulintegration, Sonderschulintegration oder Kurzzeitunter-
bringungen beantragt werden, wenn die Personen aufgrund ihrer Behinderungen (korperlich, geistig und/oder see-
lisch) wesentlich an der gleichberechtigten Teilhabe in der Gesellschaft eingeschrankt sind oder davon bedroht
sind. Uber die Art der Behinderung entscheidet das Gesundheitsamt.

- Aktivierung (§ 11 SGB XII)

Ziel der Aktivierung ist, den Mitblrgern, die im Zustandigkeitshereich des Stadtamtes Durlach leben und aufgrund
ihrer besonderen Lebensumstande einer besonderen Beratung und Unterstiitzung bediirfen, Hilfestellung zu geben.
Hinsichtlich besonderer Lebensumstande ist es vielen von ihnen nicht méglich, anerkannter Teil eines funktionie-
renden sozialen Gemeinwesens zu sein. Insbesondere durch Krankheit oder durch fehlende soziale Kontakte drohen
Ausgliederung, Zukunftsangste oder Vereinsamung.

- Das gewohnte Lebensumfeld fiir dltere Menschen so lange wie méglich erhalten (zum Beispiel durch am-
bulante Hilfeleistungen, Nachbarschaftshilfe und so weiter) um eine Heimunterbringung zu vermeiden.

- Mitwirkung, Begleitung und Aufzeigen von Mdglichkeiten zur aktiven Teilhabe am Gemeinwesen (Ziel ist
Vermeidung der Abwartsspirale).

- Personliche Beratung unter Beriicksichtigung der jeweiligen Problemstellung.

- Hilfestellung bei der gemeinsam zu erarbeitenden Zukunftsplanung.

- Umfassende Informationen ber Leistungen, die beantragt werden kénnen und Hilfestellung bei der Rea-

lisierung.

Beantragung von Spendenmitteln.
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- Wohnberechtigungsscheine:

Ein Wohnberechtigungsschein berechtigt zum Bezug von offentlich geférdertem Wohnraum (Sozialwohnung). Mit
der Erteilung eines Wohnberechtigungsscheins wird sichergestellt, dass Sozialwohnungen denjenigen zugutekom-
men, welche mit Steuermitteln subventioniert wurden. Ein bei Bezug Wohnberechtigter bleibt wahrend der Dauer
des Mietverhaltnisses nutzungsberechtigt unabhangig von der Entwicklung seiner personlichen und wirtschaftli-
chen Verhaltnisse.

Voraussetzungen:

- Einhaltung von Einkommensgrenzen.

- Zustehende WohnungsgroBen, abhédngig von der Anzahl der Haushaltsangehdérigen.

- Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Personenkreis (zum Beispiel junge Familien, Alleinerziehende, Behin-
derte und so weiter) falls besondere Bindungen an der Wohnung bestehen.

Verfahren:

- Allgemeiner Wohnberechtigungsschein wird auf Antrag erteilt, wenn die vorgenannten Voraussetzungen
vorliegen und ist 1 Jahr gliltig.

- Besonderer Wohnberechtigungsschein: Der Wohnungsinteressent bewirbt sich um eine bestimmte Sozial-
wohnung beim Vermieter. Dieser bestatigt, dass er die Wohnung an den Interessenten vermietet, wenn
dieser einen Wohnberechtigungsschein vorweist. Der Mietinteressent beantragt mit dieser Bestatigung
den Wohnberechtigungsschein.

Die Zahl errechnet sich aus den absoluten monatlichen Fallzahlen eines jeden Sachbearbeitenden.



