Fragebogen 1: Unternehmerische Sorgfaltspflichten
Bitte geben Sie lhren ausgefilllten Fragebogen zusammen mit Ihrem Angebot ab!

Ausfllhinweis: Bitte flllen Sie ausschlielllich die Felder aus, die

der Umsetzung von Praventions- und Abhilfemanahmen,
welche laut der Risikoanalyse durchzufiihren sind UND halten
deren Wirkung nach?

* Nachweis Uber Beratung des Managementsystems des
Lieferanten

* Nachweis Uber Finanzierungshilfen fir konkrete
Verbesserungen auf Basis der Risikoanalyse

» Nachweisliches Engagement zur Starkung der
Arbeitnehmer*innenrechte

» Nachweis Uber regelmaRige Angebote
arbeitsmedizinischer Untersuchungen fiir alle
Mitarbeiter*innen, einschlieRlich psychosozialer
Arbeitsbelastung

! . . . elb oder blau unterlegt sind.
Beim Anklicken des gelben Feldes geht ein Dropdown-Menu auf 9 9
Nummer It. Leistungsverzeichnis (Los.Position, Bsp.: 1.1):
Hersteller:
Beachten Sie die Begriffserlduterungen im separaten Tabellenblatt! Die Bezugsworter sind fett gedruckt und unterstrichen.
Fragg ) ) Nacr_lweis ; ) Freitexteingabe fiir .. .
# Jeweils bezugnehmend auf unternehmerische Sorgfaltsplicht auf Jeweils bezugnehmend auf unternehmerische Sorgfaltspflicht auf Art des alternative Dateiname Mogl. Erreichte
der Stufe der Konfektion, d.h. der CUT-MAKE-TRIM-Herstellung der Stufe der Konfektion, d.h. der CUT-MAKE-TRIM-Herstellung Nachweises Nachwei Punkte (Punkte
des im konkreten Auftrag zu beschaffenden Produkts. des im konkreten Auftrag zu beschaffenden Produkts. GChweise
Bitte reichen Sie die von der Geschéftsfiihrung
unterschriebene Grundsatzerklarung im PDF-Format ein,
welche auf ALLE folgenden Aspekte eingeht:
T e G e AE T « Strategie zur unternehmenschen Sorgfaltsp‘hcht des
Hat die Unt h leit ine Grundsatzerkla ib Unternehmens, ENTWEDER mit Bezug auf die
at die Unternehmensieitung eine farundsatzerkiarung uber internationale Menschenrechtscharta sowie die ILO- .
die Menschenrechtsstrategie und verantwortungsvolles . . . Auszufillen
11 - . . . Kernarbeitsnormen ODER auf den_ Punkt 2.1 des Due- Kein Nachweis 5 .
Wirtschaften abgegeben? Darin enthalten sein miissen Diligence-P der OECD bei Wertung
Risiken, welche laut der Risikoanalyse prioritar sind UND 9 ek
Sz e neAll e + Festlegung von Praventions- und AbhilfemaRnahmen,
die sich aus der Risikoanalyse ergeben; Erwartung an die
Zuliefererfirmen zur Einhaltung internationaler Standards
im Umgang mit den im OECD-Leitfaden aufgefiihrten
Sektor-Risiken.
Festlegqng siner betrlepsmtern_q_an _Zust‘an"dlg‘kelt Angabe der zusténdigen Person mit Namen und Position
Haben Sie im Vorstand eine Zustandigkeit fur die . - . ) . .
. - . im Unternehmen sowie Angaben Uber die letzten drei Angabe der Auszufillen
1.2 [Implementierung und Uberwachung der Einhaltung Ihrer . . . . 5 .
. o e . Unterrichtungen an die Geschéftsleitung (Nennung der Kontakte bei Wertung
Sorgfaltspflichten sowie fir die regelmaRige Unterrichtung der Termine und der Tagesordnungspunkte)
Geschaftsleitung (mind. einmal jéhrlich) festgelegt? 9 gsp
Elnrlchsw.'\g eln'es. R|$|komanag?ments ur}d Durf:hfuhrung * Fair Wear Foundation (Brand Performance Check, Stand
regelméRiger Risikoanalysen (siehe Begriffserlauterungen 2021)
Ziff. 1.3). . . « Fairtrade Textile Production
Hat Ihr Unternehmen eine Strategie zu verantwortungsvollem -
" hmerischem Handeln in Stratedi * Griiner Knopf 2.0
ll:/lna(rig;eenr:]eir::;stir;enazng inn"c]er [?e?grfétte entwickelt und » OEKO-TEX Responsible Business Auszufiillen
1.3 * Oder gleichwerti Kein Nachwei 20 )
verankert? Fihren Sie regelmaBige Risikoanalysen in Bezug er gieichwertig ein Nachwels bei Wertung
e mepsche‘nrech.t!!chg Sorgfaltspfhcht‘eq (anl_assl_aezogen Als gleichwertig wird anerkannt: Risikoanalyse (Berichte
oder mind. einmal jahrlich) durch, um Risiken im eigenen . a " .
M . ) : . zu allen unter Begriffserlduterungen Ziff. 1.3 aufgefiihrten
Geschaéftsbereich und bei unmittelbaren Zulieferern zu L . . .
. L L . L Kriterien) inklusive Anleitung zum Umgang mit
ermitteln sowie die Priorisierung von ermittelten Risiken (nach | . e .
. i identifizierten Risiken
dem Einflussvermdgen und der Schwere) vorzunehmen?
« Fair Wear Foundation (Brand Performance Check, Stand
2021)
* Griiner Knopf 2.0
* OEKO-TEX Responsible Business
" . « Fairtrade Textile Production
Verankerung von PraventionsmaBnahmen . :
P ) M . . * Oder gleichwertig
Verankern Sie risikobasierte PraventionsmaRnahmen im Auszufiillen
1.4 |eigenen Geschaftsbereich UND gegeniiber unmittelbaren . - . Kein Nachweis 10 .
) : - L . Als gleichwertig wird anerkannt: bei Wertung
Zulieferern (z.B. die Durchflihrung von risikobasierten . . - .
» Angaben Uber ein bestehendes Monitoring-System, mit
KontrollmalRnahmen)? : . f
dem das Unternehmen die Umsetzung praventiver
MaRnahmen in textilen Lieferketten iberprift und deren
Effektivitat misst
« Better Buying Partnership Index Score mit mind. 84
Punkten (mind. 4 Sterne)
« Fair Wear Foundation (Brand Performance Check, Stand
2021)
* Griiner Knopf 2.0
* OEKO-TEX Responsible Business
 Oder gleichwertig
Ergreifen von AbhilfemaBnahmen Als gleichwertig wird folgendes MaBnahmenpaket
(siehe Begriffserlduterungen Ziff. 1.5) anerkannt:
Beheben Sie negative Effekte durch Leistung von oder « Kooperation mit externen Stakeholdern, um identifizierte
Kooperation bei Wiedergutmachung, wenn Sie festgestellt Risiken durch gemeinsame MalRnahmen zu adressieren Auszufiillen
1.5 |haben, dass Ihr Unternehmen negative Effekte im Hinblick auf UND Kein Nachweis 10 bei Wertung
priorisierte Risiken (menschenrechtliche Sorgfaltspflichten) « Berichterstattung, wie Risiken und arbeitsrechtliche
verursacht oder dazu beigetragen hat? Erstellen Sie einen VerstoRe in die internen Ablaufe einflielen und welche
Zeitplan fur die Umsetzung dieser Manahmen und Verantwortlichkeiten und Kontrollmechanismen bei der
dokumentieren deren Umsetzung? Durchfiihrung von AbhilfemaBnahmen bestehen
UND
* Auszug aus jahrlichem Bericht mit Liste der ergriffenen
MaRnahmen, Zuordnung der einzelnen Malinahmen zum
MaRnahmenplan, Abgleich mit dem Zeitplan zur
Umsetzung der Malinahmen (basierend auf der
Risikoanalyse)
« Fair Wear Foundation (Brand Performance Check, Stand
2021)
* Griiner Knopf 2.0
* Oder gleichwertig.
Als gleichwertig wird anerkannt (je nach in der
Risikoanalyse festgehaltenen Risiken):
UnterstiitzungsmafBnahmen (Anerkennung nur méglich,
wenn Risikomanagement/-analyse vorhanden, siehe Frage| -« Zertifikat Uber Schulung zu sozialgerechten
1.3) Produktionsbedingungen fiir Management und Auszufiillen
1.6 |Unterstltzen Sie (auch finanziell) den Produktionsbetrieb bei Beschéftigte der Produktionsstatte Kein Nachweis 10 bei Wertung




Frage Nachweis Freitexteingabe fiir . .

# Jeweils bezugnehmend auf unternehmerische Sorgfaltsplicht auf Jeweils bezugnehmend auf unternehmerische Sorgfaltspflicht auf Art des alternative D T Maogl. Erreichte
der Stufe der Konfektion, d.h. der CUT-MAKE-TRIM-Herstellung der Stufe der Konfektion, d.h. der CUT-MAKE-TRIM-Herstellung Nachweises Nachweise Punkte |Punkte
des im konkreten Auftrag zu beschaffenden Produkts. des im konkreten Auftrag zu beschaffenden Produkts.

Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens

(siehe Begriffserlauterungen Ziff. 1.7)

Ermitteln Sie mdgliche Risiken durch ein Beschwerdesystem
auf Produktionsebene? ALLE folgenden Kriterien missen
erfilllt sein

(a) Das Unternehmen legt eine Verfahrensordnung in
Textform fest, die 6ffentlich zuganglich ist.

(b) Die von dem Unternehmen mit der Durchfiihrung des
Verfahrensbetrauten Personen miissen unparteiisches

1.7 |Handeln gewahrleisten. Sie sind zur Verschwiegenheit

verpflichtet.
(c) Das Unternehmen muss in geeigneter Weise klare und
verstandliche Informationen zur Erreichbarkeit, Zustandigkeit
fur und zur Dl‘J.rchﬂ'Jhrung des Beschwerdeverfahrens « Fair Wear Foundation
offentlich zugénglich machen. (Brand Performance Check, Stand 2021)
. i . » Oder gleichwertig
(d) Das Beschwerdeverfahren muss fiir potenzielle Beteiligte
zuganglich sein. Als gleichwertig wird anerkannt:
X X i i Eine detaillierte Dokumentation des Beschwerdesystems in . . Auszuflllen
(e) Der B‘e__schwerdemechanlsr_‘_nus vs{ahrt itz Vertratfllchlfelt Bezug auf die genannten Verfahrensaspekte (a) bis (h), inkl. LGNS 20 bei Wertung
der Identitat von Beschwerdefiihrer*innen und gewahrleistet Fotodokumentation des Zugangs zum
wirksamen‘Schutz vor Benachteiligung oder Bestrafung Beschwerdemechanismus (z.B. Bekanntmachung einer
aufgrund einer Beschwerde. Beschwerdenummer / Messengerdienst) sowie
. . . . . Dokumentation der eingegangenen Beschwerden und
(f_) Die \.Nlrksamkelt.des Beschwerdev?ﬁahrgps wird mind. jeweiligen Verfahrense?g(gbnigsen und AbhilfemalRnahmen.
einmal im Jahr sowie anlassbezogen Uberprift, wenn das
Unternehmen mit einer wesentlich veranderten oder
wesentlich erweiterten Risikolage im eigenen
Geschaftsbereich oder beim unmittelbaren Zulieferer rechnen
muss, etwa durch die Einflihrung neuer Produkte, Projekte
oder eines neuen Geschéftsfeldes. Die Uberpriifung wird bei
Bedarf unverziglich wiederholt.
(g) Die mit der Durchfliihrung des Verfahrens betrauten
Personen erhalten angemessenes Training in Mediation und
dialogbasierter Streitbeilegung.
(h) Das Unternehmen dokumentiert die eingegangenen
Beschwerden, sowie die angemessenen (Abhilfe-)
MaRnahmen und Wiedergutmachungen, die es aufgrund von
Beschwerden unter Einbeziehung der Betroffenen
durchgefiihrt hat.
« Fair Wear Foundation (Brand Performance Check, Stand
2021)
« Fairtrade Textile Production
* Global Organic Textile Standard (GOTS), die Kriterien
missen umgesetzt sein UND der Strategieplan geman
Begriffserlauterungen Ziff. 1.8 muss vorgelegt werden
* Griiner Knopf 2.0
* Oder gleichwertig
Existenzsichernde Lohne ::]seilaerl]tr:]?wertlg wird folgendes MaBRnahmenpaket
Be.rechner] Sie expl|2|£d|e —Lohnlugke » um L * Analyse der Lohnsituation in der Lieferkette X X Auszufillen

1.8 |existenzsichernde Léhne zu erreichen? Verfolgen Sie eine UND Kein Nachweis 20 bei Wertung
Strategie zur Férderung existenzsichernder Léhne - Berechnung der Lohnliicke
(siehe Begriffserlauterungen Ziff. 1.8). UND

« Ein Ansatz zur praktischen Umsetzung

ENTWEDER Strategie zur Forderung existenzsichernder
Léhne mind. auf Ebene der Konfektionierung und Beginn
der Umsetzung;

ODER Angaben zu einer Initiative, der sich das
Unternehmen angeschlossen hat oder iber neue
Kooperationen, die das Unternehmen (mit) initiiert hat, um
die systemischen Voraussetzungen zur Zahlung héherer
Léhne zu verbessern (shared responsibility).

Ausfiillhilfe zur Angebotswertung durch die beschaffende Stelle

(keine Eingaben durch bietendes Unternehmen)

Mogliche Punktzahil: 100

Erreichte Punktzahl:




Termini

Bedeutung im Kontext der zudrundeliegenden Ausschreibunc

1.1

Due-Diligence-Prozess der
OECD Punkt 2.1

Vgl. OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln, Kapitel 11.1: Verantwortungs-volles unternehmerisches Handeln in
Strategien und Managementsystemen verankern.

1.3

Risikoanalyse

Risikoanalyse bedeutet, sich Giber mogliche Arbeitsrechtsverletzungen bei der Herstellung des jeweils im konkreten Auftrag zu beschaffenden Produkts zu informieren UND geeignete
MaRnahmen zur Reduzierung oder gar zur Verhinderung der Risiken und Auswirkungen festzulegen. Betrachtet werden die ILO-Kernarbeitsnormen und die von der OECD
identifizierten Sektor-Risiken. Die Risikoanalyse bezieht sich konkret auf das Land, in dem sich die Produktionsstatte befindet und auf die Herstellungsbedingungen. Relevante externg
Fachexpertise (durch NGOs oder Gewerkschaften vor Ort und Betroffene) wird bei der Ermittlung und Bewertung potenzieller Risiken und tatsachlicher Auswirkungen bertcksichtigt.
Die Risikoanalyse stellt die unmittelbaren Effekte festgelegter MaRnahmen dar. Beschwerdestellen sind so vernetzt, dass Arbeiter*innen ihre Anliegen bis zum deutschen
Unternehmen vorbringen kdnnen. Das Unternehmen uberpruft und aktualisiert die Risikoanalyse und -Priorisierung regelmafig (mind. jahrlich) sowie anlassbezogen. Ziel ist es,
Risiken vorzubeugen, sie zu beheben oder zu minimieren.

Die Analyse umfasst in Anlehnung an den OECD-Leitfaden (vgl. OECD-Leitfaden fiir die Erfullung der Sorgfaltspflicht fur verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln, Seite 25-
32): (1) Identifizierung der Geschéaftstatigkeiten des Unternehmens, der Geschéaftsbeziehungen und der Lieferkette. UND (2) Verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln in
Strategien und Managementsystemen verankern (Strategien ausarbeiten, einfihren und verbreiten, die Plane zur Umsetzung von Due Diligence enthalten, welche fiir die eigenen
Geschaftstatigkeiten, die Lieferkette und andere Geschaftsbeziehungen relevant sind. Verankerung dieser in die Unternehmensstrategie und in die Geschaftsbeziehungen). UND (3)
Identifizierung von Risiken der Branche, der geografischen Lage und der produkt- und unternehmensspezifischen Risikofaktoren, einschlieRlich bekannter Risiken, denen das
Unternehmen bereits begegnet ist oder wahrscheinlich begegnen wird. UND (4) Bewertungen der priorisierten Geschaftstatigkeiten, Lieferanten und anderen Geschaftsbeziehungen,
beginnend mit schwerwiegendsten Risikobereichen, um spezifische tatsachliche und potenzielle negative Effekte zu bestimmen und zu bewerten. UND (5) Verwicklung des
Unternehmens in die festgestellten tatsachlichen oder potenziellen negativen Effekte bewerten, um angemessene Reaktionen festzulegen und diese nach Schwere priorisiert zu
beheben. UND (6) Eine transparente und 6ffentlich zugangliche Berichterstattung.

1.5

Abhilfe schaffen

Wiedergutmachung

Die Begriffe ,Wiedergutmachung“ und ,Abhilfe schaffen” bezeichnen sowohl den Prozess, durch den Abhilfe fiir negative Effekte geleistet wird, als auch die wesentlichen Resultate
(d.h. die Abhilfe), welche dem negativen Effekt entgegenwirken oder ihn ,gutmachen*. Die Art der Abhilfe oder die Kombination der Abhilfen, die angemessen ist, hangt von Art und
Umfang des negativen Effekts ab. (Vgl. OECD-Leitfaden firr die Erfiillung der Sorgfaltspflichten fiir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln)

1.7, b)

Unparteiisch

Eine Person, die nicht dem Unternehmensmanagement oder dem Betriebsrat angehért und die unabhéngig und an Weisungen nicht gebunden ist.

1.7, d)

Potenzielle Beteiligte

Zuganglich firr alle Beschaftigten des Produktionsbetriebs — unabhéngig von Beschaftigungsstatus — sowie alle externen an der Produktion beteiligten Arbeitskrafte wie etwa
Heimarbeiter*innen.

1.7, 1)

Uberpriifung der Wirksamkeit

Bei der Uberpriifung der Wirksamkeit wird das Feedback von potenziell Betroffenen angemessen einbezogen.

1.8

Lohnliicke

Differenz zwischen den tatsachlich ausgezahlten Léhnen und den existenzsichernden Léhnen

Existenzsichernde Léhne

Laut der Definition der Global Living Wage Coalition: "Das Entgelt, das ein Arbeitnehmer fiir eine normale Arbeitswoche an einem bestimmten Ort erhalt und das ausreicht, um dem
Arbeitnehmer und seiner Familie einen angemessenen Lebensstandard zu ermdglichen. Zu einem angemessenen Lebensstandard gehéren Nahrung, Wasser, Wohnung, Bildung,
Gesundheitsfiirsorge, Transport, Kleidung und andere wesentliche Bedlirfnisse, einschlieBlich der Vorsorge fiir unerwartete Ereignisse.”

Strategie zur Férderung
existenzsichernder Lohne

Eine Strategie, die aufzeigt, wie das Unternehmen plant Strukturen fir die Umsetzung aufzubauen UND welche konkreten Ziele und Verbesserungen es basierend auf der
Lohnliickenanalyse auf Zuliefererebene anstrebt UND wie es sicherstellen will, dass Malnahmen zu tatséchlichen Lohnsteigerungen fiir Arbeiter*innen beitragen UND wie es plant, zu
verbesserten Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehungen bei Zulieferern beizutragen.
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