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Kurzfassung

1) 26 % der Unterhaltsreinigung wird auch weiterhin durch stadt. Reinigungskrafte erbracht. Dies
entspricht einem Umfang von rd. 72 Vollzeit-Aquivalenten.

2) Eine darUber hinausgehende weitere Erhdhung der stadt. Eigenreinigung auf einen Anteil von
50 % bei der Unterhaltungsreinigung erfolgt nicht.

3) Im Rahmen der Umsetzung der Erhdhung der Leistungswerte der stadtischen Reinigungskrafte wird
darauf geachtet, dass die stadtischen Mitarbeiter*innen maoglichst in Gebauden mit Besucher-
kontakt eingesetzt werden.

4) Es wird ein standardisiertes Qualitatsmanagement eingefihrt. Die Verwaltung erarbeitet die
Einzelheiten der Umsetzung und den daflr notwendigen Stellenbedarf. Es sind dabei auch die
Uberprifung der Einhaltung von vertraglichen und tariflichen Rahmenbedingungen bei den
Dienstleistungsfirmen sowie eine mdgliche Verbesserung der sozialen Absicherung der
Beschaftigten der Dienstleister zu berUcksichtigen.

Finanzielle Auswirkungen Ja. X Nein O

O Investition Gesamtkosten: Gesamteinzahlung:

X Konsumtive MaBnahme Jahrliche/r Budgetbedarf/Folgekosten: Jahrlicher Ertrag:
Finanzierung Gegenfinanzierung durch Die Gegenfinanzierung ist im
O bereits vollstandig budgetiert | O Mehrertrage/-einzahlung Erlauterungsteil dargestellt.

O teilweise budgetiert O Wegfall bestehender Aufgaben

O nicht budgetiert O Umschichtung innerhalb des Dezernates

CO2-Relevanz: Auswirkung auf den Klimaschutz Nein Ja O positiv O geringfigig 0O
Bei Ja: Begrlindung | Optimierung (im Text erganzende Erlduterungen) negativ. O erheblich |
|Q-relevant Nein Ja O Korridorthema:

Anhorung Ortschaftsrat (§ 70 Abs. 1 GemO) Nein Ja O | durchgefihrt am

Abstimmung mit stadtischen Gesellschaften Nein Ja O | abgestimmt mit




-

Erganzende Erlauterungen

1. Das derzeitige Verhaltnis von 26 % Eigenreinigung durch stadtische Reinigungskrafte und 74 %
Fremdreinigung bei der Unterhaltsreinigung stadtischer Gebaude wird zunachst beibehalten und
nicht wie in der Vorlage 2022/0679 vorgesehen auf 20 % Eigenreinigung abgesenkt.

Aufgrund der um rd. 44 % hoheren Kosten bei der Eigenreinigung gegentber der Fremdreinigung

ware durch die Reduzierung des Eigenreinigungsanteils von derzeit 26 % auf 20 % eine Kosten-

reduzierung bei der Unterhaltsreinigung um rd. 275.000 Euro pro Jahr maglich.

Das derzeitige Verhaltnis von 26 % Eigenreinigung und 74 % Fremdreinigung kann beibehalten
werden. Die magliche Kosteneinsparung wird dann nicht realisiert; es entstehen jedoch keine
Mehrkosten. Die beim Erhalt des bisherigen Anteils an Eigenreinigung nicht erbrachte Einsparsumme
in der Haushaltssicherung ab 2024 muss dann anderweitig erbracht werden. Letztendlich entscheidet
sich der weitere Vollzug in den Haushaltsberatungen zu 2024/25.

2. Im Gegenteil sollen die Unterhaltsreinigungen in stadtischen Gebauden mittelfristig auf mindestens
50 % der Flachen von stadtischen Mitarbeiter*innen in Eigenreinigung erbracht werden. Das
entspricht voraussichtlich 137 — 140 Vollzeit-Aquivalenten an stadtischen Mitarbeiter*innen.

Ein Eigenreinigungsanteil von 50 % bei der Unterhaltsreinigung wirde gegenuber 100 %

Fremdreinigung Mehrkosten in Hohe von rd. 2,3 Mio. Euro pro Jahr bedeuten (Stand 31.12.2022). Die

Beibehaltung des derzeitigen Eigenreinigungsanteils von 26 % aus sozialen Aspekten ist bereits mit

Mehrkosten von rd. 1.193.000 Euro pro Jahr verbunden. Eine weitere Ausweitung der Eigenreinigung

und die damit entstehenden weiteren Mehrkosten sind in Anbetracht der aktuellen Haushaltssituation

nicht zu vertreten.

3. Vor allem Gebaude mit Besucherkontakt, vor allem Schulen, Kitas und Jugendhauser, sollen kinftig
vorrangig von festangestellten stadtischen Mitarbeiter*innen gereinigt werden.

Wie in der Vorlage 2022/0679 dargestellt, ist es fir die Reinigungsqualitat nicht ausschlaggebend, ob

durch eigene Krafte oder durch Fremdkrafte gereinigt wird. Die Eigenreinigung ist grundsatzlich

qualitativ nicht besser, als die Fremdreinigung. Entscheidend fur die Qualitat der Reinigung ist die

fachliche Betreuung der Reinigungskrafte und die Einfihrung eines standardisierten

Qualitatsmanagements, um die Reinigungsergebnisse vor Ort zu Uberprifen.

Wie in der Vorlage beschrieben, ist es fur eine zukunftsfahige Ausrichtung der Eigenreinigung von
stadtischen Flachen unabdingbar, dass die seit mehr als 30 Jahre unveranderten Leistungswerte der
stadtischen Reinigungskrafte angepasst werden. Bei der Umsetzung dieser Anpassungen wird es zu
Veranderungen in den einzelnen Objekten kommen. Soweit dies maglich ist, wird in diesem
Zusammenhang darauf geachtet, dass die stadtischen Reinigungskrafte in Gebauden mit
Besucherkontakt geblndelt eingesetzt werden.

4. Dies soll schrittweise umgesetzt werden. Dazu werden bisher bestehende Werkvertrage zum
jeweils nachstmoglichen Termin beendet bzw. laufen aus. Die Stadtverwaltung erstellt dem
Gemeinderat eine Ubersicht der auslaufenden Vertrage.

Die Umsetzung der Erhéhung der Leistungswerte und die Neuorganisation der Eigenreinigung wird die

Beendigung von Werkvertragen oder zumindest Flachenreduzierungen bei der Fremdreinigung zur

Folge haben. Diese Umsetzung wird sukzessive erfolgen und ist auch abhangig von den Laufzeiten

und Kdndigungsfristen der Werkvertrage.

5. Wo die Maglichkeit zur Ubernahme von Beschéftigten der Dienstleistungsfirmen besteht, erhalten
die Mitarbeiter*innen Beschaftigungsangebote der Stadt und werden in kommunale
Arbeitsverhaltnisse Gbernommen.

Wenn die derzeitige Eigenreinigungsquote von 26 % beibehalten wird, besteht zunachst einmal kein

Bedarf an zusatzlichen Beschaftigten. Durch die normale Personalfluktuation werden jedoch immer

mal wieder Reinigungsstellen frei, auf dies sich dann auch Beschaftigte der Dienstleistungsfirmen

bewerben konnen, die in den stadtischen Gebauden tatig sind.




~-3-

6. Ein eigens fur den Bereich der Gebaudereinigung zu schaffendes Qualitatsmanagement muss
personell so ausgestattet werden, dass nicht nur die Reinigungsleistung des internen und externen
Personals gepriift wird, sondern auch zumindest stichprobenartig einmal jahrlich die Einhaltung
arbeitsvertraglicher, tariflicher Standards durch die Dienstleistungsfirmen geprift werden kann.

Die Einflhrung eines Qualitatsmanagements wird im Rahmen eines Projektes erfolgen. Dabei werden

der Aufgabenumfang und die inhaltliche Umsetzung festgelegt sowie die dafiir notwendige personelle

Ausstattung ermittelt. Die stichprobenartige Uberpriifung der Einhaltung von vertraglichen und

tariflichen Rahmenbedingungen bei den Dienstleistungsfirmen wird in das Projekt mit einflieBen.

Ebenso wird Uberprift, wie durch erganzende Vertragsbestimmungen bei der Neuvergabe von

Reinigungsleistung eine bessere soziale Absicherung der Beschaftigten der Dienstleister erreicht

werden kann.



