Anlage 2

Anfrage: Frauen in Fuhrungspositionen - Umsetzung des Rahmenkonzepts zur
Forderung von Frauen in Fuhrungspositionen in den Gesellschaften der Stadt
Karlsruhe

Stellungnahme Stadtisches Klinikum Karlsruhe gGmbH

Frage 4) Welche Instrumente kamen im vergangenen Kalenderjahr bei den
Gesellschaften zum Einsatz?

Zielvereinbarung

Auf Basis der spezifisch auf die Gesellschaft und die einzelnen Ebenen bezogenen
Soll-Erhebung: Zielvereinbarung lber die Erh6hung des Frauenanteils in

Flihrungspositionen zwischen Aufsichtsrat und Geschaftsfiihrung

Personalgewinnung und- Entwicklung

Formulierung der Ausschreibungstexte und Darstellungen in den Stellenzeigen

Mentoringprogramm fiir Potentialtrégerinnen

Kontakthaltestrategie (z. B. wahrend der Elternzeit); Gezielte individuelle

Ansprache; groB3e Veranstaltungen

Flihrungskraftenachwuchspool

Proportionale Besetzung von Auswahlgremien bei Stellenbesetzungen mit Frauen ab

einer bestimmten Ebene

Coachingangebote und -budget

Berticksichtigung der geeigneten Bewerbungen bei gleicher Qualifikation und
Eignung bei Auswahlverfahren

Karriereplanung/ Flihrungskrafteentwicklung

Keine Benachteiligung der Geschlechter bei Auswahlverfahren

Mdglichkeit der Gleichstellungsbeauftragten, bei PersonalmaBnahmen

Ablehnungsgriinde der Personalabteilung mitzuteilen

Bevorzugte Vergabe von Ausbildungsplatzen an unterreprasentiertes Geschlecht bei

Erflllung der Auswahlkriterien

Ausgewogenes Geschlechterverhdltnis bei Trainer*innen

ist in Arbeit

Bevorzugte Berlicksichtigung bei Mitarbeitenden in Teilzeit, die ihre Arbeitszeit

wieder erhohen moéchten
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Kinderbetreuung, Ferienbetreuung, Kindernotfallunterbringung

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Teilbarkeit auch von Flhrungsstellen (Tandem)

Fihren in Teilzeit

Homeoffice

Beriicksichtigung besonderer Arbeitszeitbedirfnisse aus familidaren Griinden

Teilzeitausbildung

Die ersten Uberlegungen und Konzeptideen sind

entwickelt

Familienfreundliche Seminarzeiten / Teilzeitseminare entwickeln

ist in Arbeit, in Teilbereichen bereits umgesetzt

Vernetzung

Konzernpraktikum

Austausch Uber zielflihrende Fortbildungen

Vernetzungstreffen und Gesprachszirkel einflihren

Sonstige Instrumente

Geschlechtergerechte Sprache

Handreichung ist in Arbeit

Zertifizierungen im Rahmen von Audits (wie beispielsweise TOTAL E-QUALITY,

Familienfreundlichkeit, Diversity) unter Berlicksichtigung von Aufwand und Nutzen

Charta der Vielfalt ist gezeichnet




