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. Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen

Arbeitsweise im Berichtsjahr 2008

Zahl der Sitzungen

Im letzten Jahr der Wahlperiode 2008 fuhrte der Beirat fur Menschen mit
Behinderungen vier Plenumssitzungen durch. Zur Vor- und Nachbereitung traf sich
der Vorstand, um die unterschiedlichen Themen zu diskutieren, Beschlisse aus den
Sitzungen umzusetzen und Gesprache mit unterschiedlichen Partnern vor- und
nachzubereiten. Zwischen den Plenumssitzungen trafen sich verschiedene
Beiratsmitglieder in themenbezogenen Arbeitsgruppen.

Veranderungen

Im Geschaftsjahr 2008 stimmte das Plenum des Beirats zu, bis zum Ende der ersten
Wahlperiode eine Vertretung des Stadt- und Kreisverbandes der Gehdrlosen als
standigen Gast bei den Sitzungen zuzulassen, nachdem Herr Dorn aus beruflichen
grunden nicht mehr an den Sitzungen teilnehmen konnte und der Platz fur die
Gehorlosen im Beirat somit nicht mehr besetzt war. Frau Burkart kam als Gast fur die
gehdrlosen Menschen. Herr Andreas Bayer nahm einige Male an den Sitzungen teil,
da er die Arbeit des Beirats kennen lernen wollte, um zu entscheiden, ob er sich
zutraut bei den Wahlen zum Jahresende fiur die Gruppe der Menschen mit geistiger
Behinderung zu kandidieren.

Anderung des Leitfadens und der Geschiftsordnung

Durch die Aktivitaten des Beirats in vielen verschiedenen Bereichen hat inzwischen
auch die Arbeit des Vorstandes deutlich zugenommen. Wenn dann mal jemand
krank wird, wie dies im vergangenen Jahr der Fall war, merkt man, dass ein
Stellvertreter zu wenig ist, wenn auf dessen Schultern dann alle Arbeit lastet. Der
Vorstand schlug deshalb vor, den Leitfaden dahingehend abzuandern, dass der
Vorstand zuklnftig aus einem/r geschaftsfihrenden Vorsitzenden/m und zwei
Stellvertretungen besteht. Hierzu musste der Leitfaden im Abschnitt 3 wie folgt
geandert werden:

,Die stimmberechtigten Mitglieder des Beirats wéhlen in ihrer konstituierenden
Sitzung aus ihrer Mitte eine/n geschéftsfiihrende/n Vorsitzende/n sowie zwei
Stellvertretungen. Diese vertreten den Beirat nach aulen*

Die Anderung der Satzung wurde durch Offenlagebeschluss vom 19./20.08.2008
seitens des Gemeinderates gebilligt. Die Geschaftsordnung wurde anschlielend
entsprechend angepasst.

Gesprache mit den Fraktionen

Der Vorstand des Beirats fuhrte im letzten Jahr der Wahlperiode ein Jahresgesprach
mit den Fraktionen von CDU, SPD, GRUNE, FDP/Aufbruch und erstmalig auch mit
der KAL.
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Die Themen dabei waren vor allem

Hauptbahnhof

+ weitere barrierefreie Wahllokale

+ weitere barrierefreie 6ffentlich Gebaude/Vorlage Sozialausschuss
+ Informationen Uber die weiteren geplanten Aktionen des Beirats

Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen mochte sich an dieser Stelle fur die gute
und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Fraktionen und fir die grol3e
Unterstltzung bedanken.

Halbjahresgesprache mit Herrn Biirgermeister Denecken

Auch im 5. und letzten Geschéftsjahr traf sich der Vorstand des Beirats fur Menschen
mit Behinderungen zu zwei Gesprachen mit Herrn Erstem Blrgermeister Denecken.
Die wichtigsten Anliegen des Beirats, die auch in den Gesprachen mit den einzelnen
Fraktionen Gesprachsthema waren, wurden hier nochmals angesprochen.

Herr Erster Burgermeister Denecken hatte immer ein offenes Ohr fur unsere Belange
und wir konnten uns auf seine volle Unterstitzung verlassen. Hierflir und flr die gute,
konstruktive und faire Zusammenarbeit, méchten wir uns recht herzlich bedanken.

Kontakt mit dem Stadtseniorenrat

Der Behindertenbeirat kann als Gast an allen Sitzungen des Stadtseniorenrats
teilnehmen und sich an der Diskussion beteiligen. Dieses Mandat wird von Manfred
Weber wahrgenommen.

Im Januar 2008 war unter anderem das Thema ,Burgeraktionszentren® auf der
Tagesordnung. Herr Weber regt an, dass alle Burgerzentren barrierefrei zuganglich
sein sollten.

Im November informierte Herr Weber den Stadtseniorenrat Uber die Probleme der
Barrierefreiheit am Hauptbahnhof Karlsruhe, auf dem Bahnhofsvorplatz und im Haus
Solms.

Die Durchsagen in den Stralenbahnen mobiltatseingeschrankten Fahrgasten einen
Sitzplatz einzuraumen wurden ursprunglich vom Stadtseniorenrat vorgeschlagen; der
Behindertenbeirat schloss sich diesem Anliegen an. Mittlerweile wurde die Anzahl
der Haltestellen, an denen diese Durchsagen erfolgen, erhoht.

Zusammenarbeit mit dem Forum Ehrenamt

Als Vertreterin des Behindertenbeirats ging Frau Gabriele Becker weiterhin zu den
Treffen des Forums Ehrenamt und berichtete dem Beirat 2008 Uber die dortigen
Aktivitaten und Treffen. Die Schwerpunktthemen beim Forum Ehrenamt waren
Jugendliche im birgerschaftlichen Engagement, die interkulturelle Offnung und
Anerkennung von buirgerschaftlichen Engagement, sowie die Zertifikatsrichtlinien far
unternehmerisches Engagement. Damit Jugendliche nicht nur mit Negativ-
Schlagzeilen in den Medien stehen, wurde erstmals von Herrn Oberblirgermeister
Heinz Fenrich ein Jugendwettbewerb mit dem Titel "Mensch, gut gemacht!"
ausgelobt. Jugendliche im Alter von 11 bis 18 Jahren, die sich auf eine besondere
Art und Weise fur andere Menschen burgerschaftlich engagiert haben, wurden bei
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einer offiziellen Preisverleihung gewurdigt. Des Weiteren mochte das Forum
Ehrenamt Konzepte entwickeln, um auch Menschen mit Migrationshintergrund im
bargerschaftlichen Engagement bei Vereinen, Organisationen etc. besser
einzubinden. Entsprechende Workshops fur diesen Bereich sind im Frihjahr 2009
geplant.

Beteiligung im Fahrgastbeirat

Herr Pirk vertritt uns als festes Mitglied im Fahrgastbeirat und berichtet regelmaRig
Uber relevante Themen zur Barrierefreiheit im Offentlichen Personennahverkehr. Wir
begruRen es sehr, dass der Behindertenbeirat auch bei diesem fur uns sehr
wichtigen Thema eine offizielle Vertretung bei den Verkehrsbetrieben inne hat.

Beteiligung des Beirats in den stadtischen Ausschissen

Aus den Ausschissen, Planungsausschuss, Jugendhilfeausschuss und
Sozialausschuss berichteten die entsandten Delegierten des Behindertenbeirats
regelmaldig in den Plenumssitzungen Uber die fur den Beirat relevanten Themen.
Wie wichtig die einzelnen Vertreter/-innen in den Ausschissen sind, zeigte sich auch
wieder im Jahr 2008.

Il. Tatigkeitsbericht 2008

1. Themenschwerpunkte des Jahres

Barrierefreier Einzelhandel — Wunsch und Wirklichkeit

Zur ersten Sitzung im Jahr 2008 hatte der Behindertenbeirat Herrn Binoth,
Citymanager beim Stadtmarketing Karlsruhe eingeladen. Zur Einfuhrung dieses
Themas wurde Herr Binoth auf den vom Behindertenbeirat verabschiedeten
Kriterienkatalog zur Barrierefreiheit sowie auf den Masterplan 2015, in welchem als
Zielsetzung die Barrierefreiheit in den offentlichen Lebensbereichen formuliert ist,
hingewiesen. Die Wirklichkeit im Jahr 2008 sieht fir Menschen mit Behinderungen
noch ziemlich anders aus und es stellt sich deshalb die Frage, was getan werden
kann, um die Situation zu verbessern und wo der Citymanager die Betroffenen hier
gegebenenfalls durch Einwirken auf den Einzelhandel unterstitzen kann.

Vor einigen Jahren gab es schon einmal die Uberlegung, angelehnt an das Zertifikat
.Seniorenfreundlicher  Service® ein  ,Behindertenfreundlichkeitszertifikat® zu
entwickeln. Das Stadtmarketing Uberlegt ein ,5 Sterne Zertifikat® einzufuhren. Dies
soll die Bereiche Service, Senioren, Behinderte, Kinder und Qualitat* beinhalten. Die
Idee der CZertifizierung koénnte, nach Aussagen von Herrn Binoth, im
Behindertenbereich auch gerne wieder aufgegriffen werden. Im Gesprach mit Herrn
Binoth wurde allerdings deutlich, dass ebenso wie bei den Gesprachen mit den
Verantwortlichen im Hotel- und Gastronomiebereich kaum ein Ansatz erkennbar ist,
wie die baulichen Gegebenheiten der erkennbar mangelnden Barrierefreiheit im
Einzelhandel verbessert werden konnten.

Auler Vermarktungsstrategien war nicht erkennbar, dass eine Einflussnahme
stattfinden kann. Eine gewisse Grundskepsis blieb nach dem Gesprach vorhanden.
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Nach der Diskussion in der Sitzung des Behindertenbeirats mit Herrn Binoth vom
Stadtmarketing hat eine Kleingruppe daran gearbeitet, ob ein Zertifikat ahnlich wie
das Zertifikat ,Seniorenfreundlicher Service* eingeflihrt werden soll. Einige Ideen und
Anregungen wurden intensiv besprochen und dennoch bestand auch nach dem
Gesprach Unklarheit dartber, wie das Thema sinnvoll und erfolgreich angegangen
werden kann.

Fir den Beirat stellt sich aktuell die Frage, wie viel Engagement man noch reingeben
will, um die Initiative weiterzuverfolgen, da derzeit kein Ansatz flr ein Weiterkommen
erkennbar ist.

Eine Moglichkeit, das Thema noch von einer anderen Seite aus anzugehen, ware
nach Einschatzung von Herrn Weber, auf den Masterplan hinzuweisen und seitens
der Stadt auf die Geschafte zuzugehen, um sie fur Barrierefreiheit zu gewinnen. Eine
Idee war auch, gute Beispiele aufzuzeigen und der Gastronomie als Beratergremium
zur Verfugung zu stehen.

Der gute Wille von Herrn Binoth wird anerkannt, aber kein Sinn darin gesehen,
derzeit Energie in dieses Thema zu stecken.

Fahrgastschiff

Ein neues Fahrgastschiff ist in Planung und dieses Schiff soll barrierefrei sein. Die
Direktion des Rheinhafens trat mit der Bitte um Anregungen hierzu auf den Vorstand
zu und bat um ein Treffen. Dieses Treffen war im Marz 2008. Das Schiff soll ca. 45
Meter lang und 11 Meter breit sein und 4 Ebenen haben. Im Schiff werden ein
Fahrstuhl und eine Behindertentoilette vorhanden sein. Die Ideen und Anregungen
des Beirats, wie beispielsweise die Ausstattung des WC mit Euroschlussel,
beidseitige Handlaufe mit waagrechtem Auslauf an den Treppen, blindengerechtes
Bedientableau im Aufzug, kontrastreiche Beschriftung und Treppenmarkierungen
wurden freundlich aufgenommen.

Offentlicher Personennahverkehr

Eine neue Broschure ,Mobilitat fur alle” wurde in Zusammenarbeit mit den Karlsruher
Verkehrsbetrieben (KVV) und dem Behindertenbeirat heraus gebracht. In dieser
Broschure sind Informationen fur Menschen mit eingeschrankter Mobilitat bei der
Nutzung des offentlichen Nahverkehrs in und um Karlsruhe zusammengestellit.

Neue Beschilderungen in Bahnen und Bussen sind eingefuhrt worden. Diese sollen
zu einer Vereinheitlichung und einer besseren Erkennbarkeit der Symbole sowonhl
aullen als auch innen verhelfen.

Auch ein neuer Liniennetzplan fir Sehbehinderte und Blinde ist herausgebracht
worden. Durch die geanderte Linienflhrung der StralRenbahnen wurde der bisherige
Liniennetzplan fir sehbehinderte und blinde Menschen unbrauchbar. Der
Behindertenbeirat konzipierte in Kooperation mit den KVV und dem Studienzentrum
fur Sehgeschadigte (SZS) eine Neuauflage des Liniennetzplans. Dieser ist in DIN A4
Format mit einer Spiralbindung versehen und in GroRdruck und Brailleversion
kostenfrei bei den Verkaufstellen der KVV erhaltlich. Der Liniennetzplan hat nun den
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Vorteil, dass jederzeit Anderungen oder Erganzungen mit wenig Kosten- und
Zeitaufwand durchgeflihrt werden kénnen.

In einem Schreiben an den KVV hat der Vorstand des Beirats Kritik an der
Durchsage geubt, die seit einiger Zeit in Fahrzeugen des KVV bei Erreichen des
Marktplatzes zu horen ist. In einer Antwort wurde uns mitgeteilt, dass die bestehende
Durchsage zukulnftig durch eine weitere erganzt wird: ,Bitte Uberlassen Sie den
Sitzplatz dem, der ihn nétiger hat“. Diese Ansagen werden auch an den Haltestellen
Kronenplatz, Europaplatz und Kongresszentrum zu horen sein.

Europabad

Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen wurde bereits im Jahr 2005 in die
Planungen beim Bau des neuen Freizeitbades einbezogen. Nach Fertigstellung des
Bades erfolgte eine Begehung des Bades in einer Kleingruppe. Viele Anregungen
des Beirates wurden aufgegriffen und umgesetzt. Das Europabad wird jedoch flr
Menschen mit Handicaps eher nicht vollig alleine zu nutzen sein, da es als Spafl3bad
fur die ganze Familie angelegt ist und ein ruhiges Baden nicht das Ziel des Bades
darstellt.

Frau Ritzmann wurde zur Aufsichtsratsitzung der Baderbetriebe eingeladen. Ziel war
zu erfahren, wie die verschiedenen Zielgruppen das Bad erleben und wie das
Interesse am Bad gesteigert werden kann. Sie konnte in der Sitzung keine konkreten
Ruckmeldungen geben, da ihr keine Informationen von behinderten Besuchern
bekannt waren. In der Sitzung des Aufsichtsrates wurde vorgeschlagen einen
Schnuppertag fur Behinderte zu machen. Dieser Vorschlag wurde in der Sitzung des
Beirats mit gegensatzlichen Auffassungen diskutiert. Positiv wurde das
diesbezugliche Engagement des Aufsichtsrates bewertet und die Bereitschaft
behinderten Besucherinnen und Besucher auf diesem Weg besser mit dem Bad
vertraut zu machen.

Barrierefreie Hotels

Die weiteren Gesprache mit der Karlsruher Messe- und Kongress GmbH und der
DEHOGA, mehr Hotels zu barrierefreien Umbauten zu bewegen; verliefen erfolglos.
Es besteht ein Kontakt zu den Bauherren des neuen Hotels AVIVA in der Nordstadt.
Aulerdem ist auch ein Kontakt hergestellt worden zum Management der IBIS
Hotelkette, die das ehemalige Postgebdude am Hauptbahnhof zu einem Hotel
umbauen. Die gefihrten Gesprache, die Herr Fischer mit den zustandigen Bauherren
und Manager gefuhrt hatte, sind Erfolg versprechend verlaufen.

Barrierefreie Wahllokale

Am 07. Juni 2009 finden die Europa- und die Gemeinderatswahlen statt und im
September 2009 stehen die Bundestagswahlen an. Unser Ziel ist, dass in Karlsruhe
bis zu diesen Wahlen mdglichst viele Wahllokale und Wahlraume barrierefrei
erreichbar sind. Mit der Verabschiedung des Behindertengleichstellungsgesetzes
wurde auch eine Anderung der Bundeswahlordnung vorgenommen. Nach § 46 Abs.1
sollen die Wahlrdume nach den ortlichen Verhaltnisse so ausgewahlt und
eingerichtet werden, dass allen Wahlberechtigten, einschliel3lich behinderter und
anderen Menschen mit Mobilitdtsbeeintrachtigungen, die Teilnahme an der Wahl
maoglichst erleichtert wird.

Bei Wahlen ab dem Jahr 2010 soll jeder Wahlraum barrierefrei im Sinne des § 4 des
Gesetzes zur Gleichstellung behinderter Menschen sein.
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Wir wandten uns wegen der Ausweitung der barrierefreien Wahlraume in einem
Schreiben an Herrn Oberblrgermeister Heinz Fenrich. Seiner Stellungnahme
entnehmen wir u. a., dass in Karlsruhe nach derzeitigem Stand 102 der insgesamt
192 Urnenwahlbezirke barrierefrei zuganglich sind. Gegenuber dem Jahr 2006
kdnnen somit weitere Wahlrdume barrierefrei erreicht werden.

Uns wurde versichert, dass auch im Hinblick auf kinftige Wahljahre dem
barrierefreien Ausbau der Karlsruher Wahllokale, die vorwiegend in Schulgebauden
untergebracht sind, ein wichtiger Stellenwert beigemessen wird. Wir werden die
Entwicklung im Auge behalten.

Hauptbahnhof Karlsruhe noch nicht barrierefrei
Das Anliegen des Barrierefreien Umbaus des Hauptbahnhofs Karlsruhe beschaftigt
uns schon seit dem Jahr 2006.

Mit Unterstutzung der Politik haben wir die Angelegenheit so weit vorangetrieben,
dass im Juli 2008 die grundsatzliche Entscheidung fiel, den Karlsruher Hauptbahnhof
in das Bahnhofsmodernisierungsprogramm aufzunehmen. Dies teilte der Baden-
Wodrttembergische Innenminister Heribert Rech den Karlsruher
Landtagsabgeordneten mit. Diese waren auf Wunsch des Behindertenbeirats mit
einer erneuten Anfrage beim Innenministerium vorstellig geworden. Laut Auskunft
des Ministers ist die barrierefreie ErschlieBung der noch nicht erschlossenen
Bahnsteige durch drei Aufzige, die Erhéhung einzelner Bahnsteige und die
Modernisierung des Empfangsgebaudes grundsatzlich im Programmentwurf
aufgenommen.

Die Finanzierung des Projekts ist allerdings noch nicht abschliel3end geregelt.

Grundsatzliche Bereitschaft vom Land Baden-Wirttemberg und der Bahn, sich an
der Finanzierung zu beteiligen, scheint bereits vorzuliegen. Unklar ist auch noch, ob
alle wesentlichen Wiinsche des Behindertenbeirats bei den Umbaumalinahmen
Berucksichtigung finden. Auf den von uns geaulerten Wunsch, in die
entsprechenden Planungen mit einbezogen zu werden, ist man bis zur Erstellung
dieses Tatigkeitsberichts nicht eingegangen.

Im September 2008 zeichnete die ,Allianz pro Schiene® den Hauptbahnhof Karlsruhe
als kundenfreundlichsten Grof3stadtbahnhof aus. Auch wir freuten uns Uber diese
Auszeichnung, mussten aber darauf hinweisen, dass dies fur die Gruppe der
behinderten Menschen wohl noch nicht gilt. Denn der barrierefreie Umbau des
Hauptbahnhofs steht noch aus. Dies griffen vor allem die BNN in zwei Berichten auf.

Bei der Feierstunde anlasslich der Preislibergabe sagten Oberblrgermeister Heinz
Fenrich und Minister Heribert Rech ,ein schnelles Handeln von Stadt und Land” in
dieser Angelegenheit zu.

Burgerservice und Sicherheit — Barrierefreies Blirgerburo

Im Herbst 2008 nahm die Leiterin des Burgerbiros von Blrgerservice und Sicherheit
(BuS) Frau Speck Kontakt mit dem Vorstand des Beirats auf. Anlass war ein
Projektauftrag der neuen Amtsleitung von BuS, in Zusammenarbeit mit dem
Behindertenbeirat, der Behindertenbeauftragten der Stadt Karlsruhe und dem
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Schwerbehindertenvertreter von Burgerservice und Sicherheit, nach Moglichkeiten
zu suchen, wie die Barrierefreiheit im Burgerblro optimiert werden kann. Es soll u. a.
gepruft werden, ob die Einrichtung eines speziellen Schalters fur Menschen mit
Behinderungen und Frauen (Manner) mit Kinderwagen im neuen Bulrgerblro Mitte
sinnvoll und machbar ware.

Am 10.11.2008 trafen sich Vertreter des Beirats mit Frau Speck zu einem
Erstgesprach. Neben der Behindertenkoordinatorin Frau Warth-Loos, nahmen vom
Beirat die Frau Becker, Frau Ritzmann und Frau Strunck, Herr Fischer und Herr
Weber teil. Zusatzliche Teilnehmer waren Frau Burkard, Herr Collet vom
Gehorlosenzentrum und Frau Pfaffenberger als Dolmetscherin.

Im Verlauf des Gesprachs wurden von den Beteiligten aus Sicht der jeweiligen
Behinderungsart unterschiedliche Anforderungen formuliert, die an die Zuwege und
einen solchen Schalter gestellt werden mussen.

Frau Speck wird das Thema weiter bearbeiten und dann nochmals auf die Mitglieder
des Beirats zukommen.

Personliches Budget

Zum Thema ,Personliches Budget® wurde Herr Kreuzinger, Mitarbeiter der Sozial-
und Jugendbehorde Karlsruhe Abteilung Eingliederungshilfe fir Menschen mit
Behinderungen, eingeladen, um dem Behindertenbeirat einen Uberblick Uber den
momentanen Sachstand zu geben. Seit 2004 erhielten in Modellprojekten
bundesweit ca. 900 Menschen ein sogenanntes Persdnliches Budget (PB) anstatt
der bisherigen Sachleistungen. In Karlsruhe erhalten seit 2006 sechs Menschen ein
PB. Im Anschluss des sehr guten und umfangreichen Vortrages war noch
Gelegenheit gegeben Fragen zu stellen und zu diskutieren.

Barrierefreie offentliche Gebaude/Neue Liste

Der Behindertenbeirat verfolgt seit Beginn des Projektes ,Barrierefreie Stadt
Karlsruhe® in Kooperation mit der Gebaudewirtschaft der Stadt Karlsruhe die
Umsetzung der Umbaumalinahmen aus der ersten Prioritatenliste.

Zusatzlich ist zu vermelden, dass weitere barrierefreie Umbauten an stadtischen
Geb&uden vorgenommen wurden. Dies sind im Einzelnen: Anderung der
Aufzugsanlage in der Erich-Kastner-Schule, Einbau eines Behinderten WC in der
Carl-Benz-Halle, Einbau eines Behinderten-WC in der Rheinstrandhalle Daxlanden,
mehrere MalRnahmen an der Anne-Frank-Schule, Einbau eines barrierefreien
Aufzuges im Begegnungszentrum Grotzingen und Einbau eines Behinderten-WC in
der Festhalle Durlach. Dies freut uns sehr.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der Zielvorgaben des Masterplans 2015
beantragte die SPD-Gemeinderatsfraktion, dass die Stadt Karlsruhe eine
Gesamtliste aller stadtischen Gebaude vorlegt. Dabei sollte erkennbar sein, welche
Gebaude bereits barrierefrei sind und ein Zeitplan erstellt werden, wie bis 2015 alle
offentlichen Gebaude barrierefrei zuganglich gemacht werden kénnen.

Zusatzlich sollte auch auf die Problematik der barrierefreien Umristung der Landes-
und Bundeseinrichtungen eingegangen werden.
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Die Gebaudewirtschaft erstellte eine umfangreiche Liste aller stadtischen Gebaude,
die Uber Frau Warth-Loos dem Behindertenbeirat Ubermittelt wurde. Darin waren
insgesamt 886 Gebaude aufgelistet. Nach einer ersten Vorsortierung blieben noch
531 Gebaude Ubrig, die als offentlich zugangliche Gebaude relevant erschienen. Die
Gebaude wurden von der Gebaudewirtschaft teilweise als barrierefrei zuganglich
gekennzeichnet, teilweise lagt keine Kennzeichnung vor.

Da allen Beteiligten klar ist, dass keine 531 Gebaude umgebaut werden kdénnen,
befasste sich eine Kleingruppe des Behindertenbeirats bestehend aus Herrn Fischer,
Herrn Pirk, Frau Strunck und Frau Ritzmann mit einer Bewertung und Priorisierung
der Gebaudeliste. Die Kleingruppe wurde seitens der Sozial- und Jugendbehdrde
durch Herrn Kreuzinger unterstutzt.

In mihsamer Kleinarbeit wurden folgende Gebaudekategorien gebildet:
- Kultur und Begegnungszentren
- Offentliche Verwaltung
- Offentliche Toilettenanlagen
- Bader
- Friedhdfe und Aussegnungshallen

Innerhalb dieser Kategorien wurden dann Gebadude aus der erstellten Gesamtliste
ausgewabhlt, die aus Sicht des Beirats in den nachsten Jahren bevorzugt barrierefrei
umgebaut werden sollten. Diese Ausarbeitung wurde seitens der Sozial- und
Jugendbehorde in einer Vorlage zusammengefasst und im Sozialausschuss im
November 2008 vorgelegt. Schulen und Kindertageseinrichtungen wurden nicht mehr
explizit in die Liste aufgenommen, da diese einen so hohen Stellenwert haben, dass
gefordert wird hier grundsatzlich baldmdglichst vollstandige Barrierefreiheit
herzustellen.

Die Vorlage wurde im Sozialausschuss positiv aufgenommen. Im nachsten Schritt
muss nun die Gebaudewirtschaft eine erste Bewertung des Umbaubedarfes der
einzelnen Gebaude vornehmen. Diese muss dem Gemeinderat dann zur weiteren
Entscheidung vorgelegt werden, damit eine kostenkontrollierte Planung erfolgen
kann.

Der Behindertenbeirat steht als Beratungsgremium hier der Gebaudewirtschaft gerne
zur Verfugung. Unsererseits verfolgen wir das Ziel, dass Finanzmittel zum Umbau
von Gebauden aus dieser Liste zum Umbau in den Doppelhaushalt 2011/2012
eingestellt werden. Mit dem geplanten Aufzug im Haus Solms, dem Aufzug in der
Beratungsstelle des Sozialen Dienstes in der Kochstr.,, dem endgtltigen Abschluss
der Projektliste ,Barrierefreie Stadt Karlsruhe” und dem Umbau im Rathaus Neureut
und anderen Aktivitaten sehen wir unsere Anliegen im Doppelhaushalt 2009/2010
angemessen berucksichtigt.

2. Offentlichkeitsarbeit

Burgerempfang

Das diesjahrige Motto des Blrgerempfangs zum Jahresanfang 2008 in der Stadthalle
lautete ,Menschen mit Behinderungen — mitten im Leben der Stadt‘. Hierzu wurden
ca. 2 000 Burger und Reprasentanten des oOffentlichen Lebens sowie per
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Zufallsgenerator ausgewahlte Karlsruher Burgerinnen und Burger eingeladen. Die
Erwahnung des Beirats als wichtiges Element in der Kooperation zwischen Politik
und Verwaltung wurde von den Mitgliedern des Beirats als sehr positiv erlebt.
Ebenso wurde es als wertschatzend empfunden, dass so viele Mitglieder der
politischen Fraktionen an diesem Abend anwesend waren und damit zum Ausdruck
brachten, dass sie sich flr die Bedurfnisse behinderter Menschen in Karlsruhe
interessieren. Der Burgerempfang wurde als rundum gelungener Abend erlebt. Es
war eine sehr angenehme Atmosphare und ein tolles Programm.

Der Beirat nahm die Gelegenheit wahr und prasentierte sich mit einer PowerPoint-
Prasentation im Foyer der Stadthalle. Hier konnten wir viele interessante Gesprache
fuhren.

Darstellung Behindertenbeirat

Im Februar hatte der Beirat fur Menschen mit Behinderungen wieder eine
Gelegenheit sich vorzustellen. Die Projektgruppe ,BRIDGE" vom Landesverband der
Lebenshilfe wollte sich informieren: Wie kann man die Behindertenarbeit auf
kommunalen Weg voranbringen? Frau Warth-Loos, Frau Baron und Frau Ritzmann
stellten sich diesem Thema.

Woche der Menschen mit Behinderungen vom 02.- 08. Mai 2008

Rund um den Kirchplatz St. Stephan wurde ein buntes Programm veranstaltet, mit
Blhne, Tanzeinlagen, Infostdnden und Diskussionsrunden zu verschiedenen
Themen.

Herr Oberblrgermeister Heinz Fenrich und Herr Landrat Dr. Schnaudigel hatten
gemeinsam die Schirmherrschaft flr die Veranstaltungswoche tUbernommen. Mit
einer Luftballonaktion und einer Diskussionsrunde unter Beteiligung unseres
Oberburgermeisters wurde dieser Aktionstag eroffnet. Der Behindertenbeirat war mit
einem Infostand vertreten. Wir haben uns sehr darUber gefreut, dass unser
vielbeschaftigtes Stadtoberhaupt sich die Zeit genommen hat, diesen Tag personlich
zu erdffnen und sich in Gesprachen an den Standen zu informieren.

Den Abschluss der Veranstaltungswoche bildete eine Diskussions- und
Kulturveranstaltung am Abend des 8. Mai mit geladenen Gasten im Landratsamt
Karlsruhe unter Beteiligung des Herrn Ersten Burgermeisters Harald Denecken und
des Sozialdezernenten des Landkreises Herrn Kappes. Dabei wurde eine
Fotoausstellung erdffnet und die SPINNER gaben Ausschnitte aus ihrer neuen
Produktion zum Besten.

Pressearbeit

Internetseite

Alle relevanten Themen, die in den Sitzungen im Jahr 2008 bearbeitet wurden,
wurden in Kooperation mit dem Medienbliro durch unser Mitglied Matthias Otten
auch in die Internetseite der Stadt Karlsruhe eingebunden.

Datenbankvereinfachung
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In einer Sitzung des Beirats wurde vereinbart, die Datenbank im Internet bezogen auf
die Kriterienliste des Beirats zu vereinfachen, um einen schnelleren Uberblick zu
ermoglichen. Grundlage der Vereinfachung ist eine Art Ampelsystem, das
gemeinsam mit Herrn Otten entwickelt wurde. Die in der Datenbank befindlichen
Male wurden extrahiert und nach diesem System in eine Art Liste Ubertragen. Dabei
hat sich gezeigt, dass speziell bei den Kriterien flr optische und fir akustische
Hinweise nur wenige Informationen vorhanden sind, was bei konsequenter
Anwendung des Systems bedeuten wirde, dass die meisten Gebaude dann in der
Bewertung von Barrierefreiheit daran scheitern wirden. Der Vorteil eines solchen
Systems konnte sein, dass man eine praktische Tabelle flr eine schnelle
Orientierung erhalt.

. Neuwahlen

Nach Ablauf der ersten Geschaftsperiode des Beirats flir Menschen mit
Behinderungen zum Jahresende 2008, wurde unter Berlcksichtigung des vom
Gemeinderat verabschiedeten Leitfadens zur Bildung des Beirates und der
Wahlordnung die Delegiertenversammlung zur Wahl des Beirates fur den 07.11.2008
einberufen.

Seitens der Sozial- und Jugendbehérde wurden im Vorfeld 115 Vereine und
Selbsthilfegruppen aus der Stadt Karlsruhe und der Region angeschrieben, die sich,
soweit bekannt, mit dem Thema Behinderung im weitesten Sinne
auseinandersetzen. Zusatzlich wurde in der Presse bekannt gegeben, dass Vereine
und Gruppen, die bisher keine Einladung zur Beteiligung erhielten, sich jedoch als
teilnahmeberechtigt sehen, die Aufnahme in die Einladungsliste beantragen konnten.
Davon machte eine Gruppe Gebrauch. Zur Delegiertenversammlung meldeten sich
32 Personen aus 20 Vereinen und Selbsthilfegruppen an. Alle erschienenen
Delegierten konnten die erforderlichen Dokumente vorzeigen und wurden zur
Versammlung zugelassen.

Die Wahl der Mitglieder und Stellvertretungen des Beirates fur Menschen mit
Behinderungen wurde unter Vorsitz der Behindertenkoordinatorin, Frau Martina
Warth-Loos, durchgefiuihrt. Der Zentrale Juristische Dienst, vertreten durch Frau
Silvia Willkomm, achtete auf die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben des
Wabhlverfahrens.

Die Delegierten erhielten einen kurzen Ruckblick auf 5 Jahre Behindertenbeirat
sowie Informationen zur Zusammensetzung des Gremiums und den Ablauf des
Wahlverfahrens.

Herr Jorg Kreuzinger, Mitarbeiter der Sozial- und Jugendbehérde, moderierte die
Vorstellung der Kandidatinnen und Kandidaten. Alle Kandidaten erhielten
Gelegenheit, sich und ihre Gruppe kurz vorzustellen und zu schildern, weshalb sie
sich fur die Mitarbeit im Beirat fur Menschen mit Behinderungen bewerben.

Von den bisherigen Mitgliedern des Beirats kandidierten folgende Personen nicht
mehr fir eine weitere Amtsperiode:
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Frau Maier
Frau Villhauer
Herr Dorn
Herr Dr. Otten
Herr Kraft
Herr Stopp
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Das neue Gremium wurde wie folgt gewahlt:

Gruppe der korperbehinderten Menschen
Herr Manfred Pirk

Herr JUirgen Ritzmann

Frau Ute Strunck

Frau Helga Wicht

Vertretung:
Herr Ronny Ullrich

Gruppe der aufgrund chronischer Krankheit behinderten Menschen

Frau Hannelore Braun
Frau Susanne Viehbacher

Vertretung:
Frau Barbara Herold

Gruppe der sehbehinderten Menschen
Frau Dr. Elke Wagner

Vertretung:
Frau Gisela Herzog

Gruppe der blinden Menschen
Frau Gabriele Becker

Vertretung:
Frau Beate von Malottki

Gruppe der gehorlosen Menschen
Frau Cristiane Burkart

Gruppe der schwerhorigen Menschen
Herr Manfred Weber

Vertretung:
Herr Norman Patz

Gruppe der geistig und mehrfach behinderten Menschen
Frau Ursula Baron

Vertretung:
Herr Andreas Bayer

Gruppe der psychisch behinderten Menschen
Frau Judith Rehm
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Gruppe der Kinder und Jugendlichen mit Behinderung
Frau Rosemarie Zelch

Vertretung:
Frau llona Klein

Gruppe der Frauen mit Behinderung
Frau Stefanie Ritzmann

Vertretung:
Frau Gudrun Heupel-Streit

Seitens der Liga der freien Wohlfahrtspflege wird wie bisher Herr Gunter Fischer als
beratendes Mitglied in den Beirat entsandt.

Mit dieser Zusammensetzung sind insgesamt 10 Personen neu als ordentliche
Mitglieder bzw. Stellvertretungen in das Gremium hinzugekommen. Dies erméglicht
einerseits die erforderliche Konstanz in der Arbeit und gibt andererseits aber auch
durch neue Personen die Moglichkeit, die bisherige Arbeit weiterzuentwickeln. Auch
ist es erfreulich, dass weitere Vereine und Gruppen sich an der Arbeit des Beirats
beteiligen.

Der neue Vorstand wurde wie folgt gewahlt:

Vorsitzende des Gremiums: Frau Stefanie Ritzmann
Stellvertretungen: Herr Manfred Weber, Frau Gabriele Becker.

IV. Einschatzung der Erfolge und Hemmnisse
Zusammenfassender Ausblick

Die Anliegen der Behinderten und des Behindertenbeirats sind auch im vergangenen
Jahr verstarkt von der Offentlichkeit, den Verantwortlichen der Stadt sowie an vielen
anderen Stellen wahrgenommen worden. Dazu hat auch der Blrgerempfang 2008
des Herrn Oberblrgermeisters beigetragen, der ja bekanntlich unter dem Motto
,Menschen mit Behinderungen - Mitten im Leben der Stadt” stand. Ebenso hat die
Teilnahme des Behindertenbeirats an der Woche der Menschen mit Behinderungen
mit einem Infostand und bei den Diskussionsforen unsere Anliegen verdeutlicht. Mit
diesen beiden offentlichwirksamen Aktivitaten war das Thema ,Menschen mit
Behinderungen® im Jahr 2008 intensiv in der Stadt prasent. Hinzu kamen die
hervorragenden Tage der Special Olympics National Games, die ein groRes
Medienecho fanden und sowohl in den durchgeflihrten Wettbewerben als auch im
Rahmenprogramm der Bevdlkerung in Karlsruhe vor Augen fuhrte, zu welchen
Leistungen Menschen mit einer geistigen Behinderung fahig sind und wie sie mit
ihrer Frohlichkeit und Lebensfreude eine tolle Stimmung in unserer Stadt zauberten.
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Sehr positiv wurde vom Gemeinderat der Stadt Karlsruhe unser Jahresbericht 2007
diskutiert. Wir freuen uns auch, dass wir im Jahr 2008 erstmals Vertreter aller 5
Gemeinderatsfraktionen zu den Sitzungen des Beirats begrif3en konnten.

Als einen sehr grof3en Erfolg empfinden wir den neuen Aufzug im Rathaus West, der
mit einer feierlichen Einweihung im Februar 2008 in Betrieb genommen wurde. Alle
Ebenen dieses wichtigen Sozialgebaudes sind nun barrierefrei erschlossen.

Mit der Verabschiedung der vom Behindertenbeirat erstellten Liste fur die vorrangige
barrierefreie Umgestaltung weiterer offentlicher Gebaude durch den Sozialausschuss
im November 2008 ist der erste Schritt fir die Zielsetzung des Masterplans
,Offentliche Geb&ude sind ab 2015 barrierefrei zuganglich“ getan. Leider sind noch
nicht alle barrierefrei umzugestaltenden Gebaude aus dem Projekt ,Barrierefreie
Stadt Karlsruhe® erledigt. Im Doppelhaushalt 2009/2010 befinden sich jedoch mit
dem Haus Solms, dem Rathaus Neureut und dem Sozialen Dienst (Kochstralle) drei
wichtige Gebaude dieses Projekts mit einem beachtlichen finanziellen Betrag.

Mit der Aufnahme des Hauptbahnhofs Karlsruhe in das
Bahnhofsmodernisierungsprogramm ist ein erster Schritt zu dessen barrierefreier
Umgestaltung getan. Ein erster Versuch, die barrierefreie Zuganglichkeit zu den
Betrieben der Innenstadt zu gewahrleisten, scheiterte. Unzufrieden sind wir auch
nach wie vor mit der Situation bei barrierefreien Hotelzimmern.

Die neu- und wiedergewahlten Mitglieder des Behindertenbeirats und ihre
Stellvertreter haben im zweiten Teil der konstituierenden Sitzung Uber die kunftige
Arbeit beraten. Daraus ergibt sich, dass wir im Jahre 2009 die begonnenen Projekte
weiterfuhren wollen und mussen.

*  Wir streben den endgultigen Abschluss des Projekts ,Barrierefreie Stadt
Karlsruhe® durch Umsetzung der ersten Prioritatenliste an.

+  Wir wollen eine zugige Vorgehensweise bei der Umsetzung der Barriere-
freiheit bei der neu beschlossenen Prioritatenliste.

* Wir hoffen, dass die Umsetzungsphase bei der Barrierefreiheit des Haupt-
bahnhofs Karlsruhe gelingt.

* Wir winschen, dass der barrierefreie Umbau des Bahnhofsvorplatzes und
des Busbahnhofs beginnt und zligig umgesetzt wird.

*  Wir werden uns erneut mit der besseren Integration behinderter Kinder und
Schulerinnen und Schiler beschaftigen.

*  Wir wollen die Kooperation mit der Eingliederungshilfe intensivieren, um
dringend notwendige Unterstlutzungen fur Familien mit behinderten Ange-
hdrigen zu erreichen und die begonnenen Projekte in diesem Bereich in
einen Regelbetrieb Uberfihren.

*  Wir wollen die Barrierefreiheit in den Karlsruher Krankenhausern verbes-
sern und hierzu mit der Geschéaftsleitung des Klinikums in Gesprache
eintreten.

*  Wir werden uns flr mehr barrierefreien Wohnraum einsetzen und uns auch
mit neuen Wohnmodellen auseinandersetzen fur diejenigen behinderten
Menschen, die Unterstitzung beim Wohnen bendtigen, um moglichst
selbstbestimmt leben zu kdnnen.
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 Wir werden auch im Bereich ,barrierefreie Hotels* weiter am Ball bleiben
und hoffen mit den beiden neuen Hotels ,Aviva“ und ,IBIS“ in Karlsruhe
einen Schritt in die richtige Richtung gekommen zu sein.

» Schlie3lich nehmen wir uns auch noch vor, zum Problem ,barrierefreier
Zugang zu den Ladengeschaften in der Karlsruher Innenstadt® einen
zweiten Versuch zu starten.

Wir gehen davon aus, dass es uns auch in der kommenden neuen Geschaftsperiode
nicht an Themen und Anliegen mangeln wird. Im kommenden Jahr werden wir in der
veranderten Zusammensetzung uns neu in der Kooperation finden mussen und die
Schwerpunkte unserer Arbeit nach den Interessen und Bedurfnissen unserer
Mitglieder ausrichten.

Wir hoffen weiterhin auf die wohlwollende Unterstitzung des Gemeinderates nach
den Neuwahlen im Juni und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit unserem
Oberburgermeister Herrn Fenrich, der Finanzburgermeisterin Frau Mergen und den
neuen Blrgermeistern Herrn Stapf, Herrn Jager und Herrn Obert. Mit Bedauern
werden wir im Sommer Herrn Ersten Birgermeister Harald Denecken
verabschieden, der uns immer wohl gesonnen war und stets ein offenes Ohr und
eigene Ideen fur uns hatte. Wir hoffen auf eine Nachfolge, die dem Thema ebenfalls
positiv gegenuber steht.
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Anlagen

* Pressespiegel

= Aktuelle Zusammensetzung des Beirats
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