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TEIL 1 —DER BEIRAT FUR MENSCHEN MIT
BEHINDERUNGEN

DER BEIRAT IN LEICHTER SPRACHE

7E

Hier erklaren wir in Leichter Sprache

den Beirat fir Menschen mit Behinderungen in Karlsruhe.

Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen
vertritt die Interessen der Menschen mit Behinderungen in Karlsruhe.
Das heift:

Er setzt sich fur die Menschen mit Behinderungen ein.

Der Beirat setzt sich dafir ein:
FUr Menschen mit Behinderungen soll

die Teilhabe in allen Bereichen besser werden.
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Bei der Arbeit Beim Wohnen Beim Reisen Bei der Freizeit

Der Beirat setzt sich fir den Abbau von allen Barrieren ein:

Bei Bussen,

bei StraBenbahnen

0 ||gi‘|gll; ]

Der Beirat fir Menschen mit Behinderungen will
ein besseres Miteinander der Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen.
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VORBEMERKUNG

Mit der erstmaligen Bestellung der Kommunalen Behindertenbeauftragten in Karlsruhe
stand auch ein Wechsel der Geschaftsfihrung des weisungsunabhangig arbeitenden Beira-
tes an. Seit Grindung im Jahre 2003 wurde die Geschaftsfihrung des Beirates durch die
Stelle der Behindertenkoordination der Stadt Karlsruhe wahrgenommen. Nun sollte - auf
Vorschlag der Verwaltung -die Geschaftsfihrung auf die ebenfalls weisungsunabhangig ar-
beitende Behindertenbeauftragte Ubergehen.

In den vergangenen Jahren hatte die Behindertenkoordinatorin Frau Marion Schuchardt die-
se Aufgabe Ubernommen und den Beirat begleitet. Frau Schuchardt Gbergab zum 1. Mai
2017 die Geschaftsfihrung des Beirates an die Behindertenbeauftragte in Karlsruhe Frau
Ulrike Wernert.

Im Rahmen ihrer Aufgaben als Sozialplanerin Gbernimmt die Koordinatorin fir Menschen
mit Behinderung weiterhin wichtige Aufgaben. Der Beirat dankt Frau Schuchardt fir die gu-
te Zusammenarbeit.

ARBEITSWEISE IM BERICHTSJAHR 2017

In Karlsruhe gibt es drei Saulen, die sich um die Belange von Menschen mit Behinderungen
kimmern:

» Beirat fr Menschen mit Behinderungen
=  Kommunale Behindertenbeauftragte
» Behindertenkoordinatorin

Das Jahr 2017 war gepragt von einer Neuorientierung und Neufindung der Aufgaben, je-
doch mit unterschiedlichen Ausgangspositionen. So arbeiten die Mitglieder des Beirates eh-
renamtlich, die weisungsunabhangige Kommunale Behindertenbeauftragte hauptamtlich,
die Behindertenkoordinatorin im Auftrag der Stadt Karlsruhe. Doch alle drei Stellen haben
das gleiche Ziel: Rahmenbedingungen, Strukturen und Dienstleitungen so zu verandern, dass
es allen Menschen unabhangig von ihren personlichen Ausgangsvoraussetzungen maglich
ist, am Leben teilzunehmen und dazu zu gehdren. Zu Beginn der Zusammenarbeit waren
Unsicherheiten hinsichtlich der neuen Rollenverteilung splrbar. Es folgte eine Zeit des Ken-
nenlernens und der gegenseitigen Annaherung. Enge Absprachen und ein guter informeller
Austausch haben bis zum Ende des Jahres zu einer guten und konstruktiven Zusammenar-
beit geflhrt.

SITZUNGEN

Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen traf sich im Berichtsjahr 2017 in sechs Sit-
zungen mit dem gesamten Gremium.

In einer Klausurtagung im Oktober 2017 beschaftigte sich das Gremium intensiv mit der
Uberarbeitung des Leitfadens, der Wahl- und Geschaftsordnung.

Die einzelnen Arbeitsgruppen trafen sich zwischen den Sitzungen.
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JAHRESGESPRACHE

Im Kalenderjahr 2017 wurden Gesprache mit den einzelnen Amtern der Stadt Karlsruhe
oder politischen Vertretungen der Fraktionen aufgrund der Neuorientierung und aus Zeit-
grunden zurlckgestellt. Fir 2018 sind bereits Termine festgelegt. Das erste Gesprach mit
der Leiterin des Amtes flUr Hochbau und Gebaudewirtschaft, Frau Anne Sick, hat am

17. Januar 2018 stattgefunden.

GESPRACH MIT HERRN BURGERMEISTER DR. LENZ

Im November traf sich der Vorstand des Beirates mit Herrn Blrgermeister Dr. Martin Lenz.
Mit dabei war erstmals die Kommunale Behindertenbeauftragte.

Themen waren:

» die Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen dem Beirat und der Kommunalen
Behindertenbeauftragten,

= Schwierigkeiten in der Arbeit 2017,
» die Reduzierung der Fahrten mit dem Beforderungsdienst,

= Suche nach einem zentralen Standort fUr das Blro der Kommunalen Behinderten-
beauftragten,

= Ausblick auf das Jahr 2018 (Neuwahlen des Beirates, Inklusionspreis),
= Projekte fir Menschen mit Behinderungen im Freizeitbereich.

Das Gesprach mit Herrn BUrgermeister Dr. Lenz war sehr konstruktiv und fand in guter,
angenehmer Atmosphare statt.

ZUSAMMENARBEIT MIT STADTSENIORENRAT, FORUM EHRENAMT, FAHRGAST-BEIRAT UND
GPV-JUGEND

Der Beirat wird im Stadtseniorenrat durch Herrn Weber und seine Stellvertreterin Frau
Rappold vertreten, im Forum Ehrenamt durch Frau von Malottki und ihre Stellvertreterin
Frau Schonfeld. Im Fahrgastbeirat fand im Jahr 2017 durch das Ausscheiden von Herrn
Jurgen Braunsdorf aus dem Beirat ein Wechsel statt. Frau Broker wurde dem Fahrgastbei-
rat als neue Vertreterin des Beirates vorgeschlagen und dann auch bestatigt. Im Gemein-
depsychiatrischen Verbund Jugend (GPV-Jugend) wird der Beirat ebenfalls durch Frau
Broker vertreten.

BETEILIGUNG DES BEIRATES IN DEN STADTISCHEN AUSSCHUSSEN

Der Beirat wird in folgenden drei Ausschissen vertreten:
» Planungsausschuss

» Sozialausschuss

* Jugendhilfeausschuss
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Planungsausschuss

Herr Roland Lorenz vertrat im Planungsausschuss auch im Jahr 2017 den Behindertenbei-
rat sowohl im 6ffentlichen wie auch im nichtéffentlichen Teil.

Sozialausschuss

Frau Dr. Elke Wagner vertritt den Behindertenbeirat im Sozialausschuss, ihr Stellvertreter
ist Herr Manfred Weber. Die Sitzungen des Sozialausschusses fanden am 22. Februar, 21.
Juni und am 25. Oktober 2017 statt. Es handelt sich grundsatzlich um nichtoffentliche
Sitzungen. Folgende Themen waren fir die Arbeit des Beirates relevant:

Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderung 2017 — Handlungsfelder, Daten-
vergleich MaBnahmen und Vorschlage

Die Zahl der Menschen, die Eingliederungshilfe in Anspruch nehmen, stieg in den
letzten Jahren stetig an. Im Jahr 2005 waren es circa 1.200 Menschen, im Jahr
2010 waren es circa 1.600 und 2016 nahezu 2.000 Menschen. Inklusion und am-
bulante Versorgung erhielten durch den demographischen Wandel eine neue Be-
deutung. Das Ziel ambulant vor stationar konnte in den letzten Jahren gut umge-
setzt werden. Die Anzahl der ambulanten Versorgung ist in allen Bereichen stark
angestiegen. Zu den aktuellen Schwerpunktthemen gehoéren die Weiterentwick-
lung der ambulanten Wohnangebote, die Inklusion von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen und die pflegerische Versorgung in den Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe aufgrund des demographischen Wandels.

UN-Behindertenrechtskonvention: Handlungsfeld Wohnen - Ziele und MaBnahmen
Die Erhdhung des ambulanten Wohnangebotes fir Menschen mit geistiger, kor-
perlicher oder mehrfacher Behinderung ist das erklarte Ziel. Die Sicherstellung der
ambulanten Versorgung der Menschen mit Behinderung aus Karlsruhe wird in Ko-
operation mit den Tragern geplant. Wohnortnahe, stationare Unterbringung der
Menschen mit geistigen, korperlichen oder mehrfachen Behinderung aus Karlsruhe
soll durch Planungen von Wohnheimen, die je zur Halfte durch die Stadt und auch
dem Landkreis belegt werden konnen, erreicht werden. Trotz der geplanten Bau-
vorhaben besteht eine Unterversorgung an stationaren Platzen in Karlsruhe. Es
bleibt viel zu tun. Auch die Schaffung von Angeboten fir Menschen mit Behinde-
rung und zunehmendem Pflegebedarf im Alter war ein weiteres Thema im Sozial-
ausschuss.

Konzept , Junge unversorgte psychisch behinderte Erwachsene im Ubergang Ju-
gendhilfe — Eingliederungshilfe”

Nach der Vorstellung eines Konzeptes mit klaren konkreten Inhalten, lagen zwei Inte-
ressensbekundungen zu diesem Projekt vor. Die Belegung soll sehr zeitnah erfolgen.
Fachleistungen in diesem Bereich werden Uber die Eingliederungshilfe des Sozialam-
tes finanziert. Die Zielgruppe ist dem Sozialamt bekannt und erhalt von dort bereits
Leistungen. Die Vermittlung in das neue Angebot erfolgt Gber das Fallmanagement
der Hilfeplanung.
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Jugendhilfeausschuss

Frau Ursula Baron vertritt den Behindertenbeirat im Jugendhilfeausschuss, Stellvertreterin
ist Frau Rosemarie Zelch.

Die Tagesordnungspunkte behandelten die Aufnahme weiterer Kita-Projekte in die Be-
darfsplanung, die Forderung von Sprachbildung in den Kindertageseinrichtungen und die
Grundschulkindbetreuung im Hort.

FUr den Beirat von Relevanz war die Vorstellung der Befragungsergebnisse zur offenen
Kinder- und Jugendarbeit. Befragt wurden Besucherinnen und Besucher im Alter ab 12
Jahren in acht Einrichtungen. Der Beirat freut sich darlber, dass die offenen Angebote
der Kinder- und Jugendhauser von der Zielgruppe sehr gut angenommen werden.

Weitere Themen wurden im Berichtsjahr 2017 umfassend durch den Jugendhilfeaus-
schuss beraten und beschlossen. Diese haben den Beirat von Menschen mit Behinderun-
gen nicht direkt betroffen.

TEILNAHME AM ,,RUNDEN TISCH INKLUSION”
Inklusion in Horten

Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen wird an dem ,,Runden Tisch Inklusion” von
Beate von Malottki und Rosemarie Zelch vertreten. Im Rahmen des Runden Tisches Inklu-
sion wurde darauf aufmerksam gemacht, dass zunehmend auch Familien mit Kindern, die
einen besonderen Forder- und Unterstutzungsbedarf haben, auf eine ganztagige Betreu-
ung der Kinder angewiesen sind. Im Schuljahr 2016/2017 wurden 57 Grundschulkinder
mit besonderem Forderbedarf in Schilerhorten betreut. Dazu gehoren Kinder, die ein
sonderpadagogisches Beratungs- und Bildungszentrum (SBBZ) besuchen, Kinder, die in-
klusiv beschult werden und/oder Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe im Rahmen
des Sozialgesetzbuches (SGB) Xl oder SGB VIII. Fir die tagliche Arbeit der Horte bedeutet
dies erhohte Anforderungen flr die Abstimmung mit der Schule, den Eltern und weiteren
Beteiligten. Zum anderen erfordert die Umsetzung einer auf den individuellen Bedarf ab-
gestimmten Forderung und Betreuung zusatzliche Kenntnisse Uber Behinderungen oder
Einschrankungen sowie eine starkere personliche Zuwendung.

Die UN-Konvention (UN-BRK) Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, seit dem
29. Marz 2009 geltendes Recht in Deutschland, gibt in Artikel 24 das Ziel einer gemeinsa-
men Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderungen auch far
Schulen in Deutschland vor. Menschen mit Behinderungen durfen aufgrund ihrer Behinde-
rung nicht vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden. Inklusion beschrankt
sich dabei nicht nur auf die Schulen, sondern bedeutet die vollstandige, uneingeschrankte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu jeder Zeit und an jedem Ort. Das wurde von uns
immer wieder eingefordert.

Der Beirat fir Menschen mit Behinderungen begrii3t den Beschluss des Gemeinderates, ab
1. September 2018 einen Fachkraftzuschlag fir integrative Hortgruppen von 0,1 Vollzeitstel-
len pro inklusiv betreutem Kind, und ein Budget von 40.000 Euro jahrlich fir die Weiterqua-
lifizierung des gesamten Hortpersonals zur Umsetzung der Inklusion zur Verfligung zu stel-
len.
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TEIL 2 - TATIGKEITSBERICHT 2017

MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN IN KARLSRUHE

Als Interessenvertretung von rund 28.000 Menschen mit einem Schwerbehindertenausweis
in Karlsruhe setzt sich der Beirat ein fur die

» grundsatzliche Verbesserung der Lebensverhaltnisse von Menschen mit Behinderun-
gen,

» Gestaltung eines barrierefreien und inklusiven Gemeinwesens,

= Sensibilisierung der Offentlichkeit fir die Belange von Menschen mit Behinderungen.

Die Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen mit und ohne Handicaps und Schaffung
einer barrierefreien Umwelt sind Hauptaugenmerk des Beirates. Ein wichtiges Anliegen ist
flr den Beirat die gelebte Inklusion in offentlichen Einrichtungen, die als Vorbild mit gutem
Beispiel voran gehen sollte. Um diese Ziele zu erreichen, mussen die Anliegen einmal gegen-
Uber der Verwaltung aber auch gegenuber den politischen Vertretern formuliert werden.
Wichtig ist dem Beirat auch die Einbindung und Begleitung stadtischer planerischer Vorha-
ben im Bereich der Behindertenhilfe. Langjahrige Erfahrungen aus der Sicht der , Expertin-
nen und Experten in eigener Sache” sind oft hilfreich, unterstlitzen und geben Anregungen
flr neue Entwicklungen.

Im Vergleich zum Vorjahr haben sich die statistischen Zahlen nicht verandert. Nahezu jede
zehnte in Karlsruhe lebende Person ist von einer Schwerbehinderung betroffen. Die Zahl der
Schwerbehinderten ist in zwolf Jahren um 20 Prozent gestiegen. 60,6 Prozent aller Schwer-
behinderten sind im Seniorenalter (65 Jahre und &lter) Uber ein Drittel aller Frauen (386 je
1.000) und knapp ein Viertel aller Manner im Rentenalter (236 je 1.000) gelten als schwer-
behindert. Uber ein Viertel aller schwerbehinderten Menschen in Karlsruhe haben einen
Grad der Behinderung (GdB) von 100.

Die Grundlage der Arbeit stellt die UN-BRK Uber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen dar, die im Jahre 2009 von Deutschland ratifiziert wurde. Die Ziele dieser Behin-
dertenrechtskonvention sind die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen an der Gesellschaft, deren Selbstbestimmung und Barrierefreiheit und Chancen-
gleichheit. Diese Ziele bestimmen auch die Arbeit des Beirates auf kommunaler Ebene.

BARRIEREFREIER WOHNRAUM IN KARLSRUHE

In einer Sitzung beschaftigt sich der Beirat mit der Frage: Wie stellt sich die Situation be-
zlglich barrierefreiem Wohnraum in Karlsruhe dar? Zu diesem Thema wurde Frau Kulik
von der Volkswohnung (VoWo) eingeladen, um UGber die Planung und den Bau neuer
Wohnungen in Karlsruhe zu berichten. Gemeinsam mit dem Beirat wurden folgende Fra-
gen diskutiert:

=  Was tut die VoWo, um barrierefreien Wohnraum zu schaffen?
» Gibt es eine Bedarfsanalyse, an der sich die VoWo orientiert?

» Wie gestaltet sich der Kontakt zu moglichen Tragern?
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START DER WEB-APP ,, KARLSRUHE BARRIEREFREI..."

“Das Ziel dieser Web-App ist die Erhéhung der Mobilitat und der Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben fir Menschen mit Behinderungen. Damit wurde ein Projekt des Beirates fur
Menschen mit Behinderungen der Stadt Karlsruhe realisiert. Auf der Grundlage von circa
200 vom Liegenschaftsamt ausgemessenen Gebauden in Karlsruhe konnen sich Menschen
mit Behinderungen zuhause oder auf dem Smart-Phone barrierefreie Orte in Karlsruhe aus-
suchen. Sei es ein barrierefreies Restaurant, die nachste barrierefreie Toilette oder auch das
nachste barrierefreie Burgerburo, diese Gebaude lassen sich jetzt leichter finden.”

(Text und Foto: Stadt Karlsruhe www.karlsruhe.de/barrierefrei)

Der im Jahr 2013 gestellte Antrag mehrerer Fraktionen auf Einrichtung einer , Barrierefreien
Datenbank” konnte dann im Jahr 2017 durch das Projekt ,, Web-App online” endlich reali-
siert werden — Hartnackigkeit zahlt sich doch aus. Mit Engagement und groBer Unterstit-
zung setzte das Liegenschaftsamt der Stadt Karlsruhe dieses Projekt ,,nahezu” um.

Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen sieht diese Web-App als ersten Schritt in die
richtige Richtung und bringt dieses auch mit dem Namen , Karlsruhe barrierefrei...” zum
Ausdruck. Die drei Punkte stehen fir: Wir sind auf dem Weg. Da die Web-App selbst nicht
barrierefrei und fur blinde oder sehbehinderte Menschen nur kaum nutzbar ist.

Blinde und sehbehinderte Menschen bendtigen hingegen eine Technik mit Sprachausgabe,
so dass die Informationen durch ein so genanntes ,Voice-Tool” verbalisiert werden. Um die
Web-App auch fur blinde und sehbehinderte Menschen anzupassen, wurde im Jahr 2017
unter anderem in Zusammenarbeit mit der Technischen Hochschule Mittelhessen, Zentrum
BliZ und dem Liegenschaftsamt der Stadt Karlsruhe nun ein , Voice-Tool” entwickelt. Wir
hoffen auf baldige Umsetzung.

Die Weiterentwicklung und Pflege der Web-App muss aber auch im Hinblick auf neu aufzu-
nehmende Ziele weiter verfolgt werden. Das darf nicht aus den Augen verloren werden.
Wichtig ware die Maglichkeit fur Nutzende, Orte selbst anlegen und beschreiben zu kénnen.
Dann kann sie auch fur Gastronomie und andere private Unternehmen sowie im Tourismus-
bereich attraktiv sein. Hier besteht Entwicklungsbedarf!
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BEFORDERUNGSDIENST

I. Beforderungsdienst am Wochenende und am Abend

Uber das Jahr haufen sich die Beschwerden von Birgerinnen und Birgern, die ihre Fahr-
dienste nicht zu den gewdlnschten Zeiten in Anspruch nehmen kénnen. Besonders in den
Abendstunden werden sie oft abgewiesen, weil die Fahrten aus betriebswirtschaftlichen
Grunden sich nicht rechnen. Die Kosten sind fur die Beférderungsdienste hoher als die Ein-
nahmen.

Auch Menschen mit Behinderungen mochten in ihrer abendlichen freien Zeit Freunde tref-
fen, an kulturellen Veranstaltungen oder am Sport teilnehmen. Um die Frage zu klaren, wel-
che Grinde diese Beschwerden haben und ob es Losungsmaoglichkeiten gibt, hat die Abtei-
lung Eingliederungshilfe am 26. April 2017 zu einem gemeinsamen Gesprach eingeladen.
Beteiligt waren Karlsruher Fahrdienste, Vertreterinnen und Vertreter des Beirates fir Men-
schen mit Behinderungen, die Behindertenkoordinatorin, die Kommunale Behindertenbeauf-
tragte und die Abteilung Eingliederungshilfe.

Im Gesprach mit den Beforderungsdiensten zeigte sich, dass untereinander eine gro3e Kon-
kurrenz herrscht. Grundsatzlich stehen mehrere Fahrdienste auch an Wochenenden zur Ver-
flgung. Viele Nutzende sprechen jedoch vorrangig ,ihren” Fahrdienst an — fremde Fahr-
dienste werden nur zurlickhaltend in Anspruch genommen. Stammkundinnen und Stamm-
kunden werden vorrangig bedient. Der Hinweis, dass Menschen mit einer Behinderung am
Wochenende beziehungsweise in den Abendstunden nicht beférdert werden, konnte nicht
bestatigt werden. Eine neue und Ubersichtliche Liste mit allen Fahrdiensten wurde von der
Sozial- und Jugendbehorde Karlsruhe daraufhin erstellt.

Il.  Auswirkung der Reduzierung von Fahrten im Zuge der Haushaltsstabilisierung

Der Gemeinderat der Stadt Karlsruhe hat in seiner Sitzung am 26. April 2016 im Rahmen
des 1. MaBnahmenpakets zum Haushaltsstabilisierungsprozess (HSPKA) eine Kirzung des
bisher zulassigen Kontingents in Hohe von 50 Fahrten pro Quartal (200 Fahrten pro Jahr) auf
maximal 36 Fahrten pro Quartal (144 Fahrten pro Jahr) beflrwortet.

Mehrfache eindringliche Hinweise an die Politik und die Offentlichkeit von Seiten des Beira-
tes auf die Beibehaltung der 200 Fahrten schlugen leider fehl. Auch die Unterstiitzung durch
die Kommunale Behindertenbeauftragte konnte kein Umdenken fir Menschen, die auf diese
Fahrten angewiesen sind, erwirken. In der Sitzung des Gemeinderates am 15. November
2016 wurde nach politischen Abstimmungsproblemen die Kirzung von 200 auf 144 Frei-
fahrten beschlossen. Gleichzeitig wurde die Flexibilisierung der Fahrten, das heiBt die Aufhe-
bung der Quartalsbindung, beschlossen.

Vermisst hat der Beirat in dieser Diskussion Fragen zu Auswirkungen und Konsequenzen fur
die einzelne Person. Nicht unerwahnt sollten in diesem Zusammenhang auch die erschwer-

ten Bedingungen durch die , Baustellensituation” in Karlsruhe bleiben. Immer wieder muss-
ten wir auch darauf hinweisen, dass fir die Hinfahrt eine Fahrt abgerechnet wird, aber auch
fur die Ruckfahrt eine zweite Fahrt. So stehen den betroffenen Menschen fir ein Jahr insge-
samt 72 Fahrten die Hin- und Ruckfahrt zur Verfligung.
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Besonders hart sind alte Menschen betroffen, die sonst keine andere Moglichkeit haben, das
Zuhause zum Einkaufen oder fir eine Teilnahme am kulturellen Leben zu verlassen. Oft ha-
ben viele nicht den Mut, bei der ausstellenden Behorde zusatzliche Fahrten zu beantragen
und bleiben dann zu Hause. Einige dieser Berechtigten haben Antrage auf zusatzliche Fahr-
ten als Teilhabeleistung gestellt.

Die Situation ist nicht zufriedenstellend. Der Beirat fordert, die Reduzierung der Fahrten wie-
der aufzuheben. Er wird daher einen entsprechenden Antrag zum Doppelhaushalt
2018/2019 einbringen.

NEUGESTALTUNG DER KAISERSTRASSE

Fir Menschen mit einer Behinderung ist die Maglichkeit, sich in Freiraumen einer Stadt un-
abhangig und sicher orientieren zu konnen, eine wesentliche Voraussetzung fur die gleich-
berechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Zur Umsetzung des Blindenleitsystems (BLS) in der zukinftigen Kaiserstral3e stellte der Beirat
Herrn Blrgermeister Michael Obert (Baudezernat) in der Vergangenheit ein Konzept zum
Thema , ZukUnftige barrierefreie Gestaltung der FuBgangerzone KaiserstraBe” zur Verfu-

gung.

Darlber hinaus wollte der Beirat einen Kontraststreifen beziehungsweise zwei Kontraststrei-
fen neben den beidseitigen Blindenleitstreifen auf der KaiserstraBBe. Dies ist fur sehbehinder-
te Menschen dringend erforderlich. Das lieB sich bisher nicht umsetzen.

Es wurde zugesagt, dass

» das taktile und kontrastreiche BLS zu den Abgangen der U-Strab auch am Marktplatz
und am Europaplatz vorgesehen ist,

= das BLS weiter als 0,6 m von der Hauserfront entfernt sein wird und

= eine Uberlagerung des BLS durch Gastronomiebetriebe oder Auslagen der Geschafts-
treibenden notfalls durch den Ordnungsdienst verhindert wird.

Die Mitglieder des Behindertenbeirates und Vertreterinnen und Vertreter des Badischen Blin-
den- und Sehbehindertenverbandes und anderer Selbsthilfegruppen haben die Musterflache
fur den neuen Bodenbelag der zuktnftigen KaiserstraBBe auf ihre Barrierefreiheit Uberprift.
Leider mit dem Ergebnis, dass die Flache noch nicht fir alle Menschen mit Sehbehinderun-
gen barrierefrei nutzbar ist.

Die Bodenflache ist gut mit dem Rollstuhl befahrbar. Die Regenrinne stellt durch ihre flache
Absenkung keine Barriere dar. Das Blindenleitsystem ist mit dem Langstock gut ertastbar.
Das hat uns alle sehr gefreut. Lediglich der Bodenbelag flr die neue KaiserstraBBe sollte in der
Gesamtheit den Kontrast gemal3 der DIN 32984 sowie der Kontrastenorm DIN 32975 erful-
len.

In einem gemeinsamen Gesprach mit Herrn Blrgermeister Michael Obert und Vertreterinnen
und Vertretern aus dem Stadtplanungsamt sowie aus dem Tiefbauamt wurde dem Beirat
zugesagt, dass Uber eine kontrastreichere Lésung nachgedacht wird. Eine Musterflache soll
dann durch den Beirat erneut auf die Tauglichkeit geprift werden.
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Der Beirat wird sich auch fur die Anbindung der QuerstraBBen mit einem BLS einsetzen und
vertritt weiterhin die Position, dass Kontraste beim BLS in der KaiserstraBBe wiinschenswert
und optimaler sind.

MALBUCH ,WAS SIND DAS FUR WEISSE STREIFEN?"

Im Jahr 2016 entstand die Idee zu einem Malbuch fir Kinder mit padagogisch kindge-
rechter Erklarung zu den im StraBenbild sichtbaren Blindenleitstreifen unter dem Motto
»Was sind das fr weiB3e Streifen?”. Durch die Badische Beamten Bank Karlsruhe (BBB)
hat der Beirat zur Realisierung eines Malbuches Fordergelder erhalten. Die Umsetzung des
Projektes hat sich aus verschiedenen Grinden verzdgert, soll aber nun umgesetzt werden.
Die Auftrage fir die Textarbeit und die Grafikarbeit sind vergeben.

BARRIEREFREIE LADENGESCHAFTE

Auf Wunsch und mit Unterstltzung des Beiratsmitgliedes Manfred Weber wurde die Liste
der Geschafte in Karlsruhe mit barrierefreiem Zugang aktualisiert. Diese Liste soll weiter-
hin geflhrt und beworben werden. Die Auflistung ist auf der Internetseite der Stadt
Karlsruhe , Barrierefrei einkaufen in der Innenstadt”veréffentlicht:
https://www.karlsruhe.de/b3/soziales/personengruppen/behinderte/barrierefreiheit/einrich
tungen/barrierefrei_shoppen.de

BARRIEREFREIE HALTESTELLEN

Im Jahr 2017 wurden folgende barrierefreie Haltestellen fertiggestellt beziehungsweise be-
gonnen:

. Essenweinstral3e (Tullaplatz)
. Hauptfriedhof (in der TullastralB3e)
. TullastraBe in der Durlacher Allee (Beginn Bautatigkeit)

Der barrierefreie Ausbau folgender Haltestellen musste von 2017 nach 2018 verschoben
werden:

. TullastraBe in der Durlacher Allee (Fertigstellung Bautatigkeit)
. Hauptfriedhof (in der Haid-und-Neu-Stral3e)

. UntermdhlstraBBe

. Weinbrennerplatz

. Kdhler Krug (Fertigstellung)

. HerweghstraBe (noch fehlender stadtauswartiger Bahnsteig)
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TEIL 3 — GEMEINSAME PROJEKTE

+MITBESTIMMEN IST WICHTIG — BARRIEREFREI WAHLEN IN KARLSRUHE"

Anlasslich der Bundestagswahl wurde von der Kommunalen Behindertenbeauftragten zusam-
men mit dem Beirat fir Menschen mit Behinderungen eine Informationsveranstaltung ,, Mitbe-
stimmen ist wichtig - Barrierefrei wahlen in Karlsruhe” durchgefihrt. Weitere Partner waren die
Landeszentrale fur politische Bildung und das Wahlamt der Stadt Karlsruhe. In einem Work-
shop wurden die Grundlagen der Demokratie und die Durchfliihrung der Wahl erldutert und
einfach erklart. Intensive Gesprache gab es im Zusammenhang mit der Betreuung von Wahlbe-
rechtigten und bezlglich deren moglichen Unterstltzung dabei.

In Artikel 29 garantiert die UN-BRK behinderten Menschen die politischen Rechte und die
Maoglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen beanspruchen zu kénnen. Wahlverfahren,
Wabhleinrichtungen und Wahlmaterialien mussen geeignet, zuganglich sowie leicht zu
verstehen und zu handhaben sein.

Wir haben folgende Fragen diskutiert:

»  Warum ist wahlen wichtig?

= Wer kann wen wahlen?

= Wo und wie kénnen Menschen mit einer Behinderung in Karlsruhe wahlen?
»  Wie kann ich Hilfe beim Wahlen bekommen?

=  Wie kann ich beim Wahlen helfen?

Politische Teilhabe ist allerdings mehr als nur an der Wahl teilzunehmen. Die Erweiterung
und Verbesserung der Maglichkeiten der Beteiligung von Menschen mit Behinderungen
am politischen Leben muss Ziel aller Verantwortlichen sein. Weitere Bildungsveranstaltun-
gen zu diesem Thema sind daher geplant.

LEICHTE SPRACHE — DAMIT ALLE VERSTEHEN UND MITREDEN KONNEN!

Wer kennt das nicht — schwierige Zeitungsartikel, komplizierte Gebrauchsanweisungen oder
unverstandliche Formulare vom Amt, durch die man sich qualen muss, um dann am Ende doch
nur die Halfte zu verstehen. Besonders schwer haben es dabei Menschen mit Lernschwierigkei-
ten, Menschen, die nicht gut deutsch kdnnen und zunehmend auch altere Menschen, die die
meist kleingedruckten Texte kaum noch entziffern kdnnen. Dabei gibt es die Leichte Sprache.
Mit ihr kann man Zusammenhange und Sachverhalte so ausdrlcken, dass alle sie verstehen
kdnnen. Es gibt Regeln, wie aus Schwerer Sprache Leichte Sprache wird. Kurze Satze, einfache
Worter, groBe Schrift und gut erkennbare Bilder machen aus komplizierten Schriftstiicken
Ubersichtliche und leicht verstandliche Texte.

Entwickelt wurden die Regeln von Menschen mit und ohne Behinderung, die sich bereits vor
Uber zehn Jahren im Netzwerk Leichte Sprache zusammengetan haben. Doch nur langsam
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entwickelt sich in der Gesellschaft ein Bewusstsein daflir, welche Barriere vor allem die ge-
schriebene Sprache flr zahlreiche Menschen darstellt. Denn neben den Menschen mit Lern-
schwierigkeiten gibt es Millionen von Menschen, die gar nicht oder nur bruchstickhaft lesen
und schreiben kdénnen. Fir sie ware die Leichte Sprache das, was fur Rolli-Fahrende die Rampe,
fur Blinde die Braille-Schrift und fir Gehorlose die Gebar-
de ist — ein Hilfsmittel, das ihnen mehr Selbstbestimmung
und Teilhabe ermoglichen wirde.

Der Beirat fir Menschen mit Behinderungen der Stadt
Karlsruhe plant, zusammen mit der Kommunalen Behin-
dertenbeauftragten im kommenden Jahr ein Netzwerk far
Leichte Sprache in Karlsruhe zu grinden. In diesem Netz-
werk sollen Vertreterinnen und Vertreter der Stadt und
Expertinnen und Experten aus verschiedenen Einrichtun-
gen der Behindertenhilfe gemeinsam daran arbeiten, die
Leichte Sprache auch in Karlsruhe bekannt zu machen und Amter, Organisationen sowie Un-
ternehmen daflr zu gewinnen, sie zu lernen und anzuwenden. Das Projekt wird mit 17.550
Euro aus dem Forderprojekt ,,Impulse Inklusion” des Landes Baden-Wurttemberg gefordert.
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TEIL 4 - TATIGKEITSBERICHT DER KOMMUNALEN
BEHINDERTENBEAUFTRAGTEN

DIE KOMMUNALE BEHINDERTENBEAUFTRAGTE IN LEICHTER SPRACHE

=

Leichte Sprache

Ich bin die Behindertenebeauftragte der Stadt Karlsruhe.

Mein Name ist Ulrike Wernert.

Schwierige Worter sind rot.

Sie werden am Ende erklart.

Die Stadte und Landkreise in Baden-Wurttemberg
mussen einen Behindertenebeauftragten haben.

Das kann nattrlich auch eine Frau sein.

Das steht im Landesebehindertenegleichestellungsegesetz.

—
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Die Stadt Karlsruhe hat so eine Stelle.
Es gibt sie seit dem 1. Oktober 2016.

Ich freue mich, dass ich diese Aufgabe Ubernehmen darf.
Ich mache diese Arbeit, weil die UN-Behindertenerechtsekonvention
diese Punkte beschlossen hat:
» Menschen mit Behinderungen dirfen keine Nachteile haben.
» Alle mUssen etwas daflr tun, dass Menschen mit Behinderungen
selbst bestimmen konnen

und dass sie Uberall mitmachen konnen.

Meine Aufgabe ist:
Die Anliegen der Menschen mit Behinderungen deutlich machen.
Dafur sorgen, dass alle Menschen daflr Verstandnis haben.

Ich berate Einrichtungen oder einzelne Personen.

Wenn Uber verschiedene Punkte gestritten wird,

dann helfe ich zu einer Einigung.

Niemand darf mir sagen, was ich tun muss.
Zum Beispiel darf die Stadteverwaltung nicht

Uber meine Arbeit bestimmen.




Es gibt viele Aufgaben in verschiedenen Bereichen.
Und im Miteinander.

Die Anliegen der Menschen sind ganz unterschiedlich.

Wichtige Punkte sehe ich bei der Inklusion in
Kinderetageseeinrichtungen und in der Schule.

Und auch fur die Barriereefreiheit in unserer Stadt.

Ich mochte viel daftr tun, dass es Menschen mit Behinderungen

in Karlsruhe besser geht.

Der Kontakt zu den Menschen mit Behinderungen

ist mir sehr wichtig.

Und auch der Kontakt zu den Einrichtungen.
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Ich mdchte mit allen sprechen, die eine Verantwortung

in der Politik und Verwaltung haben.

Wenn Sie Fragen haben oder Winsche,
dann sprechen Sie mich einfach personlich an.
Sie kdnnen mich auch ansprechen,

wenn Sie Infos brauchen.

Sie kdnnen mich Montag bis Donnerstag anrufen.

Die Telefonenummer ist: 0721 133 5900

b Die E-Mail-Adresse ist:
behindertenbeauftragung@karlsruhe.de

Meine Buro-Adresse ist:
Ulrike Wernert
Kaiserallee 4

Rathaus West

76133 Karlsruhe



Erklarungen zu schwierigen Wortern:

Inklusion ist, wenn alle Menschen mitmachen konnen
und mitbestimmen konnen.

Keiner wird ausgeschlossen.

Behindertenebeauftragte

Eine Person hat den Auftrag, sich fir Menschen mit Behinderungen
einzusetzen.

Diese Person kimmert sich zum Beispiel darum,

dass es keine Hindernisse fir Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer

gibt.

Landesebehindertenegleichestellungsegesetz.
Das ist ein Gesetz vom Land Baden-Wdurttemberg.
Darin steht, dass alle Menschen mit Behinderung

die gleichen Rechte haben, wie Menschen ohne Behinderungen.

UN-Behindertenerechtsekonvention.

Das ist eine Sammlung von Gesetzen flr Menschen mit Behinderung,

damit diese Menschen die gleichen Rechte bekommen, wie alle Menschen.

Politik ist, wenn eine Person oder eine Gruppe
bestimmte Interessen durchsetzen will.
Interesse ist das Wort daflr, was ein Mensch gerne mag

oder daflr, was er wissen will.
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BERATUNG UND KOOPERATION MIT STADTISCHEN DIENSTSTELLEN

Das Landesgesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (Landes-Behinder-
tengleichstellungsgesetz - LBGG) fordert, dass die Beauftragte die Stadt in Fragen der Politik
fir Menschen mit Behinderungen berat und mit der Verwaltung zusammenarbeitet.

Alle Dezernate, die Leitungsebenen der stadtischen Amter, die Gesellschaften und Dienst-
stellen wurden frihzeitig Gber die Stelle der Beauftragten und deren Aufgaben mit dem An-
gebot der Unterstltzung informiert. Zum Teil wurde in einem ersten Gesprach der personli-
che Kontakt gekntpft und Gber mdgliche gemeinsame Themen gesprochen.

Einige Dienststellen der Stadt Karlsruhe sind bereits mit unterschiedlichsten Anliegen und
Beratungsbedarf auf mich zugekommen. Gemeinsame Erorterungen und Gesprache fihren
in der Regel zu neuen Ideen und Erkenntnissen, die bei der Umsetzung von Projekten in die
Entscheidungsfindung einflieBen. Beispielhaft nenne ich hier die weitere Verbesserung der
Barrierefreiheit beim FEST.

In seltenen Fallen sind aber auch Vorbehalte gegentber der Stelle der Beauftragten erkenn-
bar. Ich kann nur vermuten, dass diese aus der Sorge heraus resultieren, dass bei der Umset-
zung von Barrierefreiheit unter Umstanden ein hoherer Arbeitsaufwand oder steigende Kos-
ten auf die Verantwortlichen zukommen kénnen.

Eine weitere Forderung des LBGG ist die frihzeitige Einbindung der Beauftragten bei allen
Vorhaben der Gemeinden, soweit die spezifischen Belange der Menschen mit Behinderun-
gen betroffen sind. Hier sehe ich bei der Stadt Karlsruhe durchaus noch Verbesserungspo-
tential.

Auf einem guten Weg bin ich mit dem Dezernat 3 und der Sozial- und Jugendbehorde. Hier
wurde ein Ablauf entwickelt, der die frihzeitige Einbindung und Moglichkeit zur Stellung-
nahme in Angelegenheiten des Sozialausschusses und des Jugendhilfeausschusses ermog-
licht.

Das Dezernat 6 informiert mich Gber die Themen im Planungsausschuss, so dass ich im Be-
darfsfall auch hier die Mdglichkeit habe, mit einer Stellungnahme zu reagieren. Auch mit
dem Dezernat 1 besteht eine gute Kooperation mit dem Schwerpunkt eines regelmaBigen
informellen Austausches.

Stellvertretend flr einige weitere Dienststellen als of-
fene und kooperative Partner nenne ich die Verkehrs-
betriebe Karlsruhe (VBK). Die Verantwortlichen bezie-
hen mich in Informationen und Uberlegungen konse-
guent ein. Durch feste und kooperative Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner gestaltet sich die
Kommunikation offen und angenehm.

Ich werde weiter versuchen, durch konsequente An- | \
sprache und Kontaktaufnahme themenbezogen wei-  Abbildung neuer Zugang zur
tere Dienststellen anzusprechen Reinhold-Crocoll-Halle Knielingen (HGW)
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PERSONLICHE BERATUNGEN

Ein stetig wachsender Teil im Rahmen meiner Arbeit ist die personliche Beratung. Betroffene
oder deren Angehdrige brauchen Informationen oder suchen Rat in manchmal scheinbar
ausweglosen Situationen. Neben der Weitergabe von Informationen und Kontakten, geht es
manchmal schlicht um das Zuhoren und die Anteilnahme an der aktuellen Lebenssituation.

Bis zum 15. September 2017 habe ich 93 Beratungen dokumentiert. Der Zeitrahmen pro
Beratung variiert zwischen 10 und 60 Minuten. Teilweise wurden die Beratungen personlich,
teilweise telefonisch durchgefihrt.

Themenschwerpunkte der Beratungen waren:

» Teilhabe am gesellschaftlichen und politischen Leben (Freizeit, Kultur, Sport)
= Barrierefreiheit (OPNV, 6ffentliche Gebaude, 6ffentlicher Verkehrsraum)

=  Wohnen (Wohnungssuche, Unterbringung in Pflegeheim, barrierefreier Umbau von
Wohnungen)

= Arbeiten (Arbeitssuche, Fragen zur Ausbildung)
» Schule/Kita (Schulerbeforderung, Schulen)

» Unterstltzung in kontroversen Diskussionen von Hilfeempfangerinnen und Hilfeemp-
fangern mit Behorden

Bei einem Teil der Beratungen ging es auch um kontroverse Meinungen zwischen Burgerin-
nen und Blrgern mit Behinderung oder deren Angehdérigen und stadtischen Einrichtungen
und Dienststellen. In diesen Fallen kam auf mich eine vermittelnde und auch aufklarende
Aufgabe zu. Das Verstandnis der Verantwortlichen in den stadtischen Dienststellen fur die
Anliegen der Zielgruppe war meist vorhanden. Vorschlage oder Anregungen wurden kon-
struktiv besprochen, und wenn moglich zeitnah umgesetzt.

In wenigen Fallen musste ich allerdings feststellen, dass jegliche Vermittlungs- und Erkla-
rungsversuche, vor allem bei Betroffenen, ergebnislos blieben. Dies fihre ich auf einen ho-
hen Frustrationsgrad und eine daraus resultierende geringe Bereitschaft zur Anerkennung
bestehender gesetzlicher Richtlinien und Vorgaben zurtick.

Anliegen, die gepragt waren von diskriminierendem, menschenverachtendem Verhalten ge-
genlber Menschen mit Behinderungen blieben gllicklicherweise Einzelfalle.

DIE ARBEIT ALS GESCHAFTSFUHRUNG DES BEHINDERTENBEIRATES

Seit dem 1. Mai 2017 habe ich die Geschaftsfiihrung des Behindertenbeirates bernommen.
Zu den Aufgaben gehort die Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, der Erledigung des
Schriftverkehrs im Auftrag des Beirates, die Betreuung und Beratung der Arbeitsgruppen.
Die Erstellung des Jahresberichts sowie eine geeignete Presse- und Offentlichkeitsarbeit sind
weitere Aufgaben.
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Alle Aktivitaten finden in enger Absprache mit dem Vorstand des Beirates statt.

Bei Bedarf steht die Koordinatorin fir Menschen mit Behinderung Frau Schuchardt beratend
zur Verfligung.

STADTTEIL-SPRECHSTUNDEN

Die Arbeit zeigt, dass es in den Stadtteilen unterschiedliche
Anliegen und Probleme gibt, die die Barrierefreiheit betreffen.

Mit den Stadtteil-Sprechstunden mochte ich mir ein Bild Gber
die Barrierefreiheit im Stadtteil direkt machen, Probleme defi-
nieren und mit den Burgerinnen und Burgern ins Gesprach

kommen. Ich beantworte vor Ort Fragen, nehme Wunsche

und Anregungen entgegen. Zusammen mit den BUlrgerinnen
und Burgern suche ich nach moglichen Losungen. Die Ergeb-
nisse gebe ich an die verantwortlichen Stellen in der Verwal- £
tung weiter. e

Bis zum September 2017 haben sechs Stadtteil-Sprechstunden [
in Knielingen, Daxlanden, der Nordstadt, der Waldstadt, in | -
Oberreut und der Stdstadt stattgefunden. Die Resonanz der ~ Abbildung: Anklindigung Stadtteil-
BUrgerinnen und Bulrger war verhalten. In Daxlanden kam fup;SChStunde n der Rheinstrandsied-
niemand zur Sprechstunde — 2018 soll aber ein weiteres An-

gebot in dem Stadtteil an anderer Stelle stattfinden. Gute Teilnehmerzahlen mit bis zu 14
Personen konnten in Knielingen, Oberreut und in der Stdstadt verzeichnet werden.

Wie erwartet, sind die Anliegen der Bewohnerinnen und Bewohner im Stadtteil meist sehr
bezogen auf die dort vorhandene oder auch nicht vorhandene Infrastruktur. Als Beispiele
sind die Verkehrsfuhrung, Parksituation, kleinere Hindernisse, barrierefreier Wohnraum oder
die Situation im 6ffentlichen Personennahverkehr zu nennen.

Ein wichtiger Punkt bei den Gesprachen war auch die Moglichkeit fur die Anwesenden, In-
formationen Uber aktuelle Sachverhalte — wie zum Beispiel den Einstieg in die neuen Bahnen
oder barrierefreie Wohllokale — zu bekommen.

NETZWERKE

Kommunale Behindertenbeauftragte sind in ihren Bereichen in der Regel , Einzelkampfer”
und fUr die Gestaltung ihrer Arbeit allein verantwortlich. Umso wichtiger ist der gegenseitige
Austausch und Beratung.

Inhaltlich sind die Unterschiede zwischen den vergleichbaren Stadten nicht wesentlich. Un-
terschiede gibt es bei den Schwerpunkten und der Art der Umsetzung oder bei den Konzep-
ten.
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Alle kommunalen Behindertenbeauftragten in Baden-Wdrttemberg sind in einem Netzwerk
verbunden. Einmal jahrlich ladt die Landes-Behindertenbeauftragte Stephanie Aeffner diesen
Personenkreis zu einem Treffen ein.

Der Stadtetag Baden-Wirttemberg koordiniert Gber die Beratungsstelle Inklusion die Beauf-
tragten der angehorigen Stadte. Ein Netzwerktreffen hat im Juni 2017 in Karlsruhe stattge-
funden.

Netzwerke eignen sich fir eine geblndelte Interes-
senvertretung, insbesondere bei Themen, die landes-
weit Bedeutung finden. Hier ist der Schulterschluss
zwischen den Beauftragten leider noch nicht gelun-
gen. Die Treffen laufen bisher vorwiegend auf infor-
meller Ebene ab.

Die Teilnahme an Tagungen, Kongressen oder sonsti-
gen Veranstaltungen von Initiativen, Verbanden oder

Selbsthilfegruppen ist ebenfalls ein wichtiger Bestand-
teil meiner Arbeit. Dadurch wird der Informationsfluss
sichergestellt und wichtige regionale Kontakte erhal- ~ Abbildung Inklusionstage 2017 Berlin

ten und gepflegt, was wiederum zu einem starken und konstruktiven Netzwerk fiihrt, von
dem die Ratsuchenden profitieren konnen.

Die Teilnahme an den Inklusionstagen 2017 in Berlin bringt interessante Aspekte und Bei-
spiele von internationalen Projekten zur Umsetzung von inklusiven MaBnahmen in der gan-
zen Welt.

INHALTLICHE ARBEIT

Im Rahmen der zeitlichen Ressourcen widme ich mich aktuellen Themen. Hier sind zwei
Schwerpunkte zu nennen. Grundsatzlich ist es mir immer ein Anliegen, die BedUrfnisse und
Rechte von Menschen mit Behinderungen zu transportieren und fur Verstandnis, \Wertschat-
zung und fairem Umgang miteinander zu werben.

BARRIEREFREIE VERANSTALTUNGEN

I.  Priifung der Internetseite von DAS FEST

Im Vorfeld von DAS FEST 2017 fand ein Workshop ,,Internetseite DAS FEST"” statt. Zusam-
men mit dem Beauftragten von DAS FEST wurden junge Menschen der Hagsfelder Werkstat-
ten eingeladen, die Internetseite auf den Prifstand zu stellen.

Die Ergebnisse sollen in die zukUnftige Gestaltung der Homepage einflieBen.
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Il. Workshop mit Sicherheitspersonal von DAS FEST

Ziel war es, Unsicherheiten und Angste im Umgang mit Menschen mit Behinderungen
abzubauen. Es wurden Techniken zur Unterstitzung von Rollstuhinutzenden vermittelt und
auf die Bedeutung eines wertschatzenden und unterstitzenden Umgangs mit
Besucherinnen und Besuchern mit Behinderung eingegangen.

Mit der Moglichkeit zur Selbsterfahrung konnten Teilnehmende selbst im Rollstuhl die
Gegebenheiten vor Ort testen.

Grundsatzlich gilt es leider festzuhalten, dass der Aspekt der Barrierefreiheit bei den meisten
Veranstaltungen in Karlsruhe immer noch zu kurz kommt.

lll. Ausstellung anlasslich des internationalen Tags der Menschen mit Behinderung am
3. Dezember 2017

Mit der Ausstellung , Barriere:Zonen - Leben und Uberleben mit Be-
hinderung weltweit” anlasslich des internationalen Tags der Men-
schen mit Behinderung am 3. Dezember 2017 soll die Gesellschaft
dazu eingeladen werden, den Blick auf Behinderung Uber die lokalen
und nationalen Grenzen hinaus zu richten.

Konflikte und Kriege werfen einen langen Schatten.
Sie hinterlassen korperlich und seelisch Versehrte.
Sie rauben Leben, Zukunft und Hoffnung.

Die Ausstellung ,Barriere:Zonen” der Hilfsorganisation Handicap
International portraitiert Menschen, deren Leben ein Konflikt pragt
oder bestimmt hat.

-

Die Ausstellung war drei Wochen in der Stadtbibliothek im Neuen Abbildung: Lubna Al Awawneh,
Standehaus zu sehen. 12 Jahre, Foto: Till Meyer
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TEIL 5 — ZUSAMMENSETZUNG DES BEIRATES

STIMMBERECHTIGTE MITGLIEDER

GRUPPE DER KORPERBEHINDERTEN MENSCHEN

Name, Vorname Verein/Selbsthilfegruppe/ Funktion
Organisation oder Einzelbewerbe-
rin/Einzelbewerber
Wicht, Helga DMG - Deutsche Gesellschaft flr Mus-
kelkranke e.V.
Schonfeld, Margit Einzelmitglied Vorsitzende
Rappold, Heidi R. Einzelmitglied
Heupel-Streit, Gudrun Aktionsblndnis von Frauen mit und
ohne Handicaps

GRUPPE DER AUFGRUND CHRONISCHER KRANKHEIT BEHINDERTEN MENSCHEN

Viehbacher, Susanne Selbsthilfegruppe fir Epileptiker Stellvertretende
Karlsruhe gem. e. V. Vorsitzende
Lorenz, Roland Amsel Kontaktgruppe Karlsruhe Vertretung im
Planungsausschuss

GRUPPE DER SEHBEHINDERTEN MENSCHEN

Wagner, Dr. Elke VFS - Verein zur Forderung Vertretung im
Sehbehinderter e. V. Sozialausschuss
Weinweg 1

76131 Karlsruhe
GRUPPE DER BLINDEN MENSCHEN

von Malottki, Beate Badischer Blinden- und Sehbehinder- Runder Tisch
tenverein v. m. K Inklusion,
Bezirksgruppe Karlsruhe Forum Ehrenamt

Frauenalber Str. 12 a
76359 Marxzell

GRUPPE DER SCHWERHORIGEN MENSCHEN

Weber, Manfred Verein der Schwerhoérigen und Spater- Vertretung im
taubten Karlsruhe e. V. Stadtseniorenrat
Kaiserallee 4

76007 Karlsruhe
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eauftragte

GRUPPE DER GEISTIG- UND MEHRFACHBEHINDERTEN MENSCHEN

Baron, Ursula
Mitglied als gesetzliche Ver-

treterin der erwachsenen
geistig behinderten Tochter

GRUPPE DER PSYCHISCH BEH
Stopp, Peter

GRUPPE DER KINDER UND JU

Zelch, Rosemarie

Mitglied als Vertreterin der
behinderten Tochter

GRUPPE DER FRAUEN MIT BE
Strunck, Ute

Lebenshilfe Karlsruhe, Ettlingen und
Umgebung e. V.

Postfach 43 02 60

76217 Karlsruhe

INDERTEN MENSCHEN

SHG Selbsthilfegruppe far psychisch
Kranke

GENDLICHEN MIT BEHINDERUNG

Eltern und Freunde flr Inklusion e. V.
Karlsruhe

Goethestr. 24 d

76316 Malsch

HINDERUNG

Aktionsbindnis von Frauen mit und
ohne Handicaps

Barenweg 31

76149 Karlsruhe

Vertretung im

Jugendbhilfeaus-

schuss

Stellvertretende
Vorsitzende

STELLVERTRETUNGEN

GRUPPE DER KORPERBEHINDERTEN MENSCHEN

Braunsdorf, Hans-Jlrgen

Herold, Barbara

Ferring, Ines

Patz, Norman

GRUPPE DER GEISTIG-UND M
Breidohr, Bernd

Einzelmitglied — ausgeschieden 2017

Selbsthilfegruppe Stottern Karlsruhe

GRUPPE DER SEHBEHINDERTEN MENSCHEN

SHG Blickpunkt fur Blinde, Sehbehin-
derte und deren Freunde in Karlsruhe

GRUPPE DER SCHWERHORIGEN MENSCHEN

Verein der Schwerhoérigen und Spater-
taubten Karlsruhe e. V.

EHRFACHBEHINDERTEN MENSCHEN

Selbsthilfegruppe Down-Syndrom
(DS) Karlsruhe e. V.

GRUPPE DER AUFGRUND CHRONISCHER KRANKHEITEN BEHINDERTER MENSCHEN
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GRUPPE DER MENSCHEN MIT EINER PSYCHISCHEN BEHINDERUNG

Fischer, Ulrich Einzelmitglied
GRUPPE DER FRAUEN MIT BEHINDERUNG
Broker, Andrea Autismus Karlsruhe e. V. Vertretung im
Fahrgastbeirat,
GPV-Jugend
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TEIL 6 — PRESSESPIEGEL

Gelebte Demokrétie

Reichlich Lob fiir Arbeit des Behindertenbeirats

. Ob Barrierefreiheit weiterer
OPNV-Haltestellen, in Schulen,
Jugendhdusern und offentlichen
Gebdauden, ob Themen wie Befor-
derungsdienste oder Inklusion -
immer wieder sind die Mitglieder
des Beirats fiir Menschen mit Be-
hinderungen gefragt, fithren Ge-
sprache, beteiligen sich an Arbeits-
gruppen und Ausschiissen und
kémpfen fiir eigentlich Selbstver-
standliches. Auch 2016 hatten die
Lobbyisten wieder alle Hande voll
zu tun, bekamen mit der Bestel-
lung der weisungsunabhéngigen
kommunalen Behindertenbeauf-
tragten Ulrike Wernert aber auch
eine weitere tatkréftige Unterstit-

zerin..Was alles war und was noch.

im Argen liegt, benennt die Jahres-
bilanz, die das Gremium jetzt im
Gemeinderat vorlegte und fir die
es reichlich Lob gab. ,Machen Sie
weiter so”, ermunterte Karin Wie-
demann (CDU).  Thren Einsatz

schédtzten nicht nur Menschen mit
Handicap, sondern auch jene mit
Rollatoren oder an Kriicken sowie
Miitter mit Kinderwagen. Die Ak-
teure hatten ,viel Positives be-
wegt”, sagte Dr. Raphael Fechler

- (SPD), wiinschte sich allerdings
«mehr an Struktur in der Arbeit”,
manchmal liefen Sitzungen etwas
chaotisch ab. Als ,wichtigen Ide-
engeber und Partner” bezeichnete
GRUNE-Stadtrat Michael Borner
den Beirat und Uwe Lancier
(KULT) war froh iiber ,diese geleb-
te Form der Demokratie. "

Dem ,schliefe ich mich an”, fass-
te sich Karl-Heinz Joo8 (FDP) kurz,
ebenso Dr. Paul Schmidt (AfD), der
fir das Engagement dankte. Der
Bericht sei bestens geeignet, MaB-
nahmen der Seniorenpolitik zu pla-
nen, immerhin seien rund 60 Pro-
zent der Schwerbehinderten in
Karlsruhe 65 Jahre und élter, so
Sabine Ziim (DIE LINKE). -maf-

Dtaddgopgq A 24T
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Neue App liefert
barrierefreien Stadtplan

Angaben zu Theater und anderen Einrichtungen

eki. In der Spielstitte K2 des Kammer-
theaters gibt es weder einen Aufzug
noch einen automatischen Tiroffner. Al-
lerdings muss fiir den Zugang zum Ge-
bédude lediglich eine zehn Zentimeter
hohe Stufe iberwunden werden, und die
91 Zentimeter breite Eingangstiir kann
mit relativ geringen Kraftaufwand ge-
offnet werden. Im Theater gibt es dann
fiinf Rollstuhlpldtze im Vorfithrraum
sowie eine Behindertentoilette. Horan-
lagen fiir Schwerhorige stellt das Kam-
mertheater allerdings keine zur Verfii-
gung. Solche fiir behinderte Menschen
wichtigen Informationen gibt es nun im
Internet. Seit gestern ist die Web-App
,Karlsruhe barrierefrei“ online.

Unter der Adresse www.karlsruhe.de/
barrierfrei kann ein spezieller Stadtplan
mit zahlreichen Zusatzfunktionen auf
den Rechner, aufs Smartphone oder aufs
Tablet geladen werden. Die Web-App
wurde vom Liegenschaftsamt in Zusam-
menarbeit mit dem stddtischen Beirat
fir Menschen mit Behinderungen er-
stellt und liefert Daten und Fakten be-
ziiglich der Barrierefreiheit von 163 6f-
fentlichen Gebduden und 318 Zielen im
ganzen Stadtgebiet. Auf der Ubersichts-
karte konnen wahlweise alle vom Lie-
genschaftsamt extra vermessenen Ge-
bdaude angezeigt werden oder je nach
Auswahl ausschlieflich Kulturzentren,
Behorden oder Dienstleistungsunter-
nehmen wie Einkaufszentren oder Ban-
ken. AuBerdem gibt es eine Karte mit

barrierefreien Strafenbahnhaltestellen,
eine kontrastverstérkte Karte mit samt-
lichen Blindenampeln sowie eine Uber-
sichtskarte mit allen Kultureinrichtun-
gen, in denen Schwerhérige Horanlagen
erhalten. Das wichtigste Element sei die
Suchleiste, betont Web-App-Entwickler
Marcus Albert vom Liegenschaftsamt,
,denn die Leute méchten vor allem wis-
sen, ob eine bestimmte Einrichtung pro-
blemlos zu erreichen ist“.

,»Bislang wurden unsere Ideen sehr gut
umgesetzt, und der Stadtplan ist gut zu
bedienen®, lobte Margit Schonfeld, Vor-
sitzende des Beirats fiir Menschen mit
Behinderungen, gestern bei der offiziel-
len Freischaltung des Angebots. Nun
miisse der ,wachsende Prozess“ weiter
begleitet und die Web-App mit der Un-
terstiitzung der Biirger aktualisiert und
weiterentwickelt werden. Ausgeweitet
werden sollte vor allem der Tourismus-
sektor, denn bislang sind lediglich die
dem Beirat bekannten barrierefreien
Gastronomie-Betriebe auf dem Plan
verzeichnet. Die Web-App sei sowohl
fiir die Karlsruher als auch fiir auswér-
tige Besucher ein ,iiberaus niitzliches
Angebot“, sagte Karina Langeneckert,
Leiterin der Sozial- und Jugendbehorde.
AuBerdem sei die Web-App nicht nur fiir
behinderte Mitbiirger eine wichtige All-
tagshilfe, so Langeneckert, ,,denn auch
altere Menschen mit Rollator oder El-
tern mit Kinderwagen sind auf barriere-
freie Zugange angewiesen‘.

Sozial- und Jugendbehdrde|33

BNy 29.¢. 47T



34| Jahresbericht 2017 Behindertenbeirat/Behindertenbeauftragte

Karlsruhe: Stadtzeitung
Ausgabe vom 18. August 2017
Wahlen: Barrierefrei wahlen kénnen

Menschen mit einer Behinderung sollen im Vorfeld der Bundestagswahl am 24.
September die Moglichkeit haben, sich intensiv mit dem Thema Wahlen und den
Maglichkeiten hierfir in Karlsruhe zu beschaftigen. Daher gibt es am Donnerstag, 17.
August von 13.30 bis 16.30 Uhr eine Informationsveranstaltung im Kleinen Sitzungssaal
des Rathauses am Markplatz.

Eingeladen sind neben Behinderten auch Betreuungskrafte, die sie beim Wahlen
unterstutzen. Es moderiert die Behindertenbeauftragte Ulrike Wernert. Nach einer
BegruBung durch EB Wolfram Jager, fihrt Margit Schonfeld, Vorsitzende des Beirats fur
Menschen mit Behinderungen, in das Thema ein. Danach beantwortet Jirgen Lutz,
Landeszentrale fur politische Bildung, Fragen wie: Warum ist wahlen wichtig und wer
kann wen wahlen? Das stadtische Wahlamt klart anschlieBend Uber die Moglichkeiten
der Stimmabgabe fir Menschen mit Behinderung auf, also wo und wie gewahlt werden
kann. AbschlieBend geht Jirgen Lutz noch auf die Fragen ein, wie Behinderte Hilfe beim
Wahlen bekommen kénnen und wie Betreuer ihnen helfen kénnen.

Denn die UN-Behindertenrechtskonvention (Artikel 29) garantiert behinderten
Menschen politische Rechte samt der Moglichkeit, diese gleichberechtigt zu
beanspruchen. Wahlverfahren, Wahleinrichtungen und Wahlmaterialien mussen
geeignet, zuganglich, leicht zu verstehen und handzuhaben sein. Politische Teilhabe
bedeutet allerdings mehr als nur die Wahlteilnahme. Ziel ist die generelle Erweiterung
und Verbesserung zur Beteiligung von Menschen mit Behinderungen am politischen
Leben. Daher sind weitere Bildungsveranstaltungen geplant.

Anmeldungen fir den 17. August nimmt Ulrike Wernert unter Telefon 0721/133-5900
oder E-Mail: behindertenbeauftragung@karlsruhe.de entgegen.
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Badische Neueste Nachrichten | Karilsruhe | KARLSRUHE | 09.10.2017

Erste Bilanz
Ulrike Wernert ist seit 2016 Behindertenbeauftragte

BNN - Seit einem Jahr berat Ulrike
Wernert die Stadt in Fragen der Poli-
tik flir Menschen mit Behinderungen,
fungiert als Interessenvertretung und
dient behinderten Menschen und ih-
ren Angehorigen als Ansprechpartne-
rin. ,,Ein stetig wachsender Teil mei-
ner Arbeit ist die personliche Bera-
tung”, restimiert die Verwaltungswir-
tin: ,Betroffene oder Angehdrige
brauchen Infor-

die Planung des Verkehrsraums ge-
gangen, um die Parksituation, um
bauliche Hindernisse, barrierefreien
Wohnraum oder um den 6ffentlichen
Personennahverkehr. Insgesamt seien
die Riickmeldungen sehr positiv. Eini-
ge Dienststellen der Stadt seien be-
reits mit unterschiedlichen Anliegen
auf sie zugekommen. Alle Dezernate,
Amter und Gesellschaften seien friih-

zeitig iiber ihre

mationen oder su-

Aufgaben infor-

chen Rat in ,Manchmal geht es miert worden und
schwierigen oder einfach nur ums Zuhoren* auch dariiber,
neuen  Situatio- dass sie Unter-
nen. Manchmal stiittzung anbietet.

geht es einfach nur darum zuzuho-
ren.“ Sechs Stadtteil-Sprechstunden
hat Ulrike Wernert bislang organisiert
- in Knielingen, Daxlanden, in der
Nordstadt, der Waldstadt, in Oberreut
und der Sidstadt. ,,Wie erwartet wa-
ren die Anliegen der Burgerinnen und
Biirger meist sehr bezogen auf die dort
vorhandene oder nicht vorhandene
Infrastruktur.“ Dabei sei es etwa um

Nur in seltenen Fillen seien Vorbehal-
te erkennbar. Sie vermutet, dass diese
aus der Sorge resultieren, bei der Um-
setzung von Barrierefreiheit konne es
unter Umstanden zu hoéherem Ar-
beitsaufwand oder steigenden Kosten
kommen. ,Hier gilt es, durch Uber-
zeugung und konstruktive Argumen-
te, aber auch durch Hartnickigkeit
das Ziel im Auge zu behalten.”
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IMPRESSUM

HERAUSGEGEBEN VON

Stadt Karlsruhe

Sozial- und Jugendbehaorde
Kaiserallee 4

76133 Karlsruhe

Telefon 0721 133-5900
E-Mail: behindertenbeauftragung@karlsruhe.de

REDAKTION

Vorstand des Beirates fur Menschen mit Behinderungen:
Margit Schénfeld, Rosemarie Zelch, Susanne Viehbacher
und Kommunale Behindertenbeauftragte: Ulrike Wernert
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