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European Coalition of Cities against Racism (ECCAR): Zehn-Punkte-Aktionsplan, Zwischenbe-

richt fir Karlsruhe

Beratungsfolge dieser Vorlage

Gremium Termin TOP 0 n6 | Ergebnis
Kulturausschuss 19.07.2017 3 X | Vorberaten
Gemeinderat 25.07.2017 6 X genehmigt

Beschlussantrag

Der Gemeinderat stimmt nach Vorberatung im Kulturausschuss dem Zehn-Punkte-Aktionsplan
fur Karlsruhe zu und empfiehlt, ihn der UNESCO und der Geschaftsstelle der ECCAR vorzule-

gen.

Finanzielle Auswirkungen X | nein ja

Jahrliche laufende Belastung
Gesamtkosten der Einzahlungen/Ertrage Finanzierung durch (Folgekosten mit kalkulatori-
MaBnahme (Zuschisse u. A.) stadtischen Haushalt schen Kosten abzugl. Folgeer-

trdge und Folgeeinsparungen)

Haushaltsmittel
Kontierungsobjekt:
Erganzende Erlduterungen:

Kontenart:

ISEK-Karlsruhe-2020-relevant nein [ X |ja Handlungsfeld: Sozialer Zusammenhalt und Bildung
Anhorung Ortschaftsrat (§ 70 Abs. 1 GemO) | X | nein ja durchgefiihrt am
Abstimmung mit stadtischen Gesellschaften nein | X |ja abgestimmt mit Volkswohnung GmbH
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Die Internationale Stadtekoalition gegen Rassismus (ICCAR) wurde 2004 als eine Initiati-
ve der UNESCO ins Leben gerufen mit dem Ziel, ein weltweites Netzwerk von Stadten
zu errichten, das sich gemeinsam und wirkungsvoll fiir den Kampf gegen Rassismus,
Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit einsetzt. Um in der Arbeit den Eigenheiten
und Prioritaten in den verschiedenen Regionen der Welt gerecht werden zu koénnen,
wurden regionale Koalitionen mit eigenen Aktionsprogrammen gegrindet, darunter
auch eine europaische, die European Coalition of Cities against Racism (im Folgenden:
ECCAR). Aktuell gehdren 134 Stadte aus 23 europaischen Landern zum Netzwerk der
ECCAR.

Ziele der ECCAR sind unter anderem die Bekampfung von Rassismus und Diskriminie-
rung auf kommunaler Ebene, der Schutz der Menschenrechte und die Achtung der Viel-
falt in Europa. Die ECCAR verabschiedete bei ihrer Griindung am 10. Dezember 2004 in
Nirnberg den Zehn-Punkte-Aktionsplan, der konkrete Handlungsfelder und Strategien
fur die jeweiligen Stadte oder Kommunen benennt. Der Zehn-Punkte-Aktionsplan, zu
dessen Umsetzung sich jede Mitgliedstadt verpflichtet, umfasst Aufgaben und Bereiche,
die nahezu alle Arbeitsgebiete einer Stadtverwaltung berthren.

Der Gemeinderat befasste sich in seiner Sitzung am 16. Oktober 2007 ausfthrlich mit
dem Zehn-Punkte-Aktionsplan, stimmte ihm zu und beschloss, dass die Stadt Karlsruhe
Mitglied der ECCAR wird. Zudem stimmte der Gemeinderat zu, dass die Stadt Karlsruhe
im Lenkungsausschuss der Stadtekoalition mitwirkt. Sie wird in der ECCAR durch das
Kulturamt vertreten. Vom 7. bis 9. Oktober 2015 richtete die Stadt Karlsruhe die Gene-
ralkonferenz der ECCAR mit dem Titel ,, Welcoming cities — keys for an anti-racist cul-
ture” aus. Rund 250 Vertreterinnen und Vertreter aus 52 Kommunen und 9 Landern
kamen in Karlsruhe zusammen und sprachen sich gegen Fremdenfeindlichkeit und Ras-
sismus aus.

Mit dem Beitritt zur ECCAR verpflichtete sich die Stadt Karlsruhe gegentber der
UNESCO wie der Geschaftsstelle der ECCAR, einen Bericht Uber die Implementierung
des Zehn-Punkte-Aktionsplanes in Karlsruhe sowie tber die kommunalen MaBnahmen
gegen Diskriminierung zu erstellen und vorzulegen. Mit dem vorliegenden Bericht
kommt die Stadt Karlsruhe nach Befassung durch den Kulturausschuss und Zustimmung
durch den Gemeinderat dieser Verpflichtung nach. Der Bericht bezieht sich auf die Situ-
ation, wie sie am 1. Mai 2017 bestand. Die nach diesem Zeitpunkt erfolgten Entwick-
lungen sind hierin nicht erfasst und in den Schlussfolgerungen nicht bertcksichtigt. Far
den Bericht wurden Amter und Einrichtungen der Stadt Karlsruhe angeschrieben und
befragt. Soweit Ruckmeldungen erfolgten, sind diese aufgenommen worden. Spater
erfolgende Ruckmeldungen sowie neue Erkenntnisse sollen bei der geplanten Fort-
schreibung des Berichts bertcksichtigt werden.

Bei der Befragung ging es in einem ersten Schritt bei der Erfassung des Ist-Zustands da-
rum, welche konkreten Bestrebungen bei der jeweiligen Institution beziehungsweise
Organisation bezulglich des Zehn-Punkte-Aktionsplans bestehen und welche Anstren-
gungen bereits gegen Rassismus und Diskriminierung unternommen werden. Die zwei-
te Frage wurde zukunftsorientiert gestellt und richtete sich auf Bereiche, bei denen er-
fahrungsgemal noch Handlungsbedarf sowohl in Karlsruhe allgemein als auch in der
jeweiligen Institution beziehungsweise Organisation besteht.
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Immer wieder wurde in den Rickmeldungen bei allen schon bestehenden Angeboten
und Anstrengungen in der Stadt und der Stadtgesellschaft der Bedarf an weiteren An-
geboten, Projekten und Formaten betont, um auch die , gleichgultige” burgerliche Mit-
te fUr das Thema Rassismus zu sensibilisieren.

Der Zehn-Punkte-Aktionsplan der ECCAR im Einzelnen

1. Verstarkte Wachsamkeit gegeniiber Rassismus
Aufbau eines Beobachtungs- und Solidaritats-Netzwerkes

2. Bewertung der ortlichen Situation und der kommunalen MaBnahmen
Aufbau einer Datensammlung, Formulierung erreichbarer Ziele und Entwicklung von
Indikatoren, um die Wirkung der kommunalen MaBnahmen bewerten zu kdnnen

3. Bessere Unterstiitzung fiir die Opfer von Rassismus und Diskriminierung
Unterstltzung fur die Opfer, damit sie sich klnftig besser gegen Rassismus und Diskri-
minierung wehren konnen

4. Bessere Beteiligungs- und Informationsmoglichkeiten fiir die Biirger/innen
Bessere Information der Burgerinnen und Burger Uber ihre Rechte und Pflichten, Uber
SchutzmaBnahmen und Uber Sanktionen fur rassistisches Verhalten

5. Die Stadt als aktive Forderin gleicher Chancen

6. Die Stadt als Arbeitgeberin und Dienstleisterin
Die Stadt verpflichtet sich, als Arbeitgeberin und Dienstleisterin Chancengleichheit und
Gleichberechtigung zu gewabhrleisten und zu fordern.

7. Chancengleichheit auf dem Wohnungsmarkt
Entwicklung konkreter MaBBnahmen zur Bekampfung von Diskriminierung bei Vermitt-
lung und Verkauf von Wohnungen

8. Bekampfung von Rassismus und Diskriminierung durch Bildung und Erzie-
hung

Entwicklung von MaBnahmen gegen ungleiche Bildungs- und Erziehungschancen; For-
derung von Toleranz und interkultureller Verstandigung durch Bildung und Erziehung

9. Férderung der kulturellen Vielfalt
Forderung der kulturellen Vielfalt in den Kulturprogrammen, im 6ffentlichen Raum und
im stadtischen Leben

10. Rassistische Gewalttaten und Konfliktmanagement
Entwicklung oder Unterstlitzung von MaBnahmen zum Umgang mit rassistischen Ge-
walttaten und Forderung des Konfliktmanagements

Der Zehn-Punkte-Aktionsplan der Stadt Karlsruhe zur Vorlage bei UNESCO und ECCAR
ist in der Anlage beigefligt.
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Beschluss:

Antrag an den Gemeinderat — nach Vorberatung im Kulturausschuss -

Der Gemeinderat stimmt nach Vorberatung im Kulturausschuss dem Zehn-Punkte-Aktionsplan
fur Karlsruhe zu und empfiehlt, ihn der UNESCO und der Geschaftsstelle der ECCAR vor-

zulegen.
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