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UN-Behindertenrechtskonvention Uber die Rechte von Menschen mit
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TEIL 1 — DER BEIRAT FUR MENSCHEN

MIT BEHINDERUNGEN
VORBEMERKUNG

Im Jahr 2003 wurde in Karlsruhe der
Beirat flr Menschen mit Behinderungen
gegrundet. Es war der erste dieser Art in
Baden-Wurttemberg.

Ende 2013 beendete der damalige Vorstand
mit Stefanie Ritzmann, Gabriele Becker
und Manfred Weber nach zehnjahriger
erfolgreicher Arbeit seine Tatigkeit im
Beirat. Am 8. November 2013 fand die
dritte Delegiertenversammlung zur Wahl
der Mitglieder der nachsten flnfjahrigen
Amtszeit des Beirates flir Menschen mit
Behinderungen statt. Erstmals konnten sich
auch Personen als Einzelbewerberinnen
beziehungsweise Einzelbewerber, die nicht
einen Verein oder eine Organisation von
Menschen mit Behinderung vertreten, zur
Wahl stellen.

Insgesamt wurden 13 Vertreterinnen

und Vertreter flr neun unterschiedliche
Behinderungsprofile gewahlt und neun
Stellvertreterinnen und Stellvertreter. Der
neue Vorstand setzte sich nach der Wahl
am 13. Dezember 2013 aus Peter Stopp,
dem Vorsitzenden sowie Rosemarie Zelch
und Margit Kundrus als Stellvertreterinnen
zusammen. Voller Tatendrang wurden in
enger Zusammenarbeit mit der Geschafts-
fuhrung, Frau Marion Schuchardt,
verschiedene Themen angegangen und
manches auf den Weg gebracht. Aufgrund
seiner Erkrankung und der GroBe des
Aufgabenbereiches als Vorsitzender
kindigte Peter Stopp im Juli an, ab Oktober
2014 von seinem Amt als Vorsitzender
des Vorstandes zuricktreten zu mussen.
Von allen Beiratsmitgliedern wurde diese
Entscheidung — mit groBem Bedauern

— akzeptiert. Der Hinweis auf die grof3e
Verantwortung, die auf dem Vorstand
lastet, fUhrte zu zwei Terminen im August
und September 2014, in denen der Beirat
mit UnterstlUtzung eines Coachs die
Aufgaben sichtbar machte und eine neue

Aufgabenverteilung erarbeitete. Das Ziel
bestand darin, die Aufgaben auf mehrere
Mitglieder zu verteilen und die Aufgaben
des Vorstandes klarer zu fassen, damit
die/der nachste Vorstandsvorsitzende die
Aufgaben besser einschatzen kann.

In der Sitzung des Beirates am 12.
Dezember 2014 wurde Herr Andreas Baeske
zum neuen Vorsitzenden des Beirates
gewahlt. Auch er musste aufgrund seiner
Erkrankung und dem Rat seiner Arzte nach
einem halben Jahr den Vorsitz aufgeben.
Dies wurde von allen bedauert.

In der Sitzung des Beirates am 22. Mai 2015
wurde Frau Margit Schonfeld zur neuen
Vorsitzenden des Beirates gewahlt. Seitdem
bilden Frau Schonfeld, Frau Zelch und Frau
Viehbacher den Vorstand des Beirates fur
Menschen mit Behinderungen.

Der Beirat fir Menschen mit Behinderungen
ist Interessensvertretung fir 27.231
schwerbehinderte Menschen und deren
Angehorigen.

ARBEITSWEISE IM BERICHTSJAHR 2015

Das Jahr 2015 stand fUr den Beirat fur
Menschen mit Behinderungen unter dem
Thema Konsolidierung. Der zweimalige
Wechsel beim Vorsitz des Vorstandes
bedingte einen zweifachen Neuanfang in
der Zusammenarbeit. Dieses beinhaltete,
sich einen Uberblick Uber die Arbeit der
letzten zehn Jahre zu verschaffen: Uber
laufende Projekte und MaBBnahmen

und Uber die Arbeitsweise des Beirates.
UnterstUtzt wurde der Beirat von der
Geschaftsfihrung, Frau Schuchardt. Die
Mitglieder und die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter mussten sich zunachst in die
neuen Aufgaben einfinden. Die Mitglieder
haben ein Stimm- und ein Antragsrecht,
dieses haben die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter nur im Falle der Abwesenheit
einer Vertreterin/eines Vertreters.



Oft weist der Beirat fir Menschen mit
Behinderungen auf Missstande hin,

macht aufmerksam, fordert ein und
kritisiert auch. Diese wichtige Aufgabe des
Beirats wird von den Mitgliedern, die alle
unterschiedliches Wissen und Kenntnisse
besitzen, ehrenamtlich Gbernommen, ohne
jedoch eine entsprechende Schulung oder
Ausbildung absolviert zu haben. Fur die
uberwiegend wertschatzende Behandlung
von Seiten der Mitglieder der Fraktionen
und des Gemeinderates sowie der
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
der Verkehrsbetriebe bis zu den Amtern der
Stadtverwaltung bedankt sich der Beirat.

ZAHL DER SITZUNGEN

Der Beirat fr Menschen mit Behinderungen
traf sich im Berichtsjahr 2015 in funf
Sitzungen mit dem gesamten Gremium.

Die einzelnen Arbeitsgruppen trafen sich
zwischen den Sitzungen.

GESPRACHE

GESPRACH MIT HERRN
BURGERMEISTER DR. MARTIN LENZ

Der Vorstand traf sich im Jahr 2015
mit Herrn Burgermeister Dr. Lenz zur
Vorstellung der neuen Vorsitzenden.

Folgende Punkte wurden angesprochen:

» Einrichtung der Stelle einer/eines
kommunalen Behindertenbeauftragten

= Barrierefreiheit bei Veranstaltungen der
Stadt Karlsruhe

= Leichte Sprache

= Barrierefreie Datenbank
= Karlsruher Inklusionspreis
» Kommunaler Aktionsplan

Das Gesprach fand in guter, angenehmer
Atmosphare statt.

SOZIAL- UND JUGENDBEHORDE | BEHINDERTENKOORDINATION | 5

GESPRACH MIT HERRN SEEKIRCHER,
DIREKTOR DER SOZIAL- UND
JUGENDBEHORDE

Zu einem Vorstellungsgesprach traf sich der
Vorstand mit Herrn Seekircher, Direktor der
Sozial- und Jugendbehorde. Es handelte
sich um ein angenehmes Gesprach. Auch
hier wurde Uber

= die Barrierefreie Datenbank,

= den Karlsruher Inklusionspreis,

= die Einflhrung der leichten Sprache und

= den Stadtplan fir Menschen mit
Behinderungen

ausfuhrlich gesprochen.

GESPRACH MIT FRAKTIONEN

Auf Einladung der CDU-Fraktion fand am
9. Marz 2015 ein Gesprach mit der CDU-
Fraktion und dem Beirat statt. Folgende
Themen wurden besprochen:

= Karlsruher Inklusionspreis

= UN-Behindertenrechtskonvention:
Handlungsfeld Wohnen

= Stadtplan fir Menschen mit
Behinderungen

= EinfUhrung der leichten Sprache

= Barrierefreie Datenbank

= Probleme/Schwierigkeiten mit der
Umsetzung von Behindertentoiletten im
offentlichen Raum

= Barrierefreiheit des Europaplatzes

= Stadtjubilaum

= Beforderungsdienst



6 | BEIRAT FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN — JAHRESBERICHT 2015

Am 28. September 2015 fand ein Termin
bei der SPD-Fraktion statt. Folgende
Themen standen im Mittelpunkt:

= Bestellung einer/eines kommunalen,
weisungsunabhangigen Behinderten-
beauftragten

= barrierefreie KaiserstralB3e

= Karlsruher Inklusionspreis

= Umsetzung der Barrierefreien Datenbank
= Befdrderungsrichtlinien

Alle Gesprache waren gepragt von Respekt
und Entgegenkommen. Daflr bedankt sich
der Beirat sehr.

ZUSAMMENARBEIT STADTSENIORENRAT,
FORUM EHRENAMT UND FAHRGAST-BEIRAT

Der Beirat wurde im Stadtseniorenrat durch
Herrn Weber und seine Stellvertreterin Frau
Rappold vertreten und im Forum Ehrenamt
durch Frau von Malottki. Der Beirat wurde

im Fahrgastbeirat im Jahr 2015 durch Herrn
Braunsdorf vertreten.

Der Gemeindepsychiatrische Verbund
Jugend (GPV-Jugend) ist ein neuer

GPV, gemeinsam getragen von der

Stadt und dem Landkreis mit allen
Leistungsanbietern und Tragern. Ziel ist

die Verbesserung der Versorgung von
Kindern und Jugendlichen mit einer
bestehenden oder drohenden seelischen
Beeintrachtigung beziehungsweise
Behinderung. Am 14. Januar 2015 fand die
Grundungsveranstaltung statt, bei der die
Vereinbarung offiziell unterschrieben wurde.
Der Beirat fir Menschen mit Behinderungen
ist Mitglied und wird dort durch Herrn
Braunsdorf vertreten.

BETEILIGUNG DES BEIRATS IN DEN
STADTISCHEN AUSSCHUSSEN

Der Beirat wird in folgenden drei
Ausschussen vertreten:

» Planungsausschuss

» Jugendhilfeausschuss
= Sozialausschuss
PLANUNGSAUSSCHUSS

Herr Andreas Baeske vertrat im ersten
halben Jahr 2015 den Behindertenbeirat im
Planungsausschuss und nahm dort teil am
offentlichen wie auch am nichtoffentlichen
Teil. Nach Austritt von Herr Baeske aus dem
Beirat wurde Herr Lorenz zum Nachfolger
gewahlt.

JUGENDHILFEAUSSCHUSS

Frau Ursula Baron vertritt den
Behindertenbeirat im Jugendhilfeausschuss,
die Stellvertreterin ist Frau Rosemarie Zelch.
Die Sitzungen des Jugendhilfeausschusses
fanden im Berichtsjahr am 25. Februar
2015 (gemeinsame Sitzung mit dem
Sozialausschuss), 30. April 2015, 22. Juli
2015, 31. Oktober 2015 (Klausurtagung
mit dem Sozialausschuss), 11. November
2015 und 27. November 2015 (gemeinsame
Sitzung mit dem Personalausschuss) statt.

In der Sitzung vom 22. Juli 2015 ging es um
das Elternlotsenprojekt des Vereines Eltern
und Freunde fur Inklusion.

In der Sitzung am 11. November 2015
ging es um die Aufnahme weiterer Kita-
und Hortplatze in die Bedarfsplanung.

Im Eckpunktepapier fir die Arbeit mit
Kindern bis zum Schuleintritt wird auf die
Beseitigung von institutionellen, raumlichen
und strukturellen Barrieren im Hinblick
auf die Behindertenrechtskonvention
hingewiesen. Bei der Beratung zu der
Fortschreibung des Konzeptes zur
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen



in Karlsruhe (beschlossen im Gemeinderat
im Dezember 2010) wird in der Vorlage
Uber ein Beteiligungsprojekt mit Kindern mit
einer Seh- oder Horbehinderung berichtet.
Seit dem Jahr 2011 besteht in Karlsruhe

ein interdisziplinar zusammengesetzter
Arbeitskreis, der sich mit MaBnahmen zur

Verbesserung der Situation auseinandersetzt.

Im sozialen Bereich und bei der Jugendhilfe
sind bereits zahlreiche Hilfeangebote
entwickelt worden.

SOZIALAUSSCHUSS

Frau Dr. Elke Wagner vertritt den
Behindertenbeirat im Sozialausschuss, ihr
Stellvertreter ist Herr Manfred Weber. Die
Sitzungen des Sozialausschusses fanden
am 25. Februar 2015, 6. Mai 2015, 29. Juli
2015, 31. Oktober 2015 (Klausurtagung
mit dem Jugendhilfeausschuss) und 25.
November 2015 statt.
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Folgende Themen waren fir die Arbeit des
Beirates relevant:

= Befdrderungsrichtlinien

» Einrichtung der Stelle einer/eines
kommunalen Behindertenbeauftragten

= Kommunaler Aktionsplan zum
Handlungsfeld Wohnen

= Einrichtung eines Auskunftssystems far
barrierearme Wohnungen

Frau Dr. Wagner nahm in Absprache

mit dem Vorstand den Kontakt mit

dem Landesdatenschutzbeauftragten
wegen des Personlichkeitsrechtes bei den
Beforderungsrichtlinien auf, mit gutem
Erfolg. Die Einzelheiten finden sich in
diesem Jahresbericht unter den jeweiligen
Punkten.

TEIL 2 — TATIGKEITSBERICHT 2015

THEMENSCHWERPUNKTE DES JAHRES
BARRIEREFREIE DATENBANK

Das Ziel einer barrierefreien Datenbank
besteht in der stationaren und mobilen
Nutzung der Daten von circa 300
Gebauden durch die Nutzerinnen und
Nutzer. Dadurch lasst sich die Mobilitat von
Menschen mit einer Beeintrachtigung oder
Behinderung und damit die Teilhabe an der
Stadtgesellschaft erhohen.

Im Jahre 2013 stellten mehrere Fraktionen
den Antrag auf Einrichtung einer
.Barrierefreien Datenbank” durch die Stadt
Karlsruhe. Die Daten sollen multifunktional
Zu nutzen sein, also auch auf der Kultur-
App, so dass die Gebaude durch den
Behindertenbeirat in drei Kategorien
eingestuft werden:

a) barrierefrei
b) bedingt barrierefrei
C) nicht barrierefrei

Die erforderlichen Finanzmittel in Hohe
von 48.780 Euro wurden nach Beratung im
Sozialausschuss vom Gemeinderat im Juli
2014 bewilligt.

In der zweiten Jahreshalfte schaltete sich
das Liegenschaftsamt mit dem Angebot
ein, die Ausmessung der 300 vom Beirat
geforderten Gebaude zu Gbernehmen.

Ziel ist die Anbindung dieser Daten an

das Modell KA-Mobil als KA-Barrierefrei
(Planungstitel) auf der Grundlage von OPEN
STREET MAP.

Die gewunschten Daten und die Gebaude
lagen dem Liegenschaftsamt vor. In der
letzten Sitzung des Beirates am

11. Dezember 2015 wurde ein Entwurf
einer Web-App vom Liegenschaftsamt
vorgestellt. Diese kann sowohl stationar
von jedem Computer zuhause als auch
mobil von jedem Handy oder Tablet
aufgerufen werden. Es muss keine App
erworben werden. Diese Web-App soll
im Jahr 2016 ins Netz gestellt werden.
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Wenngleich zurzeit noch der Schwerpunkt
auf mobilitatseingeschrankte Personen
gegeben ist, sollen die Nutzerinnen und
Nutzer miteinbezogen werden in diese

als Testlauf verstandene Phase. Dazu ist
diese barrierefreie Datenbank unter dem
Link https://geodaten.karlsruhe.de/wmc_
barrierefrei einzusehen.

Eines musste der Beirat lernen: Es bedarf
der Hartnackigkeit und groBer Geduld
(Ungeduld) bei der Umsetzung von
bestimmten Projekten, denn die Ubernahme
durch neue Amter bedeutet immer auch
eine erneute Einarbeitung und Absprachen.
Mit dem jetzt vorliegenden Ergebnis auf der
Grundlage von einem Drittel der zugesagten
Gebaude ist der Beirat zufrieden, erwartet
allerdings eine zeitnahe Realisierung

sowie die Umsetzung der Lesbarkeit durch
Blinde beziehungsweise sehbeeintrachtige
Menschen per Voice oder 10S.

LEICHTE SPRACHE

Der Beirat beschaftigte sich bereits im

Jahr 2013 mit der Unterstutzung der
Menschen mit kognitiven Einschrankungen.
Die Einflhrung der, Leichten Sprache”
wurde vom Beirat zur Erleichterung im
alltaglichen Leben fir diesen Personenkreis
als vordringlich angesehen.

Im Februar 2014 kam es daraufhin mit
der Leiterin des einzigen Buros fur Leichte
Sprache , Klartext”, Frau Seidel aus
Offenburg zu einem Gesprach. Alle waren
von der Arbeit des Buros und der Leiterin
Frau Seidel sehr angetan.

Von Seiten der Verwaltung wurden in
Absprache mit dem Beirat folgende
Umsetzungsschritte in die Vorlage fir den
Sozialausschuss im Juli 2014 eingebracht:

» Einflhrung von , Leichter Sprache” in drei
Abteilungen der Stadtverwaltung,

= Schulung zur , Leichten Sprache” far
Beschaftigte dieser drei Abteilungen,

= Auswertung dieser Erfahrungen,

= Einbindung weiterer Amter in diesen
Prozess (mittel- und langfristig),

= Bereitstellung der erforderlichen
Finanzmittel in H6he von 5.000 Euro.

Die Mittel wurden nach Beratung im
Sozialausschuss im Juli 2014 durch den
Gemeinderat fur die , Einflhrung der
leichten Sprache” bewilligt.

INKLUSION
a) Karlsruher Inklusionspreis

Im Juli 2014 wurden die Mittel fir einen
Karlsruher Inklusionspreis vom Gemeinderat
bewilligt. So konnte am 26. November
2015 die erste Verleihung des Karlsruher
Inklusionspreises im Burgersaal des
Rathauses stattfinden.

Der Preis soll dazu beitragen, eine
inklusive Stadtgesellschaft aufzubauen
und Benachteiligungen von Menschen mit
Beeintrachtigungen oder Behinderungen
und Vorurteile abzubauen. Der Karlsruher
Inklusionspreis kann besondere Aktivitaten
und MaBnahmen zur Inklusion in
besonderem Mafe wirdigen.

Er wird in drei Kategorien vergeben:

1. Einzelpersonen, die sich vorbildlich
far Menschen mit Behinderungen
engagieren.

2. Organisationen, Vereine und
Institutionen sowie barrierefreie
Bildungs- und Kultureinrichtungen wie
zum Beispiel:

= Inklusion in der Schule

= |Inklusion in der Kindertagesstatte

= Barrierefreiheit in Kultureinrichtungen
oder anderem.



3. Wirtschaft: Arbeitgeber, die Menschen
mit Behinderungen beispielhaft
ausbilden, einstellen und fordern.

Der ,Inklusionspreis” besteht in Geldpreisen
fur die Kategorien Einzelpersonen und
Organisationen, Institutionen und Vereine
und einem Sachpreis in Form einer Pyramide
fur die Kategorie Wirtschaft.

Diese Jury bestand aus:

= Staatliches Schulamt Karlsruhe

Integrationsfachdienst
= |ndustrie- und Handelskammer Karlsruhe

» Kreishandwerkerschaft Karlsruhe

Jugendhilfeplanung der Stadt Karlsruhe
= Beirat fir Menschen mit Behinderungen

Da Mitglieder des Beirates zu der Jury
gehoren, wird der Beirat dieses Projekt auch
zukUnftig begleiten.

Die diesjahrigen Preistrager des Karlsruher
Inklusionspreises waren:

» Kategorie Einzelpersonen:
Frau Gabriele Becker

= Kategorie Organisationen: Der Verein
EFIl - Eltern und Freunde fur Inklusion

» Kategorie Wirtschaft: IT-Unternehmen
SIVIS GmbH

Frau Becker initiierte ein Tandem-Projekt,
durch das Sehende und Sehbeeintrachtigte/
Blinde gemeinsam auf einem Tandem
Radtouren unternehmen. Neben ihrer
zehnjahrigen Tatigkeit im Vorstand des
Behindertenbeirates stellt dieses Tandem-
Projekt ein Projekt im Freizeitbereich ,auf
gleicher Augenhohe” dar.

Der Verein EFI setzt sich seit 25 Jahren
fur eine gemeinsame Erziehung und
Ausbildung von Kindern und Jugendlichen
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mit oder ohne Behinderungen ein.

Das IT-Unternehmen SIVIS praktiziert
seit vielen Jahren Inklusion, in dem
unter anderen Menschen mit und ohne
Behinderungen bis in die Fihrungsetage
kommunizieren und arbeiten.

b) Elternforum Inklusion

Seit finf Jahren finden Elternforen Inklusion
statt. Die Stadt Karlsruhe und das Staatliche
Schulamt wollen gemeinsam die inklusive
Beschulung von Kindern mit und ohne
Beeintrachtigungen beziehungsweise
Behinderungen fordern. Aus diesem Grunde
finden jahrliche Elternforen statt, bei denen
die Eltern informiert werden Uber den
Prozess der Einschulung. Der Beirat fur
Menschen mit Behinderungen nimmt immer
teil und begru3t diese Veranstaltungen sehr.

¢) Runder Tisch Inklusion

Das erste Ergebnis des Runden Tisches
Inklusion ist ein ,Ablaufplan zur inklusiven
Beschulung”. Dadurch wurde das Ziel
einer groBeren Transparenz des Verfahrens
fur Amter und fur die betroffenen Eltern
umgesetzt. Der Beirat fir Menschen mit
Behinderungen ist an diesem Runden Tisch
Inklusion durch Frau Zelch und Frau von
Malottki vertreten. Der Verein EFl stellte ein
,Bildungslotsen-Projekt” vor, das Anfang
September 2015 die Arbeit aufnehmen
konnte.

Am 1. August 2015 traten die Gesetze
zur Anderung des Schulgesetzes im
Hinblick auf die Verankerung der Inklusion
und das Gesetz zur Finanzierung der
Inklusionskosten in Kraft.

Das Schulgesetz sieht folgende Anderungen
vor:

= Aufhebung der Pflicht zum Besuch
der Sonderschule fur Schilerinnen
und Schuiler mit einem festgestellten
Anspruch auf ein sonderpadagogisches
Bildungsangebot.
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= |nklusion als padagogische Aufgabe aller
Schulen, Aufnahme des zieldifferenten
Unterrichts an allgemeinen Schulen ins
Schulgesetz.

» Beratung der Eltern durch das
Staatliche Schulamt Uber schulische
Angebote, sobald ein Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot
festgestellt wurde.

= Starkung des Wahlrechts der Eltern im
Hinblick auf den schulischen Lernort.

» Starkung der Steuerungsfunktion der
Schulverwaltung bei der Organisation
inklusiver Bildungsangebote.

= Weiterentwicklung der Sonderschulen
zu sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren, die sich auch Kindern
ohne Behinderungen 6ffnen.

Entwicklung der Anmeldezahlen fur die
inklusive Beschulung:

= Schuljahr 2011/12 -
11 Schulerinnen und Schuler

= Schuljahr 2012/13 -
33 Schulerinnen und Schuler

= Schuljahr 2013/14 -
58 Schulerinnen und Schuler

= Schuljahr 2014/15 -
40 Schulerinnen und Schuler

= Schuljahr 2015/16 -
50 Schulerinnen und Schuler

Der runde Tisch beschaftigt sich mit
der Entwicklung der Zahl der inklusiven
Beschulungen.

Ein wichtiges Thema ist die
Schulbegleitung. Welche Aufgaben haben
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter, fur
welche Tatigkeiten sind sie zustandig, wie
werden sie flr diese Tatigkeiten qualifiziert,
wer sind ihre Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner in der Schule?

BARRIEREFREIHEIT BEI STADTISCHEN
VERANSTALTUNGEN

Dem Beirat ist es wichtig, bei Barrierefreiheit
an alle Menschen mit Behinderungen zu
denken. Aus diesem Grunde wurde der
Antrag der KAL-Fraktion aus dem Jahre
2012 auf ,, Gebardensprachdolmetscherinnen
und Gebardensprachdolmetschern bei
Veranstaltungen der Stadt Karlsruhe”
erweitert und bezieht sich auf Menschen,
die Unterstltzungsbedarf haben. Nach
Beschluss des Gemeinderates stellt die

Stadt Karlsruhe seit 2014 jahrlich 10.000
Euro bei der Sozial- und Jugendbehdérde

far diesen Zweck zur Verfligung.

Kultur-Tandems

Von Seiten der Sozial- und Jugendbehdrde
wurde das Inklusionsburo Karlsruhe zur
Umsetzung dieses Projektes eingebunden.
Das Inklusionsburo bildete Kultur-Tandems,
bei denen Menschen mit und ohne
Behinderung gemeinsam Veranstaltungen
besuchen. AnschlieBend erfolgt die
Berichterstattung Uber diese gemeinsamen
Besuche von Veranstaltungen, die
anschlieBend ins Internet gestellt wurde.

Der 300. Stadtgeburtstag flhrte zu einer
groBBen Nachfrage nach Umsetzung

von barrierefreien Veranstaltungen. So
wurden Gebardensprachdolmetscherinnen/
Gebardensprachdolmetscher bei

der Erd6ffnungsveranstaltung sowie
verschiedenen Stadtgesprachen angefordert
und auch eingesetzt. Die beiden
einflhrenden Beitrage zur Eroffnung der
Veranstaltung von Herrn Ministerprasident
Winfried Kretschmann und Herrn
Oberburgermeister Dr. Frank Mentrup im
Programmheft konnten in leichte Sprache
Ubersetzt werden.

STADTPLAN FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNGEN

Die Neuauflage des Stadtplanes fur
Menschen mit Behinderungen wurde durch
den Beirat mit folgenden Ergebnissen
diskutiert:



= Der Beirat halt die Herausgabe eines
Stadtplanes in Papierform fir den
Innenstadtbereich flr notwendig.

= Die digitale Erfassung aller weiteren
Stadtteile in den Geodaten/
Liegenschaftsamt soll Zug um Zug
erfolgen.

Der Stadtplan fir Menschen mit
Behinderungen in Papierform liegt
mittlerweile vor und wird rege
angefordert. Die digitale Erfassung aller
weiteren Stadtteile in den Geodaten/
Liegenschaftsamt erfolgt Zug um Zug.

BLINDENLEITSYSTEM/BARRIEREFREIHEIT
HAUPTBAHNHOF

Bereits seit langerer Zeit setzt sich der Beirat
fur die Einflhrung eines Blindenleitsystems
im Hauptbahnhof Karlsruhe ein (siehe

auch die Jahresberichte 2013 und

2014). Zusagen der Bahnhofsleitung
scheiterten zunachst an der fehlenden
Zustimmung der Denkmalschutzbehorde
des Regierungsprasidiums Karlsruhe.

Diese konnte mit Unterstitzung des
Landesbehindertenbeauftragten Herrn Gerd
Weimer und des Landtagsabgeordneten
der SPD Landtagsfraktion Herrn Johannes
Stober gel6st werden.

Nun lag es an der Deutschen Bundesbahn,
entweder neue Rillenplatten oder eine Linie
in den bestehenden Bodenbelag einfrasen
zu lassen. Ziel musste es auch sein, far
stark sehbehinderte Menschen eine gute
optische Orientierung zu schaffen. Die
zeitnahe Umsetzung des Blindenleitsystems
verbunden mit weiteren Verbesserungen
(Beleuchtung an den hinteren Bahngleisen
et cetera) wurde dem Beirat zugesagt.

Am 28. August 2015 fand ein Gesprach
mit dem Bahnhofsmanagement und

der Vertreterin des Beirates, Frau von
Malottki, statt. Die mundlichen Zusagen
zur EinfUhrung des Blindenleitsystems im
Hauptbahnhof waren positiv. Allerdings
erfuhr der Beirat im Jahr 2015, dass die
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seinerzeit genehmigten Kosten nicht
ausreichten und eine neue Ausschreibung
der geplanten MaBBnahme notig sei.

Am 27. November 2015 erfuhr der

Beirat aus der Presse, dass die Planungen
zum barrierefreien Ausbau des
Bahnhofvorplatzes vorlaufig eingestellt
wurden. Eine Wiederaufnahme der Planung
sei frlhestens ab 2018 vorgesehen.

Der Beirat befurchtet, dass dies die
Bemuhungen um ein Blindenleitsystem
innerhalb des Bahnhofs nicht gerade
beschleunigen wird, da die Anbindung
auBerhalb des Bahnhofs nicht zeitnah
umgesetzt werden wird. Das ware ein
herber Ruckschlag. Der Beirat wird weiter
dran bleiben, denn der Hauptbahnhof

in Karlsruhe ist ein Schlisselstandort fur
Menschen mit und ohne Behinderungen

BLINDENLEITSYSTEM IN DER
ZUKUNFTIGEN KAISERSTRASSE

Zur Umsetzung des Blindenleitsystems in
der zukUnftigen KaiserstraBBe stellte der
Beirat Herrn Blrgermeister Michael Obert
im Marz 2015 ein Konzept zu dem Thema
.Zukunftige barrierefreie Gestaltung

der FuBgangerzone KaiserstralBe” zur
Verflgung.

Dieses Konzept basierte auf einer Befragung

» des Badischen Blindenvereines
Bezirksgruppe Karlsruhe,

= des Badischen Blinden- und
Sehbehindertenvereins (BBSV),

= der Selbsthilfegruppe Blickpunkt fur
Blinde, Sehbehinderte und deren Freunde
in Karlsruhe,

= der Fachkrafte der Albschule sowie

= des Beirates fur Menschen mit
Behinderungen.
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Die Vorschlage/die Forderungen des Beirates
bestehen in einem beidseitigen taktilen
und kontrastreichen Blindenleitsystem (BLS)
auf der zukinftigen Kaiserstral3e sowie
einem taktilen und kontrastreichen BLS

zu den Abgangen der U-Strab. Das Buro
Mettler, das fur die Oberflachenplanung
zustandig ist, erarbeitete drei Optionen
eines BLS in der Kaiserstral3e. Die Optionen
unterscheiden sich in der raumlichen
Anordnung des BLS auf der KaiserstraBe.

Am 13. August 2015 fand im Rahmen

des Stadtjubildums eine Veranstaltung
statt, in der Herr OberbUrgermeister Dr.
Frank Mentrup sich flr einen barrierefreien
Ausbau der KaiserstraBBe positionierte.

Es folgten schwere Verhandlungen.

Es ist gelungen, die eher kritische
Haltung gegenuber eines BLS in einer
FuBgangerzone zu verandern. Nun liegen
folgende Zusagen vor:

= Ein taktiles und kontrastreiches BLS zu
den Abgangen der U-Strab,

= ein beidseitiges taktiles BLS in der
Kaiserstrale,

= die Umsetzung der Variante 3, also
das BLS Richtung Hausfront, da die
Bewirtung/Gastronomie Richtung
InnenstraBenbereich verlegt wird.

Daruber hinaus wollte der Beirat
Kontraststreifen oder sogar zwei
Kontraststreifen neben den beidseitigen
Blindenleitstreifen auf der Kaiserstral3e. Dies
ist fUr sehbehinderte Menschen dringend
erforderlich. Das lieB3 sich bisher nicht
umsetzen.

Allerdings wurde zugesagt, dass

» das taktile und kontrastreiche BLS
zu den Abgangen der U-Strab auch
am Marktplatz und am Europaplatz
vorgesehen ist,

= die Variante 3 weiter als 0,6 m von der
Hauserfront entfernt sein wird und

= eine Uberlagerung des BLS durch
Stande et cetera, durch Information der
Ladenbetreiberinnen/Ladenbetreiber
und notfalls durch den Ordnungsdienst
verhindert werden soll.

Uber die Anbindung der QuerstraBen
wurde bisher noch nicht gesprochen. Der
Beirat wird sich auch fur die Anbindung
der QuerstraBBen mit einem BLS einsetzen
und vertritt weiterhin die Position, dass
Kontraste beim BLS in der Kaiserstral3e
winschenswert und wichtig sind.

EUROPAPLATZ

Die Umsetzung des Blindenleitsystems

im Bereich des Europaplatzes war
unbefriedigend erfolgt. Der Beirat erhielt
Beschwerdebriefe von Betroffenen mit

dem Inhalt, dass das Blindenleitsystem
Unfallgefahren fur blinde Menschen zur
Folge hatte. Der Beirat hat diese Mangel
aufgelistet und der Geschaftsleitung KASIG —
Karlsruher Schieneninfrastruktur — mitgeteilt.
Mittlerweile konnten einige Unfallgefahren
auf dem Europaplatz beseitigt werden.

BARRIEREFREIHEIT IM ZOO

Die Barrierefreiheit im Zoo beschaftigt

den Beirat seit mehreren Jahren (siehe
hierzu Jahresbericht 2013). In den

letzten Jahren ging es vorrangig um den
barrierefreien Zugang zu den Tierhausern.
Ein Umbau beziehungsweise der Einbau
von neuen Eingangsturen in die Tierhauser,
sogenannte Bestandsgebaude, wurde

aus Kostengrinden abgelehnt, obwohl
noch nicht einmal ein Kostenvoranschlag
eingeholt wurde. Mittlerweile gibt es
einen neuen Zoodirektor, neue Mitglieder
im Beirat sowie ein neues Tierhaus,

das Exotenhaus, so dass das Thema
Barrierefreiheit im Zoo erneut angegangen
werden soll. Eine Gruppe von Mitgliedern
des Beirates unter Leitung von Frau
Viehbacher vom Vorstand unternahm
zusammen mit der Vorsitzenden des
Vereins der Zoofreunde Karlsruhe eine
Besichtigungstour des Zoos unter dem
Gesichtspunkt Barrierefreiheit. Mitgebracht



wurden viele Verbesserungswinsche, die
in einem Protokoll zusammengefasst und
dem Zoodirektor zugesandt wurden. Diese
werden in der ersten Beiratssitzung im Jahr
2016 vorgestellt und diskutiert.

BAHN- UND BUSHALTESTELLEN/
VERKEHRSKNOTENPUNKTE

Mit dem Tiefbauamt als zustandige Stelle
fur Barrierefreiheit und Blindenleitsystem im
StraBenbau wurden auch im Jahre 2015 die
Gesprache Uber aktuelle und geplante Bau-
beziehungsweise UmbaumaBnahmen an
Bahn- und Bushaltestellen sowie markanten
Verkehrsknotenpunkten in Karlsruhe
fortgesetzt. Das Tiefbauamt ordnet dem
Thema ,Barrierefreiheit” eine hohe Prioritat
zu. Als besonderer Schwerpunkt wurde der
Umbau von ,barrierefreien Haltestellen” in
Karlsruhe angesprochen.

UMBAU VON BUSHALTESTELLEN

Erstmals wurde vom Ministerium fur Verkehr
und Infrastruktur Baden-Wirttemberg am
22. Mai 2015 ein Sonderprogramm zur
Forderung vom Umbau von Bushaltestellen
herausgegeben. Von Seiten des Landes
werden der Bau und Ausbau von
verkehrswichtigen Anlagen, die dem OPNV
dienen, gefordert. Zur Durchfihrung des
Sonderinvestitionsprogramms stehen im
Landeshaushalt finf Millionen Euro zur
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Verflgung. Die Stadt Karlsruhe stellte

einen Antrag fir den Ausbau von zehn
Bushaltestellen. Die Zusage liegt mittlerweile
in Hohe von 100.000 Euro vor.

Es wurde eine Priorisierung der
Bushaltestellen vorgenommen und unter
anderem folgende Haltepunkte ausgewahlt:
St. Vincentius Krankenhaus/Grotzingen
Bahnhof — beide Richtungen, Stidendschule/
LorenzstraBBe ZKM — eine Richtung,
EdelbergstralBe — beide Richtungen, Julius-
Bender-StraBe. Jetzt wartet der Beirat
gespannt auf die Umsetzung.

VERKEHRSBETRIEBE

Die Gesprache zwischen den
Verkehrsbetrieben und dem Beirat wurden
auch im Jahr 2015 fortgefuhrt.

2015 konnten folgende StraBenbahn-
Haltestellen barrierefrei ausgebaut werden:

Fritz-Erler-StraBBe

Philippstral3e

Entenfang Nord-West

Geroldsacker

Jenaer StraBe

VBK
136 Haltestellen =» 64 barrierefrei
72 nicht barrierefrei

47 % barrierefrei

AVG
218 Haltestellen =» 141 barrierefrei
77 nicht barrierefrei

65 % barrierefrei

Quelle: Verkehrsbetriebe Karlsruhe
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Bis Januar 2022 mussen in Karlsruhe gemal3
dem Willen der Europaischen Union und
dem daraus resultierenden novellierten
deutschen Personenbeforderungsgesetz alle
Haltestellen von Bussen und StraBenbahnen
barrierefrei zuganglich sein, also
behindertengerecht umgebaut werden.

Der Beirat bedauert sehr, dass dieses Datum
in Karlsruhe nicht eingehalten wird und
bedauert auch die Geschwindigkeit des
Umsetzungsprozesses dieses wichtigen
Gesetzes. Er begleitet und unterstitzt
diesen Prozess.

VERKEHRSBETRIEBE NEUE BAHNEN

Die neuen StraBenbahnen waren da.
Barrierefrei sollten sie sein, wie im
Fahrgastbeirat beschlossen. Leider musste
festgestellt werden, dass eine drei bis
vier Zentimeter hohe, nicht abgeschragte
Stahlkante einen selbststandigen Eingang
unmaoglich macht. Diese fehlende
Barrierefreiheit der Tlren bei den

neuen StraBenbahnen war Anlass von
vielen Beschwerden und Leserinnen-/
Leserbriefen in den BNN. Im September
2015 hat der Beirat diesen Missstand
aufgegriffen und die verantwortlichen
Stellen, Herrn Oberburgermeister Dr.
Mentrup, Frau BUrgermeisterin Luczak-
Schwarz und die beiden Geschaftsflhrer
der Verkehrsbetriebe, Herrn Egerer

und Herrn Dr. Pischon, angeschrieben.
Dem Beirat wurde schriftlich von Herrn
Oberburgermeister Dr. Mentrup im
Oktober 2015 zugesagt, dass man mit
dem Hersteller im Gesprach sei, um eine
technische Losung zur Verringerung der
Einschrankung durch die Kante zu finden.

BARRIEREFREIE MASSNAHMEN
BEI OFFENTLICHEN GEBAUDEN

Die Umsetzung der Barrierefreiheit in
Schulen, Jugendhausern und 6ffentlichen
Gebauden ist und wird auch bei der
aktuell angespannten Haushaltslage ein
wichtiges Thema sein. Der Beirat verfolgt
weiterhin das Projekt Barrierefreiheit bei
offentlichen Gebauden. Mit dem Amt fir

Hochbau und Gebaudewirtschaft fihrt

er einen regelmafBigen, vertrauensvollen
Gedankenaustausch. Bei diesen Gesprachen
sind vom Beirat Herr Weber und Frau
Schonfeld und die Geschaftsfihrerin Frau
Schuchardt anwesend. Das Amt informiert
den Beirat Uber folgende MaBnahmen.

Im Doppelhaushalt 2015/2016 wurden
bisher unter anderem an folgenden Schulen
Umbauten beziehungsweise Erweiterungen
vorgenommen:

= Otto-Hahn Gymnasium (barrierefreier
Umbau der Hauptzugange und Einbau
eines Aufzuges Uber alle Etagen
fertiggestellt).

= Augustenburg Gemeinschaftsschule
Grotzingen (barrierefreier Neubau mit
Anschluss der Altbau-Etagen an den
Neubau) einschlieBlich barrierefreier
Neubau der Stadtteilbibliothek (Baubeginn
2017). Der denkmalgeschitzte Altbau
des Schlossschulgebaudes (Primarstufe
1 bis 4 der Augustenburg GMS) wird
kinftig Uber Bricken barrierefrei an den
unmittelbar angrenzenden Neubau der
Stadtteilbibliothek angeschlossen. Durch
den Aufzug der Stadtteilbibliothek wird
so auch die Grundschule barrierefrei
erschlossen.

» Friedrich Realschule, barrierefreier Neubau
Pavillon (Schulerweiterung) — Anbindung
der Altbau-Geschosse nicht moglich.

= Erweiterung Hebel-Grundschule (mit
Neubau Sporthalle), einschlieBlich
barrierefreier ErschlieBung des Geschosses
des Grundschul-Pavillons.

Dem Beirat liegt bisher keine Liste vor,
welche Schulen ab 2016 Prioritat haben far
einen barrierefreien Umbau. Besonderen
Wert legt der Beirat auf den barrierefreien
Ausbau der Gemeinschaftsschulen, da diese
eine bewusst inklusive Ausrichtung haben.

2015 wurden auBerdem Projekte aus dem
Doppelhaushalt 2013/2014 fertiggestellt:



» die Turmbergterrasse (mit Aufzug und
Behindertentoilette),

» das Restaurant im Hofgut Maxau
(barrierefreie Zuganglichkeit und Einbau
einer Behindertentoilette),

» die Seebuhne im Stadtgarten
(Behindertentoilette).

Im Jahre 2015 konnte das Rathaus
Hochenwettersbach mit einem barrierefreien
Zugang ausgestattet werden.

Die Gesprache mit dem HGW sind immer
gepragt von groBBer Kompetenz und dem
BemuUhen, Barrierefreiheit nicht nur als
gemeinsames Ziel zu formulieren, sondern
diese auch umzusetzen. Daflr bedankt sich
der Beirat sehr.

OFFENTLICHE BEHINDERTENTOILETTEN

Bereits dem friheren Vorstand

des Behindertenbeirates wurde

die Bereitstellung von mehr als 20
Behindertentoiletten im o6ffentlichen Raum
zugesagt.

Eines musste der Beirat lernen: Es bedarf
der Hartnackigkeit und gro3er Geduld

bei der Umsetzung von bestimmten
Projekten. Am 21. Dezember 2015 kam

es nun endlich zu der ersten Einweihung
einer barrierefreien Behindertentoilette in
Anwesenheit von Herrn OberbUrgermeister
Dr. Mentrup und Herrn Burgermeister Obert
am Standort Passagehof. Der Beirat war
durch Frau Schonfeld, Frau Viehbacher

und Frau Zelch vertreten. Er ist Gber

das Ergebnis am Ende des Jahres 2015
erleichtert, erwartet allerdings eine zeitnahe
Realisierung der weiteren zugesagten
Behindertentoiletten in Karlsruhe.
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UN-BEHINDERTENRECHTSKONVENTION
UBER DIE RECHTE VON MENSCHEN
MIT BEHINDERUNGEN: UMSETZUNG

IN KARLSRUHE MIT DEM
HANDLUNGSFELD WOHNEN

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK) Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen' wurde im Jahre 2009 von
Deutschland ratifiziert. Die Ziele dieser
Behindertenrechtskonvention sind die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen an der Gesellschaft,
deren Selbstbestimmung und Barrierefreiheit
und Chancengleichheit. Auf Bundesebene
wurde unter Einbeziehung behinderter
Menschen und ihrer Interessensverbande
ein Nationaler Aktionsplan? entwickelt.

Der Landes-Behindertenbeirat Baden-
Wiurttemberg hat im Herbst einen
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK far
Baden-Wurttemberg herausgegeben.

Die Umsetzung der UN-BRK erfolgt als
Aktionsplane. Diese basieren in der Regel
auf folgenden Handlungsfeldern:

Bildung

Mobilitat und Barrierefreiheit

Wohnen

Arbeit und Beschaftigung

Kultur, Sport und Freizeit

barrierefreie Kommunikation und
Information

Auf der Grundlage einer Ist-Analyse
werden zu diesen Handlungsfeldern Ziele
erarbeitet. Dies geschieht meist in einem

" Ubereinkommen der Vereinten Nationen {ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, hrsg. vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, Bonn, 2010.

2 ,einfach machen” Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft. Nationaler Aktionsplan der
Bundes-regierung zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen, hrsg. vom Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, siehe Kabinettsbeschluss vom 15. Juni 2011.
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Partizipationsprozess mit den Betroffenen
und den Interessenverbanden und Tragern.
In den Handlungsfeldern Bildung, Mobilitat
und Barrierefreiheit und barrierefreie
Kommunikation und Information wurde
auch aufgrund der Arbeit des Beirates fur
Menschen mit Behinderungen in Karlsruhe
schon vieles initiiert und umgesetzt. Im
Bereich Arbeit und Beschaftigung wurden
dem Stadtjugendausschuss e.V. Karlsruhe
aktuell im Rahmen des Forderprogrammes
~Impulse Inklusion” des Sozialministeriums
Baden-Widrttemberg flr das Projekt
»Inklusive Berufsorientierung” Gelder

zur Verflgung gestellt, so dass auch hier
konkrete Ergebnisse erwartet werden
konnen. Vor diesem Hintergrund wurde die
Umsetzung der UN-BRK in Karlsruhe mit
dem Handlungsfeld Wohnen beschlossen.

Der Behindertenbeirat begrit den Start
der Umsetzung der UN-BRK in Karlsruhe
mit dem Handlungsfeld Wohnen im Laufe
des Jahres 2015 und die Grindung einer
Projektgruppe aus Tragern, Betroffenen und
Angehaorigen zur Begleitung des Prozesses.

PROJEKTGRUPPE ,UMSETZUNG UN-BRK"

Die Projektgruppe tagte im Jahr 2015 funf
Mal. Folgende vier Untergruppen wurden
gebildet

= Arbeitsgruppe 1: Menschen mit einer
geistigen Behinderung

= Arbeitsgruppe 2: Menschen mit einer
schwer mehrfachen Behinderung

= Arbeitsgruppe 3: Menschen mit einem
Sonderbedarf

= Arbeitsgruppe 4: Menschen mit einer
psychischen Behinderung

In diesen Untergruppen wurde ein
qualitativer Bedarf erarbeitet. Vom Beirat
bekundeten Herr Weber, Frau Rappold und
Frau Baron ihr Interesse an einer Teilnahme.
Im November 2015 wurde im Rahmen

der Sitzung des Sozialausschusses der

»Zwischenbericht zur Umsetzung der UN-
BRK mit dem Handlungsfeld Wohnen”
vorgestellt. Es erfolgte der Auftrag des
Sozialausschusses zur Formulierung von
kurz-, mittel- und langfristigen Zielen.

LANDES-BEHINDERTEN-
GLEICHSTELLUNGSGESETZ

Der Beirat beschaftigte sich mit dem
Entwurf des neuen Landes-Behinderten-
gleichstellungsgesetzes (L-BGG). Am

17. Dezember 2014 wurde das neue
Landes-Behindertengleichstellungsgesetz
verabschiedet und trat am 1. Januar 2015 in
Kraft. Laut Paragraf 15 soll jede Kommune
und jeder Landkreis die Bestellung
einer/eines weisungsunabhangigen
kommunalen Behindertenbeauftragten
durchflhren. Fur die Bestellung einer/eines
hauptamtlichen Behindertenbeauftragten
erhalt die Kommune/der Landkreis vom
Sozialministerium 6.000 Euro monatlich

und fur die Bestellung einer/eines
ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten
3.000 Euro monatlich. Laut
Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums
obliegt den Kommunen/den Landkreisen
die Ubernahme von Kosten fiir ein Biro
sowie die Stellung eines Fortbildungs- und
Offentlichkeitsetats. Bei den Kommunen/
Landkreisen verbleiben Kosten in Hohe von
circa 19.000 Euro bei der ehrenamtlichen
Besetzung und bis circa 39.600 Euro bei der
hauptamtlichen Besetzung.

Die Bestellung einer/eines
weisungsunabhangigen kommunalen
Behindertenbeauftragten hat den Beirat
im Jahr 2015 sehr beschaftigt. In jeder
Beiratssitzung wurde Uber den aktuellen
Stand berichtet. In der Sitzung am

13. Marz berichtete Stefan Krusche,
Behindertenbeauftragter der Stadt
Schwetzingen von seiner Arbeit.

Im Vorfeld des Sozialausschusses am 29.
Juli 2015 tagte unter Leitung von Herrn
BUrgermeister Dr. Lenz eine interfraktionelle
Arbeitsgruppe mit Mitgliedern des
Sozialausschusses und stadtischen Amtern



sowie Frau Schonfeld als Vertreterin des
Beirates. In der ersten Sitzung wurden

die Varianten ehrenamtliche versus
hauptamtliche Besetzung diskutiert. In

der zweiten Sitzung wurde Uber die
Finanzierung dieser Stelle diskutiert. Der
Beirat fur Menschen mit Behinderungen
pladierte fur die hauptamtliche Besetzung
der neuen Stelle in Vollzeit mit einem
Menschen mit oder ohne Beeintrachtigung.
Gleichwohl favorisierten der Sozialausschuss
und der Personalausschuss die Variante
.Besetzung der Stelle zu 70 Prozent

mit einem Menschen mit Behinderung

und einer Assistenz- beziehungsweise
Sekretariatskraft zu 30 Prozent”.

In der Sitzung des Gemeinderates im
Dezember 2015 erfolgte der Beschluss

der Ausschreibung einer hauptamtlichen
Stelle fur einen Menschen mit Erfahrung im
Behindertenbereich im Jahr 2016. Der Beirat
bedauert, dass die Besetzung der Stelle sich
bis Mitte 2016 hinausziehen wird.

BEFORDERUNGSRICHTLINIEN

Menschen mit einem
Schwerbehindertenausweis mit dem
Kennzeichen aG (auBergewohnliche
Gehbehinderung) und BI (fir blinde
Menschen) sowie Menschen mit der
Pflegestufe Il erhalten in Karlsruhe 50
Freifahrten pro Quartal. Berechtigte,
deren Einkilnfte die maBgebliche
Einkommensgrenze Ubersteigen, haben
einen Eigenanteil von derzeit 72 Euro
jahrlich zu tragen.

Die bestehenden Befdrderungsrichtlinien
mussten aufgrund von Betrugsfallen
geandert werden. Zur Kontrolle der
Beforderungsunternehmen sollte die
Regqistrierung der Fahrten durch die
Deutsche Gesellschaft Medienzentrum
(DGMZ) erfolgen.

Der Beirat hat Verstandnis fur die Kontrolle
der Beforderungsunternehmen. Trotzdem
bestanden erhebliche datenschutzrechtliche
Zweifel an der Uberwachung der
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Fahrten Uber GPS. Der Beirat hat

zur Klarung der offenen Fragen den
Landesdatenschutzbeauftragten um eine
entsprechende Einschatzung gebeten.

Der Gemeinderat hat entschieden,
die KontrollmaBnahme , Abgleich
des Abhol- und Zielortes mittels
GPS” bei der Neufassung der
Richtlinie bis zu der Antwort des
Landesdatenschutzbeauftragten zu
streichen.

Im Rahmen eines Runden Tisches im
September 2015 nahm der Landesdaten-
schutzbeauftragte die Abwagung zwischen
dem Interesse der Stadt nach einem

Mittel der Missbrauchspravention der
Beforderungsunternehmen einerseits und
dem Personlichkeitsrecht auf Datenschutz
der Nutzerinnen und Nutzer andererseits
vor. Das Ergebnis war deutlich: Die
Erfassung des Start- und des Zielpunktes
aller Nutzerinnen und Nutzer durch GPS sei
angesichts der tatsachlichen Betrugsfalle
unverhaltnismaBig und ein zu starker
Eingriff in die Personlichkeitsrechte. So
konnte die Erfassung des Start- und des
Zielpunktes Uber GPS ausgesetzt werden.
Eine Bestatigung der Position des Beirates,
uber die wir erleichtert und stolz sind.

Die Stadt Karlsruhe ist nun aufgefordert,
ein ,milderes” Mittel zu finden. Bei der
Erarbeitung und Beurteilung der drei
Modelle wird der Beirat nun integriert
und wird diese in einer Arbeitsgruppe
analysieren und eine Stellungnahme
abgeben. Der Beirat begrif3t diese Art der
Zusammenarbeit auf Augenhdhe.

WEITERES IN KURZFORM

BESUCH DER DELEGATION AUS DER
PARTNERSTADT NOTTINGHAM

Am 8. Oktober 2015 besuchte eine
Delegation aus Nottingham den Beirat
far Menschen mit Behinderungen. Vom
Beirat waren Frau von Malottki und Frau
Rappold sowie Herr Stadtrat Borner,
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GRUNE-Fraktion vertreten. Es fand ein
angeregter Gesprachsaustausch zu den
Unterschieden der Arbeit mit Menschen mit
Behinderungen statt.

FUSSVERKEHRS-CHECK
KARLSRUHE/DURLACH

Frau Zelch und Frau Kundrus besuchten
die REHAB auf dem Messegelande. Sie
berichteten von einer guten Ausstellung,
die allerdings die Frage hinterlasst, wer
sich diese technischen Erleichterungen fur
Menschen mit Behinderung im Alltag des
Lebens leisten kann. Bemangelt wurde, dass
es beim Kaffeestand an einer Moglichkeit
far Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer
fehlte. Eine niedrige Theke ware eine

gute Losung gewesen. Auch funktionierte
der Transport vom Hauptbahnhof zur
Messe nicht, obwohl dem Beirat von

der Organisatorin der REHAB, Frau
Gehrmayer, im Rahmen der Sitzung des
Behindertenbeirates dieses ausdrucklich
zugesichert worden war. Der Beirat wird
am Ball bleiben, denn die nachste REHAB
kommt bestimmt.

REHAB 2015

Frau Zelch und Frau Kundrus besuchten

die REHAB auf dem Messegelande. Sie
berichteten von einer guten Ausstellung,
die allerdings die Frage hinterlasst, wer

sich diese technischen Erleichterungen fur
Menschen mit Behinderung im Alltag des
Lebens leisten kann. Bemangelt wurde, dass
es beim Kaffeestand an einer Moglichkeit

TEIL 3 — ARBEITSGRUPPEN

ARBEITSGRUPPE , BARRIEREFREIES
BAUEN UND WOHNEN"

Frau Schonfeld ist die Sprecherin dieser
Arbeitsgruppe, die folgende Themen als ihr
Handlungsfeld festlegte:

» Hauptbahnhof (BLS im Hauptbahnhof,
Busbahnhof und Umbau Hauptbahnhof)

fUr Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer
fehlte. Eine niedrige Theke ware eine
gute Losung gewesen. Auch funktionierte
der Transport vom Hauptbahnhof zur
Messe nicht, obwohl dem Beirat von

der Organisatorin der REHAB, Frau
Gehrmayer, im Rahmen der Sitzung des
Behindertenbeirates dieses ausdricklich
zugesichert worden war. Der Beirat wird
am Ball bleiben, denn die nachste REHAB
kommt bestimmt.

DM-ZENTRALE

Das Architekturbiro LRO aus Stuttgart
stellte dem Beirat die geplanten
barrierefreien MaBBnahmen des
Verwaltungsgebaudes der dm-Zentrale
vor. Frau Rocker, Architektin, Uberzeugte
den Beirat mit den geplanten MaBBnahmen
zur Barrierefreiheit des Gebaudes. Frau
Kundrus, Frau Strunck, Frau von Malottki
und Frau Schuchardt nahmen an diesem
Gesprach teil.

STADION-NEUBAU KSC

Vor dem Hintergrund der Diskussion

um einen Stadion-Neubau wendete sich
der Beirat mit einem Brief vom 24. April
2015 auf Anregung von Frau Baron und
Herrn Lorenz an Herrn Wellenreuther mit
der Bitte, den Bedarf von Menschen mit
Behinderungen bei einem Neubau des
Stadions zu bertcksichtigen. Der Brief ging
in Kopie auch an Herrn Oberbirgermeister
Dr. Mentrup. Eine Antwort in dieser Sache
steht noch aus.

Schloss — Zugang Gartensaal

Gemeinschaftsschulen

Zoo und Stadtgarten

Behindertentoiletten im Stadtgebiet



Prioritatenliste barrierefreie MaBBnahmen
bei Gebauden (HGW)

Barrierefreie Geschafte der Kaiserstra3e
Wohnen im Alter

Stadtgeburtstag 2015

ARBEITSGRUPPE ,,OPNV”

Frau Ferring ist die Sprecherin dieser

AG, der es um die kurz-, mittel- und
langfristige Verbesserung des Offentlichen
Personennahverkehrs geht. Unter anderem
stehen folgende Themen an:

Barrierefreiheit des Karlsruher
Hauptbahnhofes

Blindenleitsystem
Service-Point ist schlecht sichtbar

fehlende Barrierefreiheit fir kognitiv
eingeschrankte Menschen

Elektronische Fahrgastinformation bei
StraBenbahnhaltestellen

Klapprampen in Bussen
Zeitplan fur barrierefreie Haltestellen

neue Niederflurwagen sind nicht
barrierefrei

ARBEITSGRUPPE ,BILDUNG, ARBEIT,
GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE"

Die Sprecherin dieser AG ist Frau von
Malottki. Das Ziel dieser Arbeitsgruppe ist
die Bearbeitung des Themas Inklusion. Dazu
soll ein Fragebogen Uber die schulische
Inklusion in Karlsruhe entwickelt werden
und die Befragung vielleicht mit Hilfe der
Padagogischen Hochschule durchgefihrt
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und ausgewertet werden. Inklusion aus
Sicht der Betroffenen soll Thema in der
zweiten Sitzung des Beirates im Jahr 2016
werden.

ARBEITSGRUPPE ,GESUNDHEITSWESEN"

Frau Dr. Wagner ist die Sprecherin dieser
AG, die sich mit der kurz-, mittel-, und
langfristigen Verbesserung zum Thema
,Barrierefreiheit in den stadtischen
Krankenhausern” beschaftigt. Diese
Aufgabe gestaltet sich sehr komplex. Es
gibt viel zu tun. Ein guter Kontakt zum
Stadtischen Klinikum besteht bereits.
Hier gibt es einen Austausch mit der
Schwerbehindertenvertretung, Architekten
und Pflegedienstleitung.

ARBEITSGRUPPE STADTJUBILAUM

Ziele des Beirates waren die

Umsetzung der Barrierefreiheit durch
Gebardensprachdolmetscherinnen und
Gebardensprachdolmetscher, Verwendung
von leichter Sprache im Programmheft

und eine ausreichende Zahl an
Behindertentoiletten beim Stadtgeburtstag.
Vom Beirat beteiligte sich Frau Rappold

an der Planung des Zirkeltrainings am 13.
September 2015. Hier prasentierte sich der
Beirat fr Menschen mit Behinderungen
mit einem Informationsstand sowie einem
Rollstuhlparcours. Mehrere Mitglieder des
Beirates unter Leitung von Frau Viehbacher
konnten viele interessierte kleine wie grof3e
Besucherinnen und Besucher begriiBen, die
testeten, wie viel Kraft und Geschicklichkeit
beim Fahren im Rollstuhl erforderlich ist.

ARBEITSGRUPPE LEIGO

Herr Breidohr ist der Sprecher dieser AG,
deren Ziel die Uberarbeitung des Leitfadens
und der Geschaftsordnung bis zur nachsten
Wahl des Behindertenbeirates ist.
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TEIL 4 — ZUSAMMENSETZUNG DES BEIRATES FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN DER STADT KARLSRUHE

STIMMBERECHTIGTE MITGLIEDER

GRUPPE DER KORPERBEHINDERTEN MENSCHEN

Wicht, Helga

Conterganverband Karlsruhe e. V.
SophienstraBe 123
76135 Karlsruhe

Schonfeld, Margit

Einzelmitglied

Rappold, Heidi R.

Einzelmitglied

Heupel-Streit, Gudrun

Aktionsbundnis von Frauen mit und ohne Handicaps
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GRUPPE DER AUFGRUND CHRONISCHER KRANKHEIT
BEHINDERTEN MENSCHEN

Viehbacher, Susanne

Selbsthilfegruppe flr Epileptiker Karlsruhe e.V.

Lorenz, Roland

Amsel Kontaktgruppe Karlsruhe

GRUPPE DER SEHBEHINDERTEN MENSCHEN

Wagner, Dr. Elke

VFS Verein zur Forderung
Sehbehinderter e. V.
Weinweg 1

76131 Karlsruhe

GRUPPE DER BLINDEN MENSCHEN

von Malottki, Beate

Badischer Blinden- und Sehbehindertenverein v. m. K.
Bezirksgruppe Karlsruhe

Frauenalber StralBe 12 a

76359 Marxzell




22 | BEIRAT FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN — JAHRESBERICHT 2015

GRUPPE DER SCHWERHORIGEN MENSCHEN

Weber, Manfred
Verein der Schwerhorigen und Spatertaubten Karlsruhe e. V.

Kaiserallee 4
76007 Karlsruhe

GRUPPE DER GEISTIG- UND MEHRFACHBEHINDERTEN MENSCHEN

Baron, Ursula
Kandidatur als gesetzliche Vertreterin der erwachsenen
geistig behinderten Tochter

Lebenshilfe Karlsruhe, Ettlingen und Umgebung e. V.

Postfach 43 02 60
76217 Karlsruhe

GRUPPE DER PSYCHISCH BEHINDERTEN MENSCHEN

Stopp, Peter

SHG Selbsthilfegruppe flr psychisch Kranke

GRUPPE DER KINDER UND JUGENDLICHEN MIT BEHINDERUNG

Zelch, Rosemarie
Kandidatur als Vertreterin der behinderten Tochter

Eltern und Freunde fur Inklusion e. V. Karlsruhe
GoethestraBe 24 d
76316 Malsch
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GRUPPE DER FRAUEN MIT BEHINDERUNG

Strunck, Ut

Frauen mit und ohne Handicaps
Barenweg 31
76149 Karlsruhe

STELLVERTRETUNGEN

GRUPPE DER KORPERBEHINDERTEN MENSCHEN

Braunsdorf, Hans-Jlrgen

Einzelmitglied

GRUPPE DER AUFGRUND CHRONISCHER KRANKHEITEN
BEHINDERTEN MENSCHEN

Selbsthilfegruppe Stottern Karlsruhe

GRUPPE DER SEHBEHINDERTEN MENSCHEN

Ferring, Ine

SHG Blickpunkt fur Blinde, Sehbehinderte
und deren Freunde in Karlsruhe
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GRUPPE DER SCHWERHORIGEN MENSCHEN

Patz, Norman

Verein der Schwerhorigen und Spatertaubten Karlsruhe e. V.

GRUPPE DER GEISTIG- UND MEHRFACHBEHINDERTEN MENSCHEN

Breidohr, Bernd

Selbsthilfegruppe Down-Syndrom (DS) Karlsruhe e. V.

GRUPPE DER MENSCHEN MIT EINER PSYCHISCHEN BEHINDERUNG

Fischer, Ulrich

Einzelmitglied

GRUPPE DER FRAUEN MIT BEHINDERUNG

Kein Foto
vorhanden

Broker, Andrea

Autismus Karlsruhe e. V.
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TEIL 5 — PRESSESPIEGEL

NR.22 - FREITAG, 29. MAI 2015

StadtZeitung 'A

Einhelliger Tenor im Gemeinderat:

Auf Inklusion vorbereiten
Ab dem Sehuljahr 2015/2016 in Baden-Wiirttemberg freie Schulwahl fir alle

Ab dem Schuljahr 2015/2016 wird
in Baden-Wiirttemberg die UN-
Behindertenkonvention an Schu-
len umgesetzt. Das bedeutet, dass
Eltern behinderter Kinder selbst
entscheiden kénnen, ob ihr Kind
auf eine Sonderschule oder eine
allgemeine Schule geht.

Zu diesem Anlass stellte die
Fraktion der Griinen im Gemein-
derat zur jingsten Plenarsitzung
den Antrag, dass die Stadt berich-
ten solle, welche schulischen Vor-
bereitungen die Stadt zur Umset-
zung trifft und welche finanziellen
Mittel fiir entsprechende BaumaB-
nahmen zu Verfiigung stehen. Des
Weiteren solle ein Kriterienkatalog
erstellt werden, welche Anforde-
rungen " fiir inklusiv arbeitende
Schulen erfilit sein miissen, auf
dessen Grundlage eine Bestands-
aufnahme durchgefiihrit werden

soll. AuBerdem wurde gefordert,
dass wohnortnahe inklusive Bil-
dungsangebote im Stadtgebiet er-
moglicht werden und die Sachkos-
tenbeitrdge fiir Kinder mit Behin-
derungen zukinftig am Lernort der
Kinder gewahrt werden sollen. Da-

bei miisse sichergestellt werden, -

dass Sonderschulen weiterhin aus-
reichende Sachkostenbeitrdge er-
halten. Auch solle geprift werden,
ob die neue rechtliche Mdglichkeit,
Sonderschulen fiir Kinder ochne Be-
hinderung zu 6ffnen, in Karlsruhe
umgesetzt werden kann, so die
Griinen in ihrem Antrag.

Die Verwaltung versicherte inih-

rer Stellungnahme, dass die ge-
nannten Punkte beriicksichtigt und
gepriift werden. Uber die Umset-
zung der Inklusion berichtet das
Blirgermeisteramt im Schulbeirat,
was auf breite Zustimmung im Ple-
num stieB. Stadtrdtin Renate Ra-

stdtter von den Griinen lobte in die-
sem Zusammenhang die Miteinbe-
ziehung des Behindertenbeirates,
und sie hofft, ,dass es gut umge-
setzt wird”. Stadtratin Bettina Mei-
er-Augstein (CDU) bemerkte, dass
die Vorbereitungen schon laufen,
aber ,es braucht Zeit, bis alles aus-
gearbeitet ist”. Stadtratin Sibel Uy-
sal (SPD) sagte ebenfalls, man
misse Geduld fiir die Umsetzung
aufbringen, betonte aber auch,
nicht das Individuum miisse sich an
das System anpassen, sondemn
.das System muss die Bediirfnisse
berticksichtigen und sich gegebe-
nenfalls anpassen”. FDP-Stadtrat
Karl-Heinz JooB gab zu bedenken,
dass bauliche Anderungen, die fiir
einen inklusiven Schulbetrieb no6-
tig sind, aus finanzieller Sicht
ynicht in jeder Schule moglich
sind. Es miissen auch hier Schwer-
punkte gesetzt werden”. -jam-
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NR.22 - FREITAG, 29. MAI 2015  StadtZeitung 'A

BNN

BNN - Ein neues Forderprogramm des

., Bleiben Sie am Ball”

Lob fiir die Jahresbilanz des Behindertenbeirats

Barrierefreiheit, Leichte Spra-
che, Inklusion, Stadtplan fiir Men-
schen mit Behinderungen — die Ar-
beit geht dem ehrenamtlichen
stddtischen Behindertenbeirat
nicht aus. Im Gegenteil. Immer
wieder sind die Lobbyarbeiterin ei-
gener Sache gefragt, fithren Ge-
sprache mit Politik und Verwal-
tung, beteiligen sich an Arbeits-
gruppen und Ausschiissen und
kampfen fiir Selbstverstdndlich-
keiten. Ein miithsames Unterfan-
gen, das oft nur schleppend voran-
kommt. Was sich getan hat, bilan-
ziert der Jahresbericht des Behin-
dertenbeirats. Erstaunt war CDU-
Stadtratin Karin Wiedemann, dass
manches in der Schwebe sei, was
sielangst umgesetzt wiahnte. , Wei-
ter so", ermunterte sie den Beirat,
trotzdem nicht aufzugeben und
Schwerpunkte zu setzen. Trotz al-
ler Widrigkeiten sei einiges auf den

Weg gebracht worden, hatte Dr.
Raphael Fechler fiir die SPD , groB-
ten Respekt” vor der ,tollen Ar-
beit” des Gremiums. Von einer
»eindrucksvollen Dokumentation”
sprach GRUNE-Stadrat Alexander
Geiger, der sich iiber schleppende
Dialogprozesse und die unbefriedi-
gende offentliche Toilettensituati-
on in der City &rgerte. ,Bleiben Sie
am Ball", unterstiitzte er den
.wichtigen Ideengeber” und ,un-
verzichtbaren Partner”. Lob fur En-
gagement und Durchhaltevermé-
gen zoliten der Interessenvertre-
tung um Vorsitzenden Andreas Ba-
eske nicht nur KULT-Sprecher Uwe
Lancier, sondern auch GfK-Stadt-
rat Friedemann Kalmbach, der
auch fiir die FDP sprach. Die schie-
re Komplexitdt der Themen seieine
,ungeheure Zumutung" fiir einen
so kleinen Beirat, aber da sei ja ein
.gutes Team" zusammen. -maf-

Donnerstag, 9. Juli 2015 Ausgabe Nr. 155 — Seite 21

,,Barrierefreiheit verbessern*
Griine Fraktion fragt nach zum Umbau bei Bushaltestellen

Moglichkeiten Stadt und Verkehrsbe-

Landes-Verkehrsministeriums fiir den
barrierefreien Umbau von - Bushalte-
punkten mochte die Griine Gemeinde-
ratsfraktion auch fir Karlsruhe nutzen.
Deshalb hakt sie mit einer Anfrage
nach. ,Barrierefreie Bushaltestellen er-
leichtern nicht nur mobilitdtseinge-
schrankten, sondern allen Fahrgisten
das Ein- und Aussteigen. Der Busver-
kehr wird damit noch attraktiver®, so
die Fraktionsvorsitzende Bettina Lis-
bach. ,,Wir wollen nun wissen, welche

triebe sehen, von der Landesférderung
zu profitieren, um weitere Haltestellen
barrierefrei umzugestalten.“

»Aus den gesetzlichen Vorgaben ergibt
sich, dass Barrieren im 6ffentlichen Ver-
kehr kontinuierlich abgebaut werden
miissen”, ergidnzt Stadtrat Johannes
Honné. ,Bis 2022 soll der gesamte 6f-
fentliche Nahverkehr barrierefrei sein.
Die Zeit drangt also.“ Mit ihrer Anfrage
wollen die Grilinen iiber die aktuellen
Uberlegungen von Stadtverwaltung und

Verkehrsbetrieben informiert werden
und diese 6ffentlich bekanntmachen.
Die Stadtréate fragen bei der Verwal-
tung nach, welche Bushaltestellen von
Mobilitétseingeschrankten héufig auf-
gesucht werden und deshalb mit hoher
Prioritat umgebaut werden sollten. Au-
Berdem erkundigt sich die Fraktion nach
den durchschnittlichen Kosten fiir den
barrierefreien Ausbau eines Bushalte-
punktes. ,,Auch Anregungen aus der Be-

- volkerung sind als ergédnzende Informa-

tion willkommen*“, so Lisbach.
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Mittwoch, 12. August 2015

Ausgabe Nr. 184 - Seite 19

WCs werden barrierefrei

Im Herbst werden 21 neue Toilettenanlagen der Firma WallDecaux aufgestellt

Von unserem Mitarbeiter
Ekart Kinkel

Wahrend des Festivalsommers gerat
die Suche nach einer 6ffentlichen Be-
diirfnisanstalt fiir viele Stadtgeburts-
tagsbesucher zur Qual. Oft versprechen
lediglich die temporéar aufgestéllten Sa-
nitdranlagen im Schlossgarten Men-
schen mit einem dringenden Bediirfnis
Erleichterung. Im Herbst soll mit dieser
Sucherei jedoch Schluss sein, dann wer-
den in der Facherstadt 21 neue barriere-
freie offentliche Toiletten aufgestellt.

,Die Anzahl der 6ffentlich zugéngli-
chen Sanitéranlagen in der Innenstadt
ist schon lange nicht mehr ausreichend®,
begriindet Michael Obert diesen Schritt.
Aber durch die vielen Baustellen und
wegen der hohen Kosten habe man in
den vergangenen Jahren keine neue An-
lagen installieren konnen.

Die neuen ovalen und auch fiir Men-
schen mit Behinde-

aber bald kommuniziert werden, so
Obert.

,Weil auch neue Standorte besetzt
werden, wird die Anzahl der offentli-
chen Toiletten auf jeden Fall erhoht,
und mit den bestehenden Anlagen ha-
ben wir dann wieder ein ausreichend

sie ein, dass die Toilettenanlagen im
Stadtgebiet , derzeit kaum beschildert*
seien. Auch nach Oberts Ansicht sind
viele der offentlichen WCs schlichiweg
nicht bekannt und die in Litfasdulen
untergebrachten Toiletten wiirden ger-
ne Ubersehen. Durch die deutlich als

engmaschiges Netz an sanitdren Ein-  Toiletten erkennbaren WallDecaux-
richtungen®, meint Anlagen solle die
Obert. Die geringe K Suche nach dem
Anzahl Gastronomie nichsten  stillen
offentlicher Sani- verschlieB3t sich Ortchen  kiinftig
tareinrichtungen leichter fallen.

ist in Karlsruhe

schon seit vielen Jahren ein kommunal-
politischer Dauerbrenner. Erst Ende
Juni erkundigte sich die FDP mit einer
Gemeinderatsanfrage nach der dem
Status quo bei den WCs im Stadtgebiet.
Die Verwaltung verwies damals ledig-
lich auf Ubersichtsstadtplan im Inter-
net, auf dem alle 6ffentlichen Einrich-
tungen vermerkt sind. Zudem raumte

Ein weiterer Kri-
tikpunkt der FDP waren zu wenige 6f-
fentliche WCs in der Néhe von Kinder-
spielplatzen. Bei diesem Punkt verwies
das zustandige Dezernat zwar auf die
Moglichkeit, die benachbarten Gastro-
nomiebetriebe zur Beteiligung am Kon-
zept ,,Nette Toilette“ zu animieren.

Aber in Karlsruhe habe sich dieses
Konzept, bei dem Gastronomen gegen
eine kleine Entscha-

rung leicht zu- [Y {7
génglichen Toilet-
tenanlagen werden
von der Werbefir-
ma WallDecaux ge-
liefert und im gan-
zen Stadtgebiet
aufgestellt.  Teil-
weise werden so
die nichtbarriere- T~
freien ,Litfass-
saulen-WCs* oder
marode Altanlagen
ersetzt.

Standorte in
der Innenstadt
sind Stephanplatz
Passagehof, Bank-

e

A

»

hof, Zahringer- | 3§
strafle, Berliner | §l
Platz, Durlacher N

Z

Tor und Markt-
platz (wahrend der
Bauarbeiten er-
satzweise am
Friedrichsplatz).

AuBlerdem wird es
laut Obert noch
zwei Toilettenan-
lagen am Siidaus-
gang des Haupt-
bahnhofs und eine
am Albtalbahnhof
geben. Dazu kom-
men zentrale Plat-
ze in den Stadttei-
len wie der Gottes-
auer Platz in der
Oststadt, der En-
tenfang in Miihl-
burg sowie Stellen
in Durlach. Ein

Auslieferungster-
min stehe noch
nicht fest, solle

WC-LITFASSSAULEN - wie hier auf der Kaiserstra3e — will die Stadt im Herbst gegen
barrierefreie Toiletten auf Pldtzen und StraBBen austauschen.

digung ihre Sanitér-
anlagen als ,Nette
Toilette* anzuwei-
sen und damit der
Offentlichkeit  zu-
ganglich zumachen,
noch nicht richtig
durchgesetzt, be-
dauert der Biirger-
meister. ,,In anderen
Stadten klappt die-
ses Konzept viel
besser. Warum es in
Karlsruhe nie rich-
tig in die Génge
kam, ist allerdings
schwer zu sagen®,
merkt Obert an.
Warum kommen
die neuen Toiletten
eigentlich nicht
plinktlich zum Be-
ginn des Jubildums-
sommers? Daran sei
das Ausschrei-
bungsverfahren
Schuld, sagt Obert.
Zunachst  wurden
demnach namlich
das Aufstellen der
Anlagen und die
Vermarktung  der
AuBenfléachen zu
Werbezwecken ge-
trennt ausgeschrie-
ben. ,,Da hatten wir
aber kein verniinfti-
ges Angebot“, er-
klart Obert. Erst
als beide Posten
zusammengefasst
wurden, ,,wurde mit
WallDecaux der
passende  Partner
gefunden®.

Foto: jodo
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Freitag, 21. August 2015

Beirat begriifit
Mentrups Zusage

BNN - Die Ankiindigung von Ober-
blirgermeister Frank Mentrup, beim
Umbau der Kaiserstrale werde auf
jeden Fall ein Blindenleitsystem in-
stalliert, ist bei den Mitgliedern des
Beirats fiir Menschen mit Behinde-
rungen mit Freude aufgenommen
worden. Mentrup hatte die Zusage bei

der Diskussionsveranstaltung zur
Gestaltung der ,neuen‘ Kaiserstrafle
im Schlosspavillon gegeben (die BNN
berichteten).

Margit Kundrus, die Vorsitzende des
Beirats fiir Menschen mit Behinde-
rungen, erinnerte daran, dass der
Beirat bereits Vorschlage fiir ein neues
Blindenleitsystem in der Kaiserstrafle
gemacht habe. Sie sieht Mentrups
Zusage als ,weiteren Schritt zur
Barrierefreiheit®.

BNN

Mittwoch, 16. September 2015

Ausgabe Nr. 214 - Seite 26

Viele Probleme sind bekannt

Zu einem Vorfall in der StraBenbahn:

Meine schwer behinderte Tochter im
Rollstuhl (34) fahrt sehr gerne mit den
StraBenbahnen und wir benutzen sie
auch wirklich viel. Wir brauchen keinen
Parkplatz suchen und sparen zudem
noch Kosten fiir die Stadt Karlsruhe, da
wir das gute Angebot des Fahrdienstes
fiir behinderte Menschen nur ganz sel-
ten in Anspruch nehmen.

Doch als wir bei unserer letzten Fahrt —
SchillerstraBe - Tullastrae - eine
,Neue“ benutzen durften, bzw. mussten,
iiberlegen wir uns, ob wir dieses Aben-
teuer ofter machen werden. Selbst an
den nun schon vielen rollstuhlgerecht
umgebauten Haltestellen (dies hat doch
auch viel Geld gekostet) ist der Einstieg
durch eine circa Drei-Zentimeter-Erho-
hung schwierig, selbst dltere Menschen
stolpern da hinein. Danach sitzen quer
Menschen und der Rollstuhl, Kinderwa-
gen, Rollator miissen davor gestellt wer-
den (es gibt innen auch keine Rollstuhl-

Markierung). Bevor man dies alles getan
hat, fahrt die Bahn an und es wird miih-
sam, sich selbst bzw. den Rollstuhl zu
halten. Bei jeder Haltestelle versucht
man den Rollstuhl zu verschieben, da-
mit die Leute ein- und aussteigen kon-
nen. Mochte man dann aussteigen, kann
man auch nicht feststellen, welches
Lichtsymbol die Tir lénger offen halt.

Dann fahrt die Rampe heraus und man
muss — besonders an den nicht umge-
bauten Haltestellen — auf die Rampe
fahren und dann versuchen, aus der
Hoéhe den Rollstuhl aus der Bahn zu
bringen. Natiirlich versucht die Tir
dann wieder zuzugehen.

Ich mochte auf den Bericht in den BNN
vom Montag, dem 31. August, ,,Mit Lot-
sen mehr Mobilitdt in der Stadt“ hin-
weisen.

Den VBK und dem OPNV sind doch die
vielen Probleme bekannt und es wird
von ihnen immer wieder darauf hinge-
wiesen, was sie alles tun wollen und be-

reits getan haben. Dazu passt aber ganz
bestimmt nicht die Anschaffung solcher
teuren ,neuen Niederflurbahnen“. Ich
wiirde mir wiinschen, bald wieder mit
meiner Tochter ohne grofere Probleme
mit den Bahnen und Bussen in Karlsru-
he und Umgebung fahren zu kénnen.
Ursula Villhauer
Karlsruhe-Oststadt
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Ausgabe Nr. 258 — Seite 25

Holprig ist der

Weg zur Inklusion
,,Lotsen‘ helfen Eltern behinderter Kinder

Von unserem Redaktionsmitglied
Kirsten Etzold

Spannend ist es fiir jede Familie, wenn
ein Kind in die Schule kommt. Noch
groBer ist der Schritt, wenn sich fiir ein
Kind mit einem korperlichen oder geis-
tigen Handicap die Frage stellt, wie es
am besten lernen und gefordert werden
kann. Soll es mit gleichaltrigen Nach-
barskindern in die Grundschule wech-
seln oder eine Sonderschule besuchen?

Die seit 2009 gesetzlich verbriefte und
anschlieBend  im

gewiesen sind. In seinem Leitbild betont
das Gymnasium ,das Miteinander von
behinderten und nicht behinderten
Menschen (Inklusion)“ als ,selbstver-
standlicher Bestandteil unseres Schul-
alltags.

Kritisch begleitet der Karlsruher Ver-
ein ,Eltern und Freunde fiir Inklusion*
(EFI), wie die verschiedenen beteiligten
stidtischen Amter und das Staatliche
Schulamt Karlsruhe in ihren unter-
schiedlichen Verantwortlichkeiten in-
klusiven Unterricht realisieren. Erst

drei Wochen vor

neuen Schulgesetz
des Landes veran-
kerte Wahlfreiheit
flir Eltern veran-

,, Wir sollten tiefer
in die Materie gehen“

Ferienbeginn  im
Sommer seien zum
Beispiel interes-
sierten Eltern De-

dert die Schulland-

schaft in Karlsruhe. An der Tulla-Ganz-
tagsgrundschule in der Oststadt etwa ist
seit diesem Schuljahr eine Gruppe neu
installiert als inklusive Unterrichtsform
fur funf Erstklassler. ,Sonderpadagogi-
scher Kooperationspartner® ist die Li-
dell-Forderschule nebenan. Schon in-
klusionserfahrene Schulen gibt es etwa
in Grotzingen und Beiertheim. Bei den
weiterfithrenden Schulen hat das Hum-
boldt-Gymnasium in der Nordweststadt
stets Schiiler, die auf einen Rollstuhl an-

tails der vorgesehe-
nen Einzel- oder Gruppenlésung zum
Schuljahresstart im September mitge-
teilt worden. So werde die Wahlfreiheit
zum Etikettenschwindel, so der Haupt-
vorwurf seitens des Vereins. AuBlerdem
werde der Mehraufwand unterschatzt,
den gemeinsamer Unterricht fiir Kinder
mit und ohne Handicap mit sich bringe —
fiir das Kind mit sonderpadagogischem
Forderbedarf ebenso wie fiir die Pada-
gogen, in der Regel die Klassenlehrerin
in der aufnehmenden Grundschule.
,Elternlotsen“ hat EFI

TROTZ HANDICAP in einer reguldren Schule lernen — das

kénnen Eltern far ihr Kind fordern.

jetzt benannt, um Fami-
lien auf dem uniiber-
sichtlichen Weg durch
Antrige, Amter und
Gutachten beim Uber-
gang von Kindern mit
Einschrankungen in die
Schule zu begleiten. Zur
ersten Lotsengeneration
gehort Horst Babenhau-
serheide, Karlsruher
Sonderschullehrer im
Ruhestand, der schon zu-
vor beratend in Abstim-

mungsprozesse  einge-
bunden = wurde. ,Die
Kommunikation  lauft

nicht immer rund®, be-
obachtet er. Das aber sei
die Grundlage individu-
eller Lern- und Entwick-
lungsbegleitung. Im ge-
meinsamen Schulbesuch
von Kindern mit und
ohne Handicap stecke
die Chance, dass sich
Schulen von der Vorstel-
lung eines , gleichschrit-
tigen“ Lernens losten.
Das Risiko vor allem bei
nur unzureichend ge-
schaffenen Rahmenbe-

8

Foto: Weigel
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IM HUMBOLDT-GYMNASIUM ist inklusives Unterrichten seit Jahren Tradition. Das Gebéude in der Nordweststadt stellt Schilern, die auf

einen Rollstuhl angewiesen sind, keine Barrieren in den Weg.

dingungen sei, Inklusion als nicht gelin-
gend zu erleben: ,,So ein Scheitern
schmerzt die ganze Schulgemeinschaft.“

Stadt und Staatliches Schulamt erkla-
ren offentlich gemeinsam, sie wollten
die Inklusion voranbringen. Dafiir sieht
EFI auch praktische Zeichen. Die stéd-
tische Sozial- und Jugendbehorde etwa
bewillige nicht nur Freiwillige im Sozia-
len Jahr (FSJ) oder ,erfahrene Beglei-
ter” mit niitzlichen personlichen Kennt-
nissen etwa iiber Rechenschwiche, son-
dern bei Bedarf auch Heilpadagogen als
Begleiter durch den Schulalltag. ,Dass
alle Schiiler abwechselnd gefragt wer-
den, kann fiir ein Kind mit geistiger Be-
hinderung anfangs schwer zu akzeptie-
ren sein“, nennt Babenhauserheide als
Beispiel. ,Da hilft es, wenn eine ver-
traute Bezugsperson Kklar ankiindigt,
dass als nachstes der Tischnachbar
drankommt. ¢

So frith wie moéglich mit Eltern betrof-
fener Kinder ins Gespriach kommen will
die Leiterin des Staatlichen Schulamts
Karlsruhe, Elisabeth GroB. ,,Wir kénnen
sicher auch etwas verbessern“, sagt sie.
»Aber Eltern kommen oft sehr spat auf
uns zu.“ Aktueller Beleg ist das fiinfte
Elternforum Inklusion. Fir diese zen-

trale, zweieinhalbstiindige Informati-
onsveranstaltung tickt nach vier erfolg-
reichen Auflagen plétzlich iiberra-
schend die Uhr: Bisher ist die Resonanz
nahe null. Die Anmeldefrist endet am
Montag, eine Absage des Termins steht
im Raum, falls sich keine weiteren Inte-
ressenten melden. (Siehe Kasten.)
,Viele Eltern denken vielleicht, dass
sich eine Auffilligkeit im Kindergarten

‘noch ,auswichst‘. Sie hoffen, sie kimen

Foto: jodo

um das Thema herum“, mutmaBt Gro8.
Doch ideal fiir den komplexen Abstim-
mungsprozess zur Einschulung von Kin-
dern mit besonderem Forderbedarf sei-
en 18 Monate Vorlauf. ,ich hatte gern
eine Befragung zu Elternwiinschen nach
Inklusion schon in den Kindergéirten®,
sagt die Chefin des Schulamts. , Es ist
viel Wissen im System, auch durch re-
gelméBige Runde Tische, aber wir soll-
ten noch tiefer in die Materie gehen.“

Fortsetzung des Artikels von S. 30
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und Stérkung der Inklusion wurde 2014
vom Gemeinderat beschlossen. Durch
die offentliche Wirkung eines solchen
Preises sollen kiinftig Benachteiligun-
gen von und Vorurteile gegeniiber Men-
schen mit physischen und psychischen
Beeintrachtigungen abgebaut werden.
»In einer inklusiven Gesellschaft ist es
normal, verschieden zu sein“, so Biirger-
meister Lenz, ,,und alle sind willkom-
men*“.

Vor sechs Jahren hat Deutschland die
Behindertenrechtskonvention der - Ver-
einten Nationen unterzeichnet. Die ba-
den-wiirttembergische Landesregierung
verabschiedete vor kurzem einen Akti-
onsplan zur Umsetzung der rechtlichen
Vorgaben. Auch in Karlsruhe wurde be-
reits mit der Umsetzung begonnen, so
Lenz, der Startschuss fiel mit konkreten
Aktionen zum ,Handlungsfeld Woh-
nen“.

Wie die Betroffenen stadtische Inklu-
sionspolitik sehen, machte Margit
Schonfeld, Vorsitzende des Beirats fiir
Menschen mit Behinderungen, in ihrem
Vortrag ,, Inklusion ist machbar“ deut-
lich. ,Dafiir braucht es passgenaue Lo6-
sungen, betonte Schonfeld, ,,und die
gibt es nicht zum Nulltarif“. In Karls-
ruhe habe sich in den vergangenen finf
Jahren in puncto Inklusion sehr viel
getan, so Schonfeld, ,,und beim Christ-
kindlesmarkt setzen sich die Buden-
betreiber schon von sich aus fiir mehr
Barrierefreiheit ein“.

Fortsetzung des Artikels von S. 32
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Sonderveroffentlichung der BNN, Thema ,,HANDICAPS

Menschen mit Behinderung”, 3. Dezember 2015
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Zirkeltraining beim Stadtjubilaum
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