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Busunfall in Hohenwettersbach

Stellungnahme des Biirgermeisteramtes:

zu 1.: Beim Fahrer handelt es sich um einen in der Tat 71-jahrigen Fahrer eines Unter-
nehmens, das auf der Linie im Auftrag der VBK fahrt. Der Fahrer ist als Urlaubs-
und Krankenvertretung gelegentlich fir seinen friheren Arbeitgeber zur Aushilfe ta-
tig; er war vor seinem Eintritt in den Ruhestand als festangestellter Fahrer Uber vie-
le Jahre bei der Firma beschaftigt.

zu 2.: Die Fahrerlaubnisverordnung (FeV) als maldgebliche Rechtsquelle kennt keine Al-
tersgrenze flur Fahrerlaubnisse, auch nicht flr Fahrerlaubnisse zum Fuhren von
Bussen (Fuhrerscheinklasse D). Maldgeblich ist die personliche Eignung des Inha-
bers der Fahrerlaubnis unabhangig von seinem Alter.

zu 3.: Gemal § 23 (1) Nr. 3 FeV wird die Gultigkeit der Fahrerlaubnis Klasse D auf 5 Jah-
re befristet erteilt. Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen wird die
Fahrerlaubnis jeweils um 5 Jahre verlangert (§ 24 (1) FeV). Voraussetzung fir Er-
teilung und Verlangerung sind eine medizinische Eignungsuntersuchung und eine
arztliche Untersuchung des Sehvermdgens. Bei der Ersterteilung der Fahrerlaubnis
Klasse D sowie bei Verlangerungen nach Vollendung des 50. Lebensjahrs ist zu-
satzlich ein arbeitsmedizinisches Gutachten erforderlich, dass die Eignung unter
besonderer Berlcksichtigung der Verantwortung bei der Beférderung von Fahrgas-
ten bescheinigt.

zu 4.: Der betreffende Fahrer hat eine regular bis Ende 2008 befristete Fahrerlaubnis.
Somit wurden zuletzt Ende 2003 alle erforderlichen Eignungsanforderungen
Uberpruft und bescheinigt.
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zu 5.: Der betreffende Fahrer hat bisher, sowohl wahrend der Zeit seiner Festanstel-
lung wie in der Zeit danach, seine Tatigkeit ohne besondere Auffalligkeiten
durchgefuhrt. Weder fur die Fuhrerscheinstelle, noch fur seinen Arbeitgeber
oder die VBK als Auftraggeber bestand bisher ein Anhalt, an seiner Eignung
fur das Fuhren von Bussen zu zweifeln. Die VBK hat in der Vergangenheit in-
soweit Einfluss auf ihre Auftragsunternehmen ausgeubt, dass bei begriinde-
ten Zweifeln an der fachlichen, medizinischen oder personlichen Eignung ei-
nes Mitarbeiters dessen Einsatz bei Auftragsleistungen befristet oder dauer-
haft ausgeschlossen wurde. Eine pauschale Altersgrenze bestand bisher
nicht. Auf meine Veranlassung hin wird kiinftig der Einsatz von Fahrern, die
das gesetzliche Renteneintrittsalter Uberschritten haben, ausgeschlossen.
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