23. OFFENTLICHE PLENARSITZUNG DES GEMEINDERATES AM 9. MAI 2006

Vorlage Nr. 677 ANFRAGE
Zu TOP 30

der Stadtrdtin Bettina Lisbach und des Stadtrats Andreas Ruthardt (GRUNE)
vom
23. Februar 2006

Ethnische Okonomie

1. Wie viele Betriebe in Karlsruhe werden von Menschen mit
Migrationshintergrund gefihrt oder betrieben?

2. In welchen Branchen sind diese Unternehmen iUberwiegend angesiedelt?
3. Wie wird das wirtschaftliche Potential dieser Betriebe bzgl. der

Gewerbesteuereinnahmen sowie der Bereitstellung von Arbeits-
und Ausbildungsplédtzen eingeschatzt?
4. Wie wird die dariiber hinausgehende Bedeutung dieser Betriebe z. B.
hinsichtlich einer ortsnahen Lebensmittelversorgung oder
hinsichtlich ihrer Rolle bei Integration und Kommunikation in den
Stadtteilen
eingeschéatzt?
5. Werden solche Betriebe von der Stadt gezielt gefdrdert?
6. Welche Informationsmdéglichkeiten haben Burger/innen mit
Migrationshintergrund, die in Karlsruhe ein Unternehmen
grinden oder sich selbststdndig machen wollen, bei
spezifischen Fragestellungen z. B. zu Zuwanderungsgesetz, deutschem
Steuerrecht, Qualifikationsanforderungen, Fordermoglichkeiten?
7. Welche Rolle hat bisher die Okonomie von Unternehmen mit
Migra-tionshintergrund bei den Stadtteilentwicklungsprozessen

(z. B. Oststadt, Sidstadt, Innenstadt-West) gespielt?
Konnten hieraus Konsequenzen fiir weitere Stadtteilentwicklungsprozesse
gezogen
werden? (z. B. Innenstadt Sidwest (Mihlburg)?
8. Welche Ergebnisse hat das Projekt AIKA (Ausbildung International
Karlsruhe) der stadtischen Arbeitsfdrderbetriebe bisher
erzielt (u. a. Anzahl der erfolgreichen Vermittlungen) und wie werden
diese
Ergebnisse be- wertet?

Sachverhalt / Begrindung:

In fast allen groBeren deutschen Kommunen entfalten Unternehmen, die wvon
Burger/-innen mit Migrationshintergrund gefiihrt werden, vielfdltige
positive

Wirkungen.

Oft sind ethnische Gewerbebetriebe seit Jahrzehnten in das Alltagsleben
staddtischer Quartiere integriert und tragen dort zu einer sozialen
Stabilisierung bei. Dartber hinaus sichern sie zunehmend die ortsnahe



Lebensmittelversorgung. Auch kommt ihnen eine wesentliche Rolle bei der
Bereitstellung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen insbesondere filr
Menschen

mit Migrationshintergrund zu. Nicht zuletzt wird diesen Unternehmen eine
groBe

Bedeutung fir die Orientierung von Neuankommlingen sowie flur die
Integration

der zugewanderten Bevdlkerung insgesamt zugeschrieben.

Auch in Karlsruhe sollte die stadtische Integrationspolitik diese
positiven

Wirkungen verstarkt einbeziehen und gezielt fdrdern.

gez. Bettina Lisbach
gez. Andreas Ruthardt
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