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Altere Arbeitnehmer im Arbeitsmarkt

1. Sind die Mitarbeiter des Jobcenters auf die spezielle Vermittlung von
Arbeitnehmern Gber 60 Jahren geschult?

2. Gibt es gesonderte Sprechzeiten fir diese Arbeitsgruppe?

3. Bietet die Stadtverwaltung spezielle Fortbildungsprogramme fur altere
Mitarbeiter an?

4. Sind fur Mitarbeiter Uber 60 Jahre flexible Arbeitszeitmodelle unterhalb der
Vollzeitbeschaftigung moglich?

5. Werden in der Stadtverwaltung oder den stadteigenen Gesellschaften
Arbeitsplatze mir altersangepassten Arbeitsablaufen und Arbeitsbedingungen
angeboten?

Sachverhalt/Begriindung:

Aufgrund des demografischen Wandels mit immer hdherem Durchschnittsalter und
geringerer Geburtenrate ist langfristig ein immer hoheres Rentenalter
unausweichlich, die Lebensarbeitszeit wird langer werden. Der Arbeitsmarkt wird
zukunftig auf altere Arbeitnehmer nicht verzichten koénnen. Dazu mussen die
Arbeitgeber ihre Haltung gegenuber dieser Personengruppe verandern. Dies setzt
eine professionelle Personalentwicklung und ein funktionierendes
Gesundheitsmanagement voraus. Es mussen eine berufsbegleitende Fortbildung
ermoglicht und die physischen und psychischen Belastungen am Arbeitsplatz an das
hohere Alter der Mitarbeiter angepasst werden.
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