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1. Schulsituation - Schulbeschreibung

Die Anne-Frank-Schule liegt im Siden Karlsruhes, im Stadtteil
Oberreut. Mit 242 ha und ca. 10.000 Einwohnern gehért
Oberreut zu den groferen Stadtteilen Karlsruhes. Oberreut ist
ein junger Stadtteil, der erst Mitte der 60er Jahre entstand und
zundchst vom Zuzug der Bewohner des ehemaligen ,Dorfle” aus
der Innenstadt gepragt wurde. Dabei wurden viele Wohnungen
auf engem Raum gebaut. Inzwischen hat sich die
Wohnbebauung Oberreuts weiterentwickelt, mit vielen
Einfamilienhausern und Eigentumswohnungen, und somit
gestaltet sich das Einzugsgebiet der Schule sehr vielfiltig.

Laut Statistischem Jahrbuch der Stadt Karlsruhe lag im Jahr 2011
der Prozentsatz der Haushalte, die in Oberreut 5GB lI-Leistungen
beziehen, bei 18,2%, die héchste Rate in Karlsruhe. Auch die
Arbeitslosenquote ist mit 8,2% verglichen mit anderen
Stadtteilen sehr hoch. Hinzu kommt mit 37 % ein hoher
Migrantenanteil, teils Deutsche mit erkennbarem Migrations-
hintergrund. Oberreut zahlt zu den Karlsruher Stadtteilen mit
den groRten Anteilen von Deutschen mit erkennbarem Migra-
tionshintergrund (23,7%), ebenso beim Migrantenanteil, und
einem hohen Anteil von Haushalten von Alleinerziehenden mit
Kindern.

Viele Eltern mit schulpflichtigen Kindern sind geringfiigig
beschiftigt und haben mehrere unterschiedliche Arbeitsstellen.
Bei geringem Einkommen bedeutet dies eine groRe finanzielle
und auch zeitliche Belastung. Das hat zur Folge, dass viele
Kinder auf Grund der ganztagigen Berufstatigkeit ihrer Eltern am
Nachmittag ohne Betreuung und somit auf sich allein gestellt
sind.

Im Schuljahr 2012/13 besuchten 530 Schiilerinnen und Schiiler
die Anne-Frank-Schule, davon gingen 330 in die vierziigige
Grundschule und 200 in die zweiziigige Werkrealschule. In der
Eingangsstufe 1-2 der Grundschule findet in der Hilfte der
Klassen jahrgangsgemischter Unterricht statt. Seit dem Schuljahr
2012/13 werden finf Kinder mit Sprachbehinderung inklusiv
beschult. In der Grundschule werden eine Lese-Intensiv-
Maflnahme (LIMA) und eine Rechen-Intensiv-MaRnahme (RIMA)
angeboten. Die Grundschiiler sind in den Jahrgangsstufen 1 und
2 in den auf dem Schulgeldnde befindlichen Pavillons unterge-
bracht. Mit der Jahrgansstufe 3 wechseln sie ins Haupthaus.

In der Werkrealschule besuchten die Halfte aller Schiilerinnen
und Schiiler die teilgebundene Ganztagsschule. Das Ganztages-
gebidude befindet sich als Pavillon auf dem Schulgelinde und
beherbergt die Kiiche, die Essensraume, einen Ruhe- und einen
Aktivraum. Mit dem Schuljahr 2012/13 bot die Anne-Frank-
Schule erstmals auch das 10. Schuljahr an. Ein GroRteil der
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Schiiler aus Klasse 9 besuchte diese. Die Werkrealschiiler sind
alle im Hauptgebaude untergebracht.

An der Anne-Frank-Schule unterrichten 52 Lehrkrifte. In ihrer
Arbeit werden sie durch zwei Padagogische Assistentinnen und
den Schulsozialarbeiter unterstiitzt. Zwei Sekretirinnen und der
Hausmeister kimmern sich um Verwaltung und Technik.

Auf dem Schulgeldnde befinden sich neben den Pavillons noch
die Sporthalle, ein MinifuRballfeld, ein Bolzplatz und verschie-
dene Bewegungsangehote einschlieRlich einer Kletterwand. Der
Schulhof ist weitlaufig und bietet viele Verweil- und
Bewegungsanreize,

52 Lehrkrafte

2 Padagogische Assistentinnen
1 Schulsozialarbeiter

2 Sekretarinnen

1 Hausmeister

Saniertes Pausengelande
Sporthalle vor Ort



2. Leitbild und Leitgedanken

Unsere Anne-Frank-Schule:
Eine Schule zum miteinander Lernen und Leben.
Wir alle tragen dafiir Verantwortung.

Leitgedanken zur Einrichtung, Umsetzung, Ausgestaltung der Anne-Frank-
Gemeinschaftsschule

Grundlage unseres padagogischen Konzepts ist eine umfassende Sicht des Menschen. Wir sind davon
lberzeugt, dass die Einzigartigkeit eines Jeden, die dadurch gegebene Vielfalt im gemeinsamen
Lernen und Tun bereichernd und gewinnbringend fiir den Einzelnen und die Gemeinschaft ist.

Deswegen
achten wir die Einzigartigkeit,
wertschadtzen wir die Vielfalt und
leben wir die Gemeinsamkeit
in unserer Schulgemeinschaft der Anne-Frank-Schule.

Einzigartigkeit und Vielfalt begreifen wir als Chance, Gemeinsamkeit zu gestalten.

Fir unser Handeln und fiir den Umgang miteinander sind die Werte Zuverldssigkeit, Wertschitzung
und Verantwortung maligebend. Bei alledem steht die Freude am und tber das Lernen im
Mittelpunkt.

Dies zeigt sich in allen Teilen unserer Konzeption, wir verbinden unsere Werte mit den Grundideen
unserer Schulgemeinschaft,



Einzigartigkeit

b Zuverlassigkeit
o Personliches Coaching und individuelle Férderung
o Zusammenarbeit mit Eltern
o Verbindlicher Rahmen

o I_“l’l-

Wertschatzung
o Eigenverantwortung starkt die Gemeinschaft
o Vielfalt als Chance
© Vertrauen in das eigene Konnen und in das Kénnen anderer

" Verantwortung
o Wachsender selbstverantworteter Freiraum
o Leistungsbereitschaft und Motivation als Grundlage fiir lebenslanges Lernen stirken
o Kdénnensanreize schaffen durch Lernen in Zusammenhingen

o

Wﬂﬁh

J P

Zuverldssigkeit
o Lernvereinbarungen und rhythmisierte Rickmeldungen
o Individuell Fordern und Fordern im gemeinsamen Rahmen
o Beratung fir Zielformulierungen auf selbstgestecktem Anforderungsniveau

“ Wertschatzung
o Interessengeleitete Schwerpunksetzung durch Projekte und Werkstitten
o Arbeit in verschiedenen Niveaustufen
o Starkenorientierte Kompetenzférderung

% \erantwortung

Anregende Lernumgebungen

Prozessorientierung

Anschlussfahige Lernwege und Lerninhalte; Berufswahlorientierung

O 0

O

Gemeinsamkeit

4H Zuverldssigkeit
o Rhythmisierter Schulalltag (Beginn, individuelle Lernzeit und Doppelstundenprinzip)
o Klare Verhaltensregeln
o Transparenz in Anforderungen und Lernwegen (.z.B. Kompetenzraster)

<% Wertschatzung
o Schiiler-Mentorentraining, Streitschlichter, Patenprojekte
o Soziales Lernen (Klassenrat, Sozialcurriculum)
o Demokratische Strukturen (SMV, Schulvollversammlung)

4

* Verantwortung
o Schuleigenes Methodencurriculum 1-10
o Starkung von Lernkompetenzen durch Bewusstmachungen
o Gemeinsame Verantwortung aller an und in der Schule Beteiligten



3. Konzeptionelle Weiterentwicklung — padagogische Struktur

Bei der konzeptionellen Weiterentwicklung hin zur Gemeinschaftsschule 1 — 10 mit teilgebundener
Ganztagesgrundschule ist es uns ein zentrales Anliegen, die bisher in der Grund- und Werkrealschule
gewachsenen Kompetenzen, Strukturen und Erfahrungen wertschitzend aufzugreifen. Entsprechend
soll bei der Darlegung der Konzeption der IST-Stand aufgezeigt und seine Weiterentwicklung be-
schrieben werden. Wichtig ist uns festzuhalten, dass dies ein offener Prozess ist, der einer steten
Reflexion und Riickmeldung bedarf.

Nachfolgend zuerst ein Blick auf die Schwerpunkte der bisherigen Arbeit, die zugleich auch deren
Entwicklungsfelder darstellen.

‘Kompe-
tenzen
starken

Riickmeldung geben

Vernetzt sein
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Unterrichtswochen der Klassenstufe 5 wird verstarkt Zeit
darauf verwendet, die Schiiler in die Organisationsform der
Gemeinschaftsschule  einzufilhren. Das  Fiihren  des
Lerntagebuches, das Arbeiten mit Lernjobs, die passende
Selbsteinschatzung, Gestaltung des eigenen Arbeitsplatzes,
Arbeiten im Lernatelier, die Bedeutung des
Beratungsgespriches werden inhaltlich und methodisch
erschlossen. Einer der Schwerpunkte der Anne-Frank-
Gemeinschaftsschule bleibt die Berufsorientierung. Das
bestehende Berufscurriculum wird  weiterentwickelt:
Intensivierung  der vorhandenen  Kooperationen  mit
ortsansdssigen Betrieben, Neustrukturierung der
Betriebspraktika, Integration der Kooperationen und
Erfahrungen aus den Wahlpflichtbereichen sowie Erweiterung
um die Studienorientierung. Der Klassenrat als Basis wird
beibehalten. RegelmaRige Schiilervollversammlungen dienen
der Starkung der SMV, ebnen Schilern die Mdoglichkeit der
aktiven Mitgestaltung des Schullebens und bahnen
demokratisches Handeln an. Die Kompetenzen beziiglich ihrer
Beratungs- und Diagnosefdhigkeit der Lehrkrifte sollen
gestarkt werden.  Hierzu besuchen diese entsprechende
Fortbildungen

3.2,

Bedingt durch die jahrgangsgemischte Eingangsstufe 1-2 und
durch die fiinfstiindigen Ubungsphasen in der teilgebundenen
Ganztagswerkrealschule existieren vielfdltige Erfahrungen zu
Bedingungen und Organisation von selbstgesteuertem Lernen.
Des Weiteren ist das Arbeiten nach niveauorientierten
Wochenplanen sowie Freiarbeitsphasen in der Grundschule und
in der Eingangsstufe der Werkrealschule den Schiilern vertraut.
Selbstkontrolle und  Arbeiten  auf  unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen  sind  angebahnt.  Unterricht mit
Binnendifferenzierung wird von allen Lehrern praktiziert. Zu klar
umrissenen Themen werden von Schiilern Themenhefte
angefertigt und Prasentationen durchgefiihrt.

In der Gemeinschaftsschule sehen wir das selbstgesteuerte
Lernen als Grundprinzip und Methode des Unterrichtes. Dabei
wechseln sich individuelle und gemeinsame Phasen des Lernens
ab.

In der Grundschule werden die Phasen des selbstgesteuerten

Kultur des Lernens — bisher

Selbstgesteuertes Lernen in
der Jahrgangsmischung 1-2

selbstorganisiertes Lernen in

GT- WR5

Wochenpline,
Freiarbeitsphasen auf
unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen

Lehrer starker als Lehrender

Kultur des Lernens — in der
GMS

Selbstgesteuertes Lernen als

Grundprinzip

J



Lernens intensiviert.  Strukturelle Hilfen hierfiir sind
Wochenplanarbeit und projektartiges Erarbeiten einzelner
Themen im sachkundlichen Bereich.

In der Sekundarstufe | werden die Inhalte der Hauptficher
Deutsch und Mathematik, nachfolgend auch in Englisch nach
Phasen der gemeinsamen Einflilhrung wvon den Schiilern
selbstgesteuert erschlossen. Dazu werden Kompetenzraster (s.
Anlage 4) zu Grunde gelegt, die unterschiedlichen
Anforderungen an die Schiiler konkretisieren. Die ErschlieRung
der Inhalte erfolgt d(ber sog. Lernjobs, vorbereitete
Unterrichtsmaterialien. Als strukturelle Hilfe dienen das
Lerntagebuch (s. Anlage), in der Eingangsstufe der
Sekundarstufe Wochenarbeitsplane, das regelmaRige
Auswertungs- und Planungsgesprache mit dem Lehrer und das
Arbeiten im Lernatelier.

Die Themen der Sachficher werden projektartig erschlossen.
Kooperatives Lernen soll dadurch erméglicht werden. Dazu
werden die Facher Musik, Geschichte, Kunst und EWG jeweils
Uber ein Tertial dreistiindig angeboten (s. Anlage Stundenplan).
Im naturwissenschaftlichen Bereich steht das
handlungsorientierte Erforschen im Mittelpunkt des Lernens.
Die Rolle des Lehrers verdndert sich hin zum Organisator von
Lernsituationen und Begleiter von Lernenden. Dabei bleibt er
stets selbst ein Lernender.

3.3

Um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und —fihig-
keiten Rechnung tragen zu kdnnen, werden die Schiiler beim
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule intensiv
begleitet. In den jahrgangsgemischten Klassen finden sie eine
vorbereitete Lernumgebung vor, die ihnen ein Lernen nach
eigenem Tempo und Anspruch erméglichen. Schiiler mit groRen
Schwierigkeiten im Rechnen oder Lesen werden zu Beginn der
Klasse 2 in der schuleigenen RechenintensivmaRnahme (RIMA)
oder Leseintensivmalinahme (LIMA) geférdert, Es existiert in der
Grundschule ein vielfiltiges Unterstiitzungssystem
(Padagogische Assistentin, Lesemiitter, Lesepaten,
Hausaufgabenbetreuung, Kooperationen). Sonderpadagogisches
Wissen ist durch die inklusive Beschulung von Kindern mit
Sprachbehinderung verfiighar. Durch die wéchentlichen
Teamsitzungen zwischen den in der Klasse unterrichtenden
Lehrkraften und der Sonderpiddagogin wird dessen
Weiterentwicklung garantiert, In die Arbeit mit

Individuelle und gemeinsame
Unterrichtsphasen

GS-Unterricht wird vermehrt
projektartiges Erarbeiten
aufnehmen

Sek I: Kompetenzraster in den
Hauptfichern

Lernjobs
Lerntagebuch
Wochenpline
Auswertungs- und
Planungsgespriche
Lernatelier

Projekte in Sachfachern
Kooperatives Lernen

Einige Sachfdcher werden im
Tertial angeboten

Rollenwechsel hin zum
Organisator von
Lernsituationen und zum
Lernbegleiter

Kultur des Férderns und
Farderns - bisher

Intensive Kooperation Kiga-GS

lahrgangsmischung 1-2

eseintensivmalnabhme und
Rechenintensivmalnahme vor
ad. Assistentin auch in G5

Hausaufgabenbetreuung

Inklusion sprachbehinderter

Kinder
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sonderpiddagogischem Material fiir Kinder mit
Sprachbehinderung werden die Kolleginnen durch die
Sonderschullehrkraft eingefiihrt. Besondere Kdénnensanreize
sind durch ein vielseitiges Sportangebot, durch Angebote im
musisch-kiinstlerischen Bereich, im naturwissenschaftlich-
mathematischen Bereich (Primarforscher und Mathelabor) und
im Bereich des Lesens (Leseoase, Lesecurriculum) gesetzt. In der
Eingangsstufe der Werk-realschule werden auf der Grundlage
der Onlinediagnose gezielt Fordermaterialien eingesetzt. Schiiler
erhalten durch das KarlsruherUnterstiitzungsSystemSchule
(KUS5) besondere Lern- wund Verstehensanreize. Das
Berufscurriculum  fiihrt  Schiler bewusst in  fiir sie
herausfordernde Situationen. Die Kompetenzanalyse AC hilft bei
der Starkenanalyse.

Ausgangspunkt der padagogischen Férder- und ,,Forder“arbeit in
der Gemeinschaftsschule sind die individuellen
Lernvoraussetzungen des Einzelnen. Dabei steht die
Weiterentwicklung der bereits gegebenen Kompetenzen im
Vordergrund. In der Grundschule erfolgt dies durch
Ausarbeitung von Foérderpldnen, deren systematischer
Dokumentation und der konzeptionellen Zusammenfiihrung des
bereits gegebenen Forder- und Forderangebotes. Dabei werden
die durch die inklusive Beschulung bedingten sonder-
padagogischen Fach- und Férderkompetenzen noch stirker in
das gegebene Forderprogramm einbezogen. Hierzu ist der
regelmaRige Austausch mit den beiden an der Schule
arbeitenden Sonderpddagoginnen unerlasslich. Eine passgenaue
Individualisierung der Lernprozesse wird in der Ge-
meinschaftsschule angestrebt. Inklusive Beschulung wird
dadurch mdéglich. Das Lernen auf der passenden Niveaustufe
schafft Leistungsbereitschaft und Motivation. Durch das Fihren
des Lerntagebuches, durch Selbsteinschatzungsbégen und
regelméfige Gesprache mit dem Lernbegleiter werden die
Schiler befahigt, eigene Starken und Schwichen auszumachen
und mit ihnen positiv umzugehen. Die Ergebnisse der
Onlinediagnose werden einbezogen. In der Individuellen
Lernzeit (s. Stundenplan) werden den Schilern systematisch
Fertigkeiten und Einstellungen vermittelt, die sie zum
selbstorganisierten Lernen befahigen. Im weiteren Ausbau der
Gemeinschaftsschule kénnen &ltere Schiiler diese Aufgabe fiir
die jingeren Schiiler Gbernehmen (Stichwort ,Service-
Learning”). Die  Schiiler werden frihzeitig in die
Berufsorientierung  einbezogen. Sie erhalten vielfiltige
Angebote, die sie in ihrem Kénnen fordern und zur realistischen
Selbsteinschitzung filhren. Das musisch-kiinstlerisch-sportliche
Angebot wird in den Wahlangeboten an den beiden
Machmittagen (s. Anlage 2) vertieft. Fir die leistungsstarken

5 Férderns und

sChalzung,

f Miveaustufen
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Schiler  die  Moglichkeit geschaffen, das erlernte
Grundschulfranzdsisch zweistiindig in Klasse 5 weiterzufiihren,
Ein weiterer Anreiz fir die leistungsstarken Schiiler wird durch
die Weiterentwicklung des naturwissenschaftlichen Denkens
und Arbeiten geschaffen, das durch das Primarforscher-
programm in der Grundschule aufgebaut wird.

In der Grund- wie auch in der Werkrealschule ist es der Lehrer,
der dem Schiiler im Unterricht unmittelbar Riickmeldung iiber
dessen Fdhigkeiten und Fertigkeiten gibt. Lernstandserhebungen
geben im besonderen MaR Rickmeldung iiber den momentanen
Leistungsstand. An der Anne-Frank-Schule ist eine Verein-
heitlichung der Leistungsmessung und Notenbildung durch-
gefiihrt. Unterstiitzend hierzu geben in der Grundschule die bei
Bedarf durchgefiihrte Diagnose beziiglich der Leistungsfihigkeit
im Bereich Lesen und Rechtschreiben und im Bereich Rechnen,
sowie die erbrachten Leistungen in VERA in der Jahrgangsstufe 3
Aufschluss. In der Werkrealschule sind es die Ergebnisse der
Onlinediagnose in Klasse 5, die Vergleichsarbeiten in Klasse 7
sowie die Kompetenzanalyse AC, die weitergehende Infor-
mationen aufschlieen. Uber alle diese Ergebnisse erhalten die
Eltern Riickmeldung. Die Ergebnisse werden mit den Schiilern in
der jeweils passenden Form besprochen. Beim jdhrlich
stattfindenden Elternsprechtag, und oder bei den jdhrlichen
Beratungsgesprachen wird das schulische Kénnen der Schiiler
noch einmal besonders in den Blick genommen. Dariiber hinaus
haben die Eltern jeder Zeit die Méglichkeit, einen Gesprichs-
termin mit den Lehrkréften zu vereinbaren.

Beim stdrker selbstorganisierten Lernen in der Gemeinschafts-
schule kommt der Riickmeldung eine wesentliche Bedeutung zu.
Erstes Steuerungselement bleibt hier die Lehrkraft, die den
Schiiler im Unterricht begleitet, stiitzt und korrigiert. Um den
Prozess des selbstgesteuerten Lernens gut zu leiten, wird ein
Lerntagebuch (s. Anlage 5) gefiihrt. In diesem gibt sich der
Schiiler selbst Riickmeldung, ebenso erhilt er Riickmeldung von
seinem Lernbegleiter und auch die Eltern erhalten durch dieses
Riickmeldeinstrument Kenntnis Gber den Stand des Lernens. Das
wochentliche Beratungsgesprich hilft dem Schiiler sich zu
orientieren. Klare Zeitrdume fiir die zu leistenden Lernstands-
erhebungen, sowie eine beschreibende Riickmeldung zu diesen

Primarfarscher
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geben dem Lernfortschritt eine iiberschaubare und planbare
Struktur. Im Rahmen von Projektarbeitsgruppen, Prisenta-
tionen, Rechenkonferenzen und Schreibkonferenzen erfolgt das
Feedback auch wvon Schillern an Schiller. Gerade in den
Startjahren ist eine zeitnahe und umfassende Riickmeldungs-
kultur mit den Eltern wichtig. Zwei Lernstandsgespriche pro
Schuljabr sind, neben den thematischen Elternabenden,
notwendig. Lehrkrifte, die in den Aufbaujahrgingen der
Gemeinschaftsschule arbeiten, benétigen den regelmiRigen
Austausch. Eine feste Kooperationszeit am Dienstagnachmittag
ist gesetzt. Dazu kommt die Vernetzung mit den anderen
Kollegen der Schule. Hierfir sind zwei Kooperationssitzungen
(wie bereits oben beschrieben) fest gesetzt. Dazu kommt der
regelmaRige Austausch aller Kollegen in
Gesamtlehrerkonferenzen, Dienstbesprechungen wund im
kollegialen Austausch. Eine Steuerungsgruppe ist eingerichtet,
die die Prozesse koordiniert und fokussiert. An den
Kooperationssitzungen der Gemeinschaftsschullehrkrifte nimmt
die Schulleitung nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal pro
Schuljahr teil. In den ersten Jahren wird vor allem der Bereich
des selbstorganisierten Lernens in den Blick genommen und
Thema der Selbstevaluation sein. Feedback zu geben und zu
nehmen bleibt dabei ein zentrales Anliegen. In das jeweilige
Selbstevaluationsthema werden sowohl die Eltern als auch die
Lehrerarbeitsgruppe  (Steuerungsgruppe) einbezogen. Um
Kontinuitdt, Arbeitsbelastung und Machbarkeit im Blick zu
behalten werden die Felder und Themen fest in das Schuljahr
eingebunden (s. Anlage 6).

3.5.

Die Anne-Frank-Grund- und Werkrealschule ist als Schule mit
besonderer pddagogischer Aufgabenstellung bereits jetzt
vielfiltig vernetzt. Der Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule wird durch den regelm3tigen Austausch mit den
Kindergdrten und den Frihférderstellen pgestaltet. Bei
sonderpddagogischen Fragestellungen helfen, dass die
Kooperationslehrkrifte der Federbach- (schule fir Erziehungshitie) und
der Kimmelmannschule (rérderschuie) alle vierzehn Tage
stundenweise an der Schule sind und eine Sonderschullehrkraft
der Erich-Kdstner-Schule fest an der Anne-Frank-Schule
arbeitet. Bie im Rahmen von Schule und Verein, S5chule und
Kultur und dem Jugendbegleiterprogramm bestehenden
Kooperationen {Tennis, Leichtathletik, Badminton, Schwimmen,
Radball, FuRball, Harmonika, Djemben und Hausaufgaben-
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betreuung) werden von Grundschiilern und Werkrealschiilern
gerne genutzt. Die Berufsorientierung wird durch die
bestehenden Kooperationen mit Edeka Holzer, Kutterer und der
Sparkasse sowie der Handwerkskammer und dem Stadt-
jugendausschuss (BeoPlus) aktiv gestaltet. Abliufe bei der
Zusammenarbeit mit dem Sozialen Dienst und mit dem Kinder-
und Jugendzentrum WeiRe Rose sind durch den schuleigenen
Schulsozialarbeiter vereinfacht. Mit dem Sozialen Dienst West
besteht eine Arbeitsgruppe zum Kindeswohl {ein Beispiel fiir die
Zusammenarbeit liegt als Anlage 7 bei) Eine Vernetzung in den
Ortsteil besteht ilber die Kooperation mit den Oberreuter
Lesemédusen, iber Projekte mit der WeiRen Rose, regen
Austausches mit den Horten und der Tagesgruppe der AWO
Mafalda, Zusammenarbeit mit den Kirchen, dem Biirgerverein
und der Interessengemeinschaft Oberreut. Mit den Eltern der
Schule findet ein regelmiRiger Austausch in den
Klassenpflegschaften, beim jahrlich stattfindenden
Elternsprechtag, bei den jahrlichen Beratungsgesprichen in der
Grundschule, in Klassenstufe 5, 7 und 9, bei den Elternbeirats-
und Fordervereinssitzungen aus (s. hierzu auch Riickmeldung
geben). Die Eltern wirken gestaltend beim Sommerfest und dem
Adventsbasar mit. Einmal im lJahr findet ein thematischer
Elternabend, organisiert (ber den Férderverein statt,
Unterstitzend wirken in der Grundschule als Eltern als
Vorlesemiitter mit.

Die Gemeinschaftsschule wird die vorhandenen Kooperationen
aufgreifen und vertiefen. Zu den Informationsveranstaltungen
iiber die neue Schulform werden die Kooperationspartner
eingeladen. Die Angebote im Rahmen von Schule und Verein,
Schule und Kultur und dem Jugendbegleiterprogramm werden
auf den Dienstagnachmittag gebilindelt, Die Ablaufe bei
sonderpadagogischen Fragestellungen werden standardisiert.
Erste Schritte wurden hierzu schon gegangen. In Konferenzen
werden immer wieder, wie dies auch bisher schan geschehen
ist, sonderpddagogische Erfahrungen und Sichtweisen zur
Starkung der diagnostischen Kompetenz der Lehrkrifte
eingebracht. Ausgebaut werden soll das sportliche Angebot. In
Oberreut selbst gibt es keinen Sportverein. Hier fiir die Schiiler
ein gutes Angebot zu schaffen, ist eine wichtige Aufgabe der
Gemeinschaftsschule. Ein weiterer Schwerpunkt wird die
fortschreibende Ausgestaltung der Berufsorientierung sein. Die
bestehenden Kooperationen sollen vertieft, mehr
Gelegenheiten zu lebenspraktischen Erfahrungen geboten und
eine fundierte Berufsfelderkundung ermdglicht werden. Die
positiven Erfahrungen im Bereich Erziehungspartnerschaft
{Klassenpflegschaftsabende, Elternsprechtag, Elternmitwirkung
bei den Festen, im Elternbeirat und dem Férderverein). Die
thematischen Elternabende sollen systematisch ab Klassenstufe
1 aufgebaut werden. Ein Konzept hierfiir muss noch erarbeitet
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werden. In den ersten Jahren der Gemeinschaftsschule sind
zwei thematische Elternabende in das Schuljahr fest eingeplant
(s. Anlage Riickmeldung geben).

Eine Kooperation zum Lessinggymnasium ist angebahnt und soll
weiter ausgebaut werden. Die Kooperation mit der Sophie-
Scholl-Realschule muss positiv gestaltet werden. Die Anne-
Frank-Gemeinschaftsschule versteht sich als einem dem Ortsteil
verbundene und mit diesem gut vernetzte Einrichtung.

Der Schultag an der Anne-Frank-Grund- und Werkrealschule ist
rhythmisiert, Die drei doppelstiindigen Unterrichtsblécke am
Vormittag werden durch zwei grofe Pausen unterbrochen.
Ganztagesschiller haben nach dem Mittagessen um 13.00h bis
14.30h Zeit zur Erholung und Bewegung. Die Unterrichtswochen
werden in der Regel durch den Morgenkreis am Montag
begonnen und der Klassenratsstunde am Freitag abgeschlossen.
In den Fachern Technik, Hauswirtschaft und Textiles Werken
und Musik-Sport-Gestalten werden die Inhalte in Tertialen
angeboten. Im jdhrlichen Wechsel veranstaitet die Schul-
gemeinschaft einen  Weihnachtsgottesdienst und  ein
Sommerfest oder einen Adventsbasar, einen Ostergottesdienst
und eine Projektwoche. Jdhrlich finden die AuffiGhrung des
Grundschulchores mit —orchester und der Theater-AG statt.
Wichtig ist uns, dass die Schiiler vielfiltige Erfahrungen machen
kdnnen. Dazu werden regelmidRig Lernginge und
Expertenbesuche durchgefiihrt. Mindestens einmal in der
Grundschule und zweimal in der Werkrealschule nehmen die
Schiiler an einem Schullandheimaufenthalt teil. Die Teilnahme
an sportlichen Woettkdmpfen sowie der jihrliche Sporttag
werden von Schiilern und Lehrern gerne in  Anspruch
genommen.

Das mit vielen positiven Beziigen gestaltete Schulleben soll auch
in der Gemeinschaftsschule beibehalten werden. Der sinnvolle
Wechsel von An- und Entspannung, einschlieBlich Bewegungs-
zeiten rhythmisiert den Unterrichtstag. Die bereits praktizierte
Rhythmisierung in der Ganztageswerkrealschule wird fiir die
Gemeinschaftsschule und die mit dem Schuljahr 2014/15
startende teilgebundene Ganztagesgrundschule ibernommen.
Die Rhythmisierung sieht den Wechsel von Unterrichtszeiten,
freien Arbeitszeiten, Bewegungspausen und individuellen

Schulleben gestaiten — bisher
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Lernzeiten vor. Das Mehr an individueller Lernzeit bietet die
Maoglichkeit eigenstindig, individualisiert und kooperativ in
kleinen Gruppen oder mit einer Lehrkraft den erlernten
Unterrichtsstoff zu vertiefen. Ein offener Anfang zur Unterrichts-
woche und auch am Unterrichtstag ist ebenso eingeplant wie
die fest verankerte Klassenratsstunde. Das Mittagessen und die
anschlieBende Phase der Entspannung soll den Schiilerinnen
und Schiilern geniigend Raum zur eigenen Gestaltung geben (s.
Anlagen 2 und 3). Wichtig wird ein sinnvoller Wechsel ven
Phasen des selbststdndigen Lernens und Arbeitsphasen in der
Lerngruppe. Feste und Feiern bleiben ein wichtiges Element der
Anne-Frank-Schule. Ausgebaut werden soll der Bereich der
Prasentation von Projekten, in die verstirkt auch die Eltern mit
einbezogen werden, Lerngdnge und auBerunterrichtliche
Veranstaltungen bleiben auch in der Gemeinschaftsschule
bedeutsam. Ein Schullandheimaufenthalt ist sowohi zu Beginn
der Jahrgangsstufe 5 als auch am Ende der Iahrgangsstufe 7
vorgesehen. Ausgebaut werden soll die Ubernahme von
Verantwortung durch Schiller und Eltern. Die geplanten
Schiilervollversammlungen sollen die Identifikation mit der
Schule stirken. Weiter ist die Ubernahme von Angeboten in der
Mittagspause und bei der Betreuung in der individuelien
Lernzeit durch Schiiler angedacht. Eltern sollen sich aktiv in den
Prozess des Aufbaues der Gemeinschaftsschule einbringen und
auch die Méglichkeit fiir Angebote (2. Bsp.: gesundes Frihstiick)
erhalten.

Das Schulleben soll bewusst dem Anspruch der Schule, ein Ort

des Miteinander Lernens und Lebens zu sein, gerecht werden.

Teilgebundene GT-G5

Mehr an individueller Lernzeit

Mittagshand

feste Verankerung der Feiern

im Schuliahreslauf

Projektprasentation
Einbezug von Eltarn

Zwel Landschulheim-

aufenthalte in Sek |

Schulervallversammiungen

Aktive Mitgestaltung durch

Grolies unterstutzen Kleine

und Eltern
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4. Raume gestalten

4.1. Schulhof

Der Schulhof der Anne-Frank-Schule wurde 2012 saniert und
neu gestaltet. Er bietet durch seine Weitlaufigkeit, seine
ansprechende Gestaltung und den vielen Bewegungsanreizen
ideale  Voraussetzungen  fiir die  Gestaltung  einer
Gemeinschaftsschule und Rhythmisierung des Schultages.
Verschiedenste, Uber das Geldnde verteilte Sitzmoglichkeiten
bieten Raum zum Verweilen, zum sich Zurickziehen, zu
Gesprachen und zum Entspannen. Bewegungselemente
ermoglichen vielfaltige Bewegungserfahrungen. Das
MinifuRballfeld, der Hartplatz, das Beachvolleyballfeld und die
Kletterwand laden zu Ballspielen und kérperlicher Betatigung
ein. In der Mittagspause werden dariber hinaus eine
Spieletonne und ein Sportangebot in der eigenen Sporthalle
angeboten,

4.2. Ganztagesgebaude

In dem seit 1992 existierenden Ganztagesgebdude wird das
Mittagessen angeboten. Die Essensausgabe erfolgt lber das
Tablettsystem. Es stehen zwei Essensrdume zur Verfiigung, die
insgesamt 100 Schiilern Platz bieten. Desweiteren befinden sich
ein Aktivraum und ein Ruheraum in dem Gebaude. In den ersten
Jahren wird das Gebdude ausreichend Platz fiir die Gemein-
schaftsschiler bieten. Schon jetzt besteht allerdings an
Schlechtwettertagen Bedarf an mindestens zwei zusatzlichen
Aktiv- und Ruherdumen. Der Bedarf wird sich, bei einer
prognostizierten Zweiziigigkeit der Gemeinschaftsschule, weiter
erhéhen. Das Essen muss dann in zwei Schichten ausgegeben
werden. Dringend notwendig sind eine Neugestaltung der
Essensrdaume und die Ausstattung mit neuem Mobiliar.

Die teilgebundene Ganztagesgrundschule hat ein eigenes
Ganztagesgebdude. Dieses wird wahrend des Schuljahres
2013/14 an die Stelle des ehemaligen Horts neu gebaut. Das
neue Gebdude bietet neben dem Essensraum Rdumlichkeiten
zum Aktivwerden und zum Erholen. Bei einer prognostizierten
Zweizligigkeit wird allerdings auch dort ein weiterer Essensraum
bendtigt.

Schulhof — GMS
weitlaufig
Bewegungsanreize
Sitzméglichkeiten
MinifuBballfeld
Hartplatz
Beachvolleyhallfeld
Kletterwand

Spieletonne

anztagesgebaude — bisher

Mittagessen fiir WRSchiiler
zwei Essensrdume

100 Platze

Aktiv- und Ruheraum

GanztagsGS erhalt momentan
neues GTGebaude mit Aktiv-
und Ruherdumen

Ganztagesgebdude — in der
GMS

weitere Aktiv- und Ruhe-
raume

neues Mobiliar fiir Mensa

weiterer Essensraum fiir G5
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4.3. Schulgebdude — Lerngruppenriume
Selbstorganisiertes Lernen bendétigt entsprechend gestaltete
Raume. Die jetzigen Klassenrdume sollen zu Lerngruppenriu-
men umgestaltet werden. Dazu notwendig ist die Ausstattung
mit neuem, den verdnderten Arbeitsbedingungen angepasstem
Mobiliar. Einzeltische, Steharbeitsplitze, Internetforschungs-
stationen, mobile Tischformationen fiir Einzel- und Gruppen-
arbeit und entsprechende Lehrerstiihle (,Erzieherstiihle”)
werden ebenso bendétigt, wie verbesserte
Prasentationsméglichkeiten inklusive interaktiver Whiteboards.
Die digitalen Prasentations- und Unterrichtsméglichkeiten sind
ebenfalls zu verbessern.

Die Jahrgangsstufen werden in sog. Revieren zusammengefasst.
Hierzu wird pro zwei Jahrgangsstufen ein Klassenzimmer als
Gruppen- und Sozialraum genutzt. Die selbstorganisierten
Arbeitsphasen finden im Lernatelier statt. Dieses muss
geschaffen werden. Raum dafur ist in der hinteren Aula des
Hauptgebaudes vorhanden. Er muss allerdings dafiir umgebaut
und  entsprechend  ausgestattet werden. Mit  zur
Grundausstattung des Lernateliers gehdrt neben den
Einzelarbeitsplatzen auch ein Bereich mit Computern.

4.4, Fachrdume

Vorhanden sind ein TW-Raum, eine neu gestaltete und gut
ausgestattete Schulkiiche, ein Computerraum, zwei veraltete
Technikrdume und ein Chemie-, Physikraum mit zwei
Vorbereitungsrdumen. Es ist zu prifen, wie weit sie den
Anforderungen des Arbeitens in der Gemeinschaftsschule
entsprechen und  welche  ModernisierungsmaRnahmen
notwendig sind.

Das Ganztagesgebaude, die Fachrdume, die Pavillons und das
Haupthaus mit Ausnahme des Erdgeschosses sind nicht
barrierefrei.

Die momentane Raumsituation |3sst, bei entsprechender
Neumdblierung der Gruppenrdaume einen vertretbaren Start im
Schuljahr 2014/15 zu. Fir die Folgejahre sind Investitionen im
Ganztagesbereich, fiir das Lernatelier und bei den Fachrdumen,
inklusive Verlegung des Computerraumes unumganglich.

Lerngruppenridume — bisher
ein Raum pro Klasse chne
Differenzierungsraume

Lerngruppenrdume —in der
GMS

Mabiliar fiir Einzel-, Partner,
Internetrecherche- und
Prasentationsarbeit

mabile Sitzmoglichkeiten fiir
Lehrkrifte

«Reviere” als Heimat fir je
zwei Jahrgangsstufen
mit Sozialraum

Lernatelier

Platz vorhanden

Umbau und Ausstattung
notwendig

Fachraume — bhisher
TW-Raum, Schulkiiche,
Computerraum sind den
Anforderungen ent-
sprechend.
Maturwissenschaftlicher Raum
und Technikraum veraltet

Fachraume — in der GMS
Technikrdume, Chemie-, und
Physikraum inklusive
Vorbereitungsraume
bendtigen Modernisierung.

Neumdblierung der
Gruppenraume
Schaffung Lernatelier
Erweiterung Mensa
Verlegung des
Computerraums
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5. Qualitdt sichern und entwickeln

5.1. Personalstand und —entwicklung

Personalentwicklung - Schulleitung

Die Anne-Frank-Schule wird vom Schulleiter, Johann Schwarz-
Hemmerling und der Konrektorin, Corinna Blume geleitet. Das
Kollegium bildet sich auch etwas mehr als 50 Kolleginnen und
Kollegen.

Das Schulleitungsteam bespricht und plant die Belange der
Schule in einer wochentlichen Teamsitzung. Desweiteren trifft
sich das Schulleitungsteam wéchentlich mit den Stadtischen
Bediensteten zur Besprechung der anstehenden organisa-
torischen Dinge. Ebenfalls wochentlich findet eine Besprechung
des Schulleiters mit dem Schulsozialarbeiter statt.

Das Schulleitungsteam fihrt mit neu an die Schule kommenden
Kollegen insgesamt drei ausfiihrliche Gesprache im folgenden
Rhythmus: Erstes Gesprach nach den Herbstferien, zweites
Gesprach nach den Osterferien (in der Regel verbunden mit
einem Unterrichtsbesuch), drittes Gesprach im Folgejahr nach
den Osterferien. Mit den bereits ldnger an der Schule
befindlichen Lehrkraften wird ein sogenanntes
Orientierungsgesprdch in etwa eineinhalbjahrigem Abstand
gefihrt. Inhalte sind dabei stets ,selbstreflektorische
Riickschau”, ,Bestdtigung, Ermutigung, Korrektur” wund
LAushlick”,

Personalentwicklung — Teambildung und -arbeit

Die Lehrkrafte der Anne-Frank-Schule arbeiten auf vielfiltige
Weise zusammen. Der kollegiale Austausch auf Jahrgangsstufen-
ebene steht im Vordergrund. Hier werden fachdidaktische
Fragen besprochen, gemeinsame Unternehmungen geplant,
Materialien ausgetauscht oder gemeinsam hergestellt,
Unterrichtsinhalte ebenso wie Projekte gemeinsam geplant.
Uber die Jahrgangsstufe hinausgehende Themen, in denen
regelmafig Kooperationssitzungen stattfinden, sind die
Bereiche: Lese- und Rechtschreibschwiche, Rechenschwiche,
Ganztagesbetreuung, Projektarbeit und — priifung, Anschaffung
von Lehrwerken, gleichwertige Feststellung wvon Schiiler-
leistungen und Schul- und Hausordnung. Die Kooperationszeit ist
am Dienstagnachmittag von 13.30 bis 15.30h.

Grofie Themen werden in der Steuerungsgruppe und Arbeits-
kreisen vorbereitet und dann in den Gesamtlehrerkonferenzen
besprochen. Fest in das Jahr sind sechs Gesamtlehrerkon-
ferenzen, immer dienstags von 16.15h bis 18.30h, eingeplant.
Mindestens sechsmal im Jahr trifft sich die Steuerungsgruppe
der Schule, an dieser nimmt die Schulleitung ebenfalls teil. Die

Schulleitung
50 Kollegen

Wiachentliches Jour fix Rektor-
Konrektorin

Wdchentliches Jour fix
Schulleitung-Stadtische
Bedienstete

Wiachentliches Jour fix Rektor-
Schulsozialarbeiter

Gesprdche mit neuen Kollegen

im Dreischrittrhythmus

Gesprdche mit allen Kollegen
im eineinhalbjdhrigen
Rhythmus

Lehrkrifte arbeiten auf
lahrgangsstufenebene
zusammen

Kooperationszeit:
dienstagnachmittags

6 Gesamtlehrerkonferenzen

Steuerungsgruppe
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Steuerungsgruppe setzt sich aus Lehrkriften der verschieden
Jahrgangsstufen und  Fachbereiche  zusammen. Die
Steuerungsgruppe nimmt sich Schulentwicklungsthemen an,
bereitet diese fiir die Gesamtlehrerkonferenz vor oder bildet
entsprechende Arbeitskreise. Zuletzt wurden durch die
Steuerungsgruppe folgende gréferen Bereiche bearbeitet,
vorbereitet, angestofen: Riume gestalten als
Selbstevaluationsthema; Vereinheitlichung der
Leistungsmessung;  Kindeswohlgefdhrdung; Klassenrat -
Sozialcurriculum; Methodencurriculum; Inklusion. Des Weiteren
existieren zurzeit jeweils Arbeitsgruppen zu folgenden
Bereichen:  Ganztagesgrundschule:  Ausarbeitung  eines
Ganztageskonzeptes fiir die Grundschule in teilgebundener
Form.

Gemeinschaftsschule: Die Konzeptgruppe Gemeinschaftsschule
arbeitet das Konzept aus, kimmert sich um
Unterrichtsorganisation, Stundenplan, Raumkonzept usw. Die
Lernkulturgruppe Gemeinschaftsschule stellt Materialien,
Lerntagebuch, Kompetenzraster, u.a. her (s. hierzu auch Anlagen
8 - 10).

Kindeswohl: Die Gruppe erarbeitet zusammen mit dem Sozialen
Dienst Ankerbeispiele im Bereich Kindeswohlgefahrdung mit
entsprechender Dokumentation und gekldrten Abldufen (s.
hierzu Anlage 7).

Ubergang Kindergarten — Grundschule: Ein- bis zweimal im Jahr
treffen sich Kindergartenleiterinnen, Kooperationslehrkrafte,
Lehrkrifte der Kimmelmannschule, der Friihférderstellen und
der Grundschulférderklasse.

Inklusion:  Wadchentlicher  Austausch  Lehrkrdfte  mit
Sonderschullehrkraft. Einmal im Jahr Austausch, Planung
Schulleitung Erich-Késtner-Schule plus beteiligte Lehrkréfte und
Schulleitung Anne-Frank-Schule.

Alle  Gruppen erstatten regelmdRig Bericht in der
Gesamtlehrerkonferenz und der Steuerungsgruppe.

5. 2. Lehrereinsatz in der Gemeinschaftsschule

In der Gemeinschaftsschule sollen sowohl Lehrer der bisherigen
Grund- und Werkrealschule als auch Lehrer aus dem Gymnasium
und der Realschule zum Einsatz kommen.

Die Beratung einer Lerngruppe wird auf je zwei Lehrer
aufgeteilt, so dass jede Lehrkraft maximal 14 Schiiler betreut.
Wichtig ist die rechtzeitige Fortbildung der an der
Gemeinschaftsschule zum Einsatz kommenden Lehrkrafte.
Hausinterne Fortbildungen sowie der Besuch von externen
Angeboten sind gerade in den ersten Jahren des Aufbaus der
Gemeinschaftsschule unerldsslich.

Arbeitsgruppen:
Ganztagesgrundschule
Gemeinschaftsschule Konzept
Gemeinschaftsschule Kultur
Kindeswohlschutz

Ubergang Kindergarten —
Grundschule

Inklusion

Arbeitskreise vernetzen sich
mit Kollegium und
auBerschulischen Institutionen

Vernetzung der Schulleitungen
der kooperierenden
Schularten

Informationsfluss in GLK

Lehrkrafte mit Befdhigung fir
GHS, RS, Gy

Lernberatung durch 2
Lehrkrdfte pro Lerngruppe
Kontinuierliche Fortbildung
Vernetzung mit anderen GMS

regelmaRige
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Regelmdlige Teambesprechungen sind ein weiterer Baustein in
der Qualitatsentwicklung der padagogischen Arbeit an der
Gemeinschaftsschule. Diese sind (wie oben beschrieben) fest in
das Schuljahr eingeplant.

5.3. Multiprofessionalitat

Seit dem Schuljahr 2012/13 werden Kinder mit sonderpidago-
gischem Sprachforderbedarf an der Anne-Frank-Schule beschult.
Mit Beginn des Schuljahres 2013/14 sind zwei sonderpidago-
gische Lehrkrdfte mit insgesamt 20 Wochenstunden an der
Anne-Frank-Schule. Sie unterstiitzen und unterrichten insgesamt
neun Kinder mit sonderpadagogischem Sprachférderbedarf. In
wochentlichen Teamsitzungen werden die Inhalte zwischen den
in den Klassen unterrichtenden Lehrkriften und den Sonder-
schullehrkraften abgesprochen, didaktisch-methodische
Uberlegungen, Fachwissen und  Unterrichtserfahrungen
ausgetauscht. Einmal im Jahr berichtet die Gruppe im
Gesamtkollegium Uber die gemachten Erfahrungen.

5.4. Fortbildungskonzeption

Im Schuljahr 2013/14 werden durch das Kollegium iliberwiegend
Fortbildungen im Bereich Selbstorganisiertes Lernen, Lernen auf
unterschiedlichen Niveaustufen und Lernstandserhebung mit —
beschreibung erfolgen. Desweiteren wird fiir dieses Schuljahr
eine hausinterne Fortbildung zum Bereich Arbeiten auf
unterschiedlichen Niveaustufen angestrebt. Die Schulleitung
wird ebenfalls eine entsprechende Fortbildung besuchen. Zur
Teilnahme an den Fortbildungen werden zuerst die Lehrkrafte
angesprochen, die in den Folgejahren auch in der Gemein-
schaftsschule arbeiten werden. Die in der Fortbildung gewonnen
Erkenntnisse werden in die regelmadBigen Teambesprechungen
eingebracht, um so fiir alle nutzbar zu werden.

In den Folgejahren werden neben den vorgenannten
methodisch-didaktischen Inhalten auch Fortbildungen im
fachwissenschaftlichen Bereich erfolgen (je nach
Personalzuteilung).

Kooperationszeiten GMS

Inklusion von Kindern mit
sonderpadagogischem
Sprachforderbedarf

2 Sonderpadagogen mit 20
Wochenstunden

RegelmadRiger fachlicher
Austausch der beiden
Professionen

Informationsfluss in der GLK

Forthildungsschwerpunkt im
Schuljahr 2013/14;
Selbstorganisiertes,
selbsttdtiges Lernen

Lehrkréfte besuchen
Forthildungen vor ihrem
Einsatz in GMS

Informationsfluss in GLK
Mittelfristiger Fortbildungs-

schwerpunkt:
Fachwissenschaften

1



5.5. Evaluation

Der zuvorderst zu evaluierenden Qualitatspunkt im Bereich
Unterricht ist der Bereich ,Selbstorganisiertes, selbsttitiges
Lernen”. Im Rahmen der Selbstevaluation werden hier
Qualitatsmerkmale durch Fragebdgen und durch Interviews
(schiiler, Eltern, Lehrer) erhoben. Siehe 3.4 Riickmeldung

Die Schule hat eine Prozessbegleitung lber das Regierungs-
prasidium beantragt. Das erste Gesprich mit den Prozess-
begleitern findet am Dienstag, 10. September statt. Mit diesen
wird auch der Punkt Evaluation naher beleuchtet.

Schwerpunkt der S-EVA:
Selbstorganisiertes,
selbsttdtiges Lernen

Prozessbegleitung

e



Kontingentstundentafel GMS --- Grundlage Realschulbildungsplan
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Stundenplan — GMS — exemplarisch Klasse 5

4

~

|
) J Annp Frank-5chule
Granil- il Werkreatschule

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

7.40 - 8.00 Offene Zeit / Ankommen /Tages-/ Wochenplanun

8.00-9.15

9.15-9.35 Bewegungspause i
9.35-10.20 iyl

R NWA
10.20-11.05
11.05-11.30 Bewegungspause
11.30 - 12.15 Sport - Klassenrat
12.15-13.00 Individuelle Lernzeit
13.00 - 14.00 Mittagessen — betreute Mittagspause — Ruhe- und
14.00 - 14.30 Bewegungszeit Unterricht als
30-15.15 T Yottt | ‘
14.30 Wahlangebote: Wahlangebote: kein Unterricht
Vereine EBA

15.15-16.00 Jugendbegleiter




SY

Musterstundenplan Ganztagsgrundschulklasse

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7.45-38.30 u U U U u
8.30-9.15 U u U u U
9.15-5.30 Bewegungspause
9.35-10.20 u U u U u

10.20-11.05 U U u u U

11.05-11.25 Bewegungspause

11.30-12.15 IL IL IL IL U

12.15-13.00

13.00-14.30

14.30-15.15 U u Werkstattangebot U Betreuung
Lehrkrafte+ B

15.15 - 16.00 U U Erzieherinnen U

16.00-17.00 Betreuung (optional)
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Sprechen 1

Basisniveau

Kompetenzraster Deutsch Klasse 5
Erweitertes Niveau

Expertenniveau

Ich kann mich vorstellen, Fragen stellen und
Menschen und Dinge in vollstandigen Satzen

Ich kann mich in unterschiedlichen
Alltagssituationen angemessen ausdriicken, zu
eginem Thema Stellung nehmen und meine
Meinung begriinden.

lch kann auffallige sprachliche Merkmale in ge-
sprochener und geschriebener Sprache
unterscheiden.

ich kann an Diskussionen und Entscheidungen
mitwirken und beachte dabei die dazugehérigen
Gesprachsregeln.

lch kann auf meinen Buspﬁdmpmmar eingehen
und Konfliktstrategien anwenden.

G ich | beschreiben.
f_HhSPl'EG e | Ich kann Situationen schildern und van
Uhren Erlebnissen in legischer Reihenfolge erzdhlen.

Ich kann die Gesprachsregeln einhalten
Ich kann meine Themenauswahl angemessen
begriinden.

Soeachan 2 Ich kann meinen Arbeitsfortschritt erkennen und

Pragantiaren Auskunft dariiber geben.

Ich kann Inhalte fir meine Prasentation zusam-
menstellen und Arbeitsergebnisse verstandlich
vortragen.

Ich kann ein Thema mit Hilte bestimmter Metho-
den strukturieren, Erkenntnisse prasentieren und
dabei unterschiedliche Medien einsetzen.

Ich achte auf meine Kérperhaltung.

leh kann meine Arbeit nach vorgegebenen
Kriterien beurteilen.

Ich beachte meine Mimik und Gestik beim
Prasentieren und kann die Présentationsform dem
Inhalt anpassen.

Ich kann frei prasentieren und verfige tiber
verschiedene Prasentationsformen.

Darstellendes
Spiel

Schreiben 1
Rechtschreibung

Ich kann Kdrperhaltung, Mimik und Gestik
situationsgerecht einsetzen,

Ich kann Sprache situationsgerecht einselzen und
Emotionen durch Sprache ausdriicken.

Ich kann Erlebnisse und Texte szenisch gestalten
und vortragen/spielen.

Ich kann selbstentwickelte, mmtl
Rollenspiele situationsgerecht vorspielen.

Ich kann einen Text fehlerfrei abschreiben.

lch kann einfache Regeln der Grof- und
Kleinschreibung anwenden.

Ich kann einfache Regeln der Zeichensetzung
anwenden.

lch kann Wiirter in Silben zerlegen, verldngern
und Wortfamilien zuordnen.

lch kann mit dem Wérterbuch umgehen.

Ich kann wichtige Regeln der Grof-
und Kleinschreibung anwenden,

lch kann wichtige Regeln der Zeichensetzung
anwenden.

Ich kann die Grundregeln der Rechtschreibung
anwenden.

Schreiben 2

Sprachkunde

leh kann beim Momen den Fall, Einzahli/Mehrzahl
und das Geschlecht unterscheiden.

Ich kann die Wortarten (Momen, Verben,
Adjektive, Artikel) unterscheiden.

lch kann zwischen wirtlicher Rede und
Begleitsatz unterscheiden

Ich erkenne verschiedene Zeitstufen (Prasens,

| Prateritum, Perfekt, Futur).

lch kann Satzglieder ermitteln und Subjekt,
Pradikat und Objekte bestimmen.

lch kann Satze durch Umstellen verdndern.

Ich kann Substantivierungen erkennen.

leh kann Steigerungsformen der Adjektive unter-
scheiden und richtig anwenden.

lch kenne die Wortarten Pronomen, Prépo-
sitionen, kann sie unterscheiden und benennen.

lch kann Aktiv und Passiv unterscheiden.

lch kann weitere Satzglieder benennen und
dieses Wissen anwenden.

Ich kenne die Wortarten Konjunktionen und
Adverb, kann sie unterscheiden und benennen.

Ich kann Attribute als Teile von Satzgliedern
erkennen und ihre Funktion beschreiben.

Ich kann Sétze durch Ersetzen, Erganzen und
weglassen bearbeiten.

Ich kenne alle Wortarten, kann sie unterscheiden
und benennen.

Ich kann grammatikal. Fachbegriffe anwenden.
memwumm
und alle Satzglieder benennen
;mmsmwm;mmm




T

lch kann in einer lesbaren Handschrift schreiben.

leh kann eine Erebniserzahlung schreiben.

Ich kann kurze Texte verfassen. Ich kann einen Bericht schreiben,
Schreiben 3 Ich kann eine Bildergeschichte schreiben, Ich kann Texte (berarbeiten.
Texte verfassen | |ch kann beschreiben. Ich kann passende Satzanfénge verwenden.
Ich kann einen Text nacherzéhlen.
Ich kann Texte in eigenen Worten wiedergeben.
Ich kann bekannte Texte vorlesen. Ich kann bekannte Texte fliissig und sinnvoll
Ich kann einfache Fragen zu Texten beantworten. | Petont voriesen.
Ich kann in bekannten Texien Schllisselworter Ich kann léngere schwierige Texte verstehen und
Lesen 1 markieren. Fmﬂ_'-"" dazu beantworten.
Lesekompetenz | ich kann Buicher in Biichereinen finden und lch kann in unbekannten Texten Schidsselworter
ausleihen. markieren.
Ich lese einen Jugendroman und kann Fragen
Ich | nd vers i J d I
ese u tehe einen Jugendroman o
Ich kann Geschichten und Gedichte verstehen. Ich kann Gedichte auswendig und sinnvoll betont
Ich kann Gedichte auswendig lemen und vortragen.
Lesern 2 voriragen. Ich kann Merkmale literarischer Texte erkennen.
Literatur lch kenne die Merkmale von Fabeln. Ich kenne die Merkmale von Sagen und kann sie
Ich kenne die Merkmale von Mérchen. zum Textversténdnis nutzen.
Ich kann Texte nach Interesse auswahlen, Ich kann verschiedene Medien als
: Informationsquelle nutzen
Ich kann ein selbst gew&hites Buch vorstellen.
lech kann Word starten und einen kurzen Text Ich kann die Rechtschreibkontrolle selbststandig
eingeben und abspeichern. anwenden.
Medienkompetenz g e '

Ich kenne Grundsitze des Datenschutzes.




§ Anne-Frank-Schule
Grund - und Werkrealschule

1. Schulhalbjahr 2013/14

: -
Name: «; o
Lerngruppe: \&/
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J" Anne-Frank-Schule

WOCHE.......von........ccoereniciiccs

Grund- und Werkredlschule

l Das habe ich
Meine ZIELE: e
ich andere
i} O
Diese Woche bin ich besonders... O 0
O konzentriert O ordentlich O aktiv O punktlich O hilfsbereit O a O
Ich - =
O O
Das habe ich gemacht/ Arbeitsplan:
Deutsch erledigt | Mathe erledigt
Englisch erledigt | Sonstige Facher/Themen/Aufgaben | erledigt

pL



So war meine Woche (Stimmungskurve):

) T | R | | Fazit:
b7
LR
< | AN NS EP
%
MO DI MI Do FR
Meine Begriindung: (Gut war, nicht so gut war, stolz war ich auf...)
Wichtig fiir die ndachste Woche:
Feedback meiner Lehrer:
-'*‘1 LLJ ;:
~ = W
Feedback meiner Eltern:
-"‘1_L LA ;;
e - W
Unterschrift der Eltern:
Gesprdch erwiinscht: O ja O nein

30



Riickmeldung geben - Einbettung in das Schuljahr

[ September Oktober Movember | Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli
mw Austausch info Eltern Austausch
i Arbeits- Methoden, Arbeits- Methoden,
Schulleitung Nrih _ ID‘jE“ eits- | en
weise Arbeits- weise Arbeits-
- m\ﬁ‘ weisen Klasse 5 weisen
Austausch Austausch
Kollegi Methoden, MMethoden,
ollegium Arbeits- Arbeits-
weisen Weisen
Austausch m Austausch
Methoden, Arbeits- Methoden,
Arbeits- ‘weise Arbeits-
weisen se 5 weisen
Koop- Koop- Koop- Kaop- Koop- Koop- Koop- Koop- Koop- Koop- Koop-
Sitzung Sitzung Sitzung Sitzung Sitzung Sitzung Sitzung Sitzung Sitzung Sitzung Sitzung
wichentlich wichentlich wichentlich | wochentich wachentlich wiichentlich wichentlich wikchentlich wichentlich wiichentlich wiichentlich
| Schiiler
Eltern :
mm 1
Lemtagebuch

L3
N
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Ankerbeispiel zum Kindeswohlschutz

vereinbarten
Zeit

wieder, mit schmutziger /
unpassender Kleidung

Sozialer Dienst nimmt Kontakt auf und
klart Unterstitzungsmalnahmen.
Sozialer Dienst informiert den
Kiassenlehrer in geeigneter Form “—
Klassenlehrer den Sozialen Dienst Uber
Auswirkungen der MalRnahmen

3 | Stindig schmutzige und/oder unangemessene Kleidung — mangelnde Hygiene
Zeit gﬁi:gﬁ:bung def Empfohlenes Vorgehen Dokumentation
Eﬁ;‘:::?;;;ﬂhibg;‘iﬁen Austausch — Gesprach mit den Fach-
Uber : kollegen - Ruckfragen beim Hort
mehrere jglzr:;;ﬂzzé?teuz:im:nﬁ;g:;na Klarung des ,Auffallenden”, Infor- iﬁ:g:ﬁfﬁh -
Wochen Kleidung auf odgr i mationen werden vom Klassenlehrer s
mangelnde Hygiene gesammet
Klassenlehrer fuhrt kldrendes Gesprach
mit dem Schuler, Klasszenlehrer fuhrt
. .. | Gesprach mit den Erziehungs- Klassenlehrer
| Schrit 1 E?ZT:;:&?U?EE{ ﬁéi?;il}t'gke“ berechtigten Klarung der Ursachen — Ursachen, Ziel-
9 g Klarung von Unterstitzungsmdglich- vereinbarung
keiten, Verabredung einer Veranderung
der Situation mit Zeitangabe
+ Klassenlehrer gibt positive Ruck-
Besserung tritt ein meldung an Eltern, protokolliert, keine
vereinbarte weiteren Schritte nétig
Zeit e Tk
(1-2 Schuler erscheint weiter mit | —+ Klassenlehrer nimmt Kontakt zu IR
Wochen) schmutziger / unpassender | Eltern auf — klindigt an, dass bei
Kleidung Verbleib der Situation die
i informiert wird
Einladung zum runden Tisch durch
Schritt 2 ) . ) s —_ _
nach Ablauf | Schiler erscheint weiter oder | Teilnehmer: Klassenlehrer (einfordernd)
der bereits nach kurzer Zeit — Schulsozialarbeiter (unterstitzend) — | ., ..
vereinbarten | wieder mit schmutziger / Eltern (evtl. Schiler) % R
Zeit unpassender Kleidung Klarung der Situation, Verabredung von
Unterstitzungsmalinahmen und Zeit-
horizont fur die Veranderung
. E — .. | — Klassenlehrer gibt positive Rick-
;Iil:e greifen — Besserung tritt meldung an Eltern und Schulsozial-
; arbeit
vereinbarte — Klassenlehrer setzt Frist den Eltern Gyt s i e
eRiile und weist darauf hin, dass bei keiner aRaRN bR
Woch i [ i ' :
o) Sg:;ﬁz?r:f?ﬁ:t :.r:;t;r d':rlt stattfindenden Anderung der Soziale
Kleidun g P Dienst informiert wird. Info hierlber
g auch an Schulsozialarbeiter
Information des Sozialen Dienstes
| durch Klassenlehrer (iber &
| auf dem Briefkopf der Schule
: (standardisiertes Schreiben, mit info, d PRI
% ¢ | Schiiter erscheint weiter bisher ur}lllemclrnrn-ene MaRnahmen mi:::gegzbezss Klassenlehrer
nac au :
der oder bereits nach kurzer Zeit porda)

Sozialer Dienst

Insgesamt sind 12 Ankerbeispiele ausgearbeitet.
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Langer gemeinsam lernen

Dienstbesprechung

Gesamtlehrerkonferenz

Schuljahr 12-13

Schulleitung
Steuerungs-
gruppe
Prozess-
begleitung

Raumplanung
Personalplanung

Koordination

Kooperation
=
w
=
o
b=
m
E=
(=
Wi
o
T

Gesamtlehrerkonferenz

Antragstellung

Stand der Dinge - GLK

Visitation

Genehmigung

Schuljahr 13-14

Raumplanung
Personalplanung
Koordination
Offentlichkeitsarbeit

Fin

5§
15-
16
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Prozessbeschreibung durch Lernkonzeptgruppe — Vorstellung im Lehrerzimmer

B

KU”‘{E[_”_ :,:-.::I
Mittagsband IHTIE
Padagogischeg Organisatorische [

GLK
Vnrsfsmmg Idea Antragsteliung
ema in Stel- Absprache Horl
erungsgruppe
prache Schul-
rsteliung

Konzept

Start )
Konzeplgruppe
Start 7

Lemkulturgruppe

GLK

«Infos und Weq'



Inhaltliche Information im Lehrerzimmer: GTGS und GMS
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Protokoll der GLK vom Dienstag, den 16.7.2013

Anwesend: 42 Lehrkrafte
Entschuldigt: Kowalzcyk, Scheib, Rahn, Umhauer,

Beginn: 16.15 Uhr Ende: 18.10 Uhr

TOP 2
Beschlussfassung:
Die Gesamtlehrerkonferenz befiirwortet die Abgabe des Antrags zur

Einrichtung einer Gemeinschaftsschule 1- 10 zum Schuljahr
2014/15.

Von 42 mdglichen Stimmen des Kollegiums sind nach beantragter
geheimer Wahl ausgezahlt worden:

35 Ja-Stimmen, 5 Enthaltungen, 2 Nein-Stimmen

Flr das Protokoll:

(K. Dieball)
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Protokoll der Schulkonferenz vom Donnerstag, den 18.7.2013
Anwesend: 6 Lehrkrafte, 3 Schiler, 3 Eltern, Schulleiter

Beginn: 18.30 Uhr Ende: 19.00 Uhr

TOP 1
Beschlussfassung:

Die Schulkonferenz befiirwortet die Abgabe des Antrags zur

Einrichtung der Gemeinschaftsschule 1-10 zum Schuljahr 2014/15.

Von 13 méglichen Stimmen des Gremiums sind durch Handzeichen
abgestimmt
13 Ja-Stimmen, 0 Enthaltungen, 0 Nein-Stimmen

Fir das Protokoll:

(A. Luttich)

3t
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