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vom 25. April 2013 sffentlich

Umsetzung des Tariftreue- und Mindestlohngesetzes fur 6ffentliche Auftrage in
Baden-Wiirttemberg

1. Sind der Verwaltung die Lohne und das Tarifgefige der Firmen, die sich um

die Ausfuhrung von stadtischen Auftragen bewerben, bisher bekannt?

2. Liegen die Lohne bisher Gber einem Stundenlohn von 8,50 Euro?

3. Wie plant die Verwaltung die weitere Umsetzung des Tariftreuegesetzes in
Karlsruhe und welche Dienststelle der Stadtverwaltung Gbernimmt die
Durchfihrung der in § 7 LTMG geregelten Nachweis- und Kontroliméglich-

keiten?

Sachverhalt/Begriindung:

Mit den Stimmen von SPD und Grinen beschloss der Landtag von Baden-
Warttemberg auf Vorschlag von Finanz- und Wirtschaftsminister Dr. Nils Schmid
(MdL) am 10. April 2013 das Tariftreue- und Mindestlohngesetz (LTMG). Das Gesetz
regelt die Vergabe von o6ffentlichen Auftragen in Baden-Wirttemberg und bestimmt,
dass offentliche Auftrage ab einem Volumen von 20.000 Euro (ohne Umsatzsteuer)
nur an Firmen vergeben werden dirfen, die den vor Ort Ublichen Tariflohn bzw. einen
Mindestlohn von 8,50 Euro (brutto) pro Stunde bezahlen. Aus Sicht der SPD-Fraktion
ist der Beschluss des LTMG durch den Landtag von Baden-Wirttemberg ein
wichtiger Schritt flir gute Arbeitsbedingungen in Baden-Wdirttemberg und ein
wirksamer Schutz des heimischen Handwerks und Mittelstands vor Dumping-

Anbietern.
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Die Stadtverwaltung muss sich aus Sicht der SPD-Fraktion zeitnah mit der effektiven

Umsetzung des LTMG in Karlsruhe befassen.
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