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Antrag an den Gemeinderat

Es wird um zustimmende Kenntnisnahme und folgende Beschlisse gebeten:

- Die beschriebenen Leitziele und grundsatzlichen Weiterentwicklungsperspektiven
sind als Grundlage flr die Diskussion und Konkretisierung mit den zu beteiligen-

den Gestaltungspartnern zu nutzen,

- Das Seniorenburo der Stadt Karlsruhe ist um 1,5 Fachstellen fur die gezielte For-
derung der zukinftigen offenen Seniorenarbeit auszubauen.

Finanzielle Auswirkungen nein [_] ja X

Jahrliche laufende Belastung
Gesamtaufwand der Einnahmen Finanzierung durch (Folgekosten mit kalkulatori-
MaRnahme (Zuschisse u. A.) stadtischen Haushalt schen Kosten abzugl. Folgeer-

trage und Folgeeinsparungen)

Personalaufwendungen —
94.350,00 Euro

94.350,00 Euro

94.350,00 Euro

Haushaltsmitel stehen nicht zur Verfigung.

Stellenschaffungen sind nur durch Umschichtungen maglich.

Anhérung Ortschaftsrat (§ 70 Abs. 1 GemO) | nein [ ja [

durchgefiihrt am

Abstimmung mit stadtischen Gesellschaften | nein X] ja []

abgestimmt mit
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Der beiliegende Bericht ,Aktuelle Eckpunkte fur eine kommunale Sozialpolitik fur die
altere Generation in Karlsruhe®, Juli 2007, verfolgt vier zentrale Ausrichtungen. Er

mochte

- den breiten offentlichen Diskurs um die neuen Leitziele der Eigenvorsorge und
des privaten, halbprivaten sozialen Miteinanders einer zukunftsweisenden Senio-
renpolitik - umgesetzt in vielfaltige Handlungsansatze in allen Bereichen der Se-

niorenunterstlitzung - mit beférdern,

- die Rolle und Funktionen der Stadt fur die zukinftigen Strukturentwicklungen

herausstellen,

- einen Informationslberblick geben Uber die aktuellen Weiterentwicklungsthemen

in den konkret bestehenden Unterstutzungsfeldern hier in Karlsruhe und

- die Notwendigkeit fur die Stellenausstattung mit 1,5 Fachkraften im Seniorenbiro

fur die Forderung der zukinftigen offenen Seniorenarbeit begriinden.

Die deutlichen demographischen und sozial-strukturellen Veranderungen in
Deutschland mussen ,nicht (nur) beflirchtet* werden, sondern sind frihzeitig mit kon-
struktiven Lésungsstrategien aufzugreifen. Werden die Potenziale der alteren Gene-
ration in den Mittelpunkt gestellt, ricken auch neue Ausrichtungen im Umgang mit
alten Menschen und neue Gestaltungsfelder sowie Unterstiitzungsformen fir alle

Beteiligten ins Blickfeld. Neben die Firsorge fir hilfe- und pflegebedirftige alte,
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hochbetagte Menschen treten die Férderung der Pravention, der sozialen und kultu-
rellen Aktivitat und das generationstbergreifende Miteinander als zentrale Leitziele
einer zukunftsweisenden Seniorenpolitik hinzu. Die Zielgruppe der ,jingeren Alters-

generationen® rickt in den Vordergrund.

Der Bericht mochte flir diese Zielausrichtung motivieren und die Arbeitsgrundlage fur
die kommunalen Handlungsstrategien festlegen. Der kommunalen Ebene kommt flr
diese Leitziele eine wichtige beratende, vernetzende, moderierende und steuernde

Funktion zu.

Dieses Eckpunkte-Papier stellt die grundlegenden Argumentationslinien dar im Sin-
ne eines ,Einstiegs-Papiers” in die gemeinsame Diskussion mit allen Gestaltungs-

partnern um die naheren Inhalte und Konkretisierungen der Leitziele und Weiterent-
wicklungsperspektiven. Aufbauend auf diesen grundlegenden Eckpunkten kann die

vertiefte Ausarbeitung der einzelnen Gestaltungsfelder in weiteren Schritten folgen.

Beschluss:

Antrag an den Gemeinderat

Es wird um zustimmende Kenntnisnahme und folgende Beschllsse gebeten:

- Die beschriebenen Leitziele und grundsatzlichen Weiterentwicklungsperspekti-
ven sind als Grundlage flr die Diskussion und Konkretisierung mit den zu betei-
ligenden Gestaltungspartnern zu nutzen.

- Das Seniorenburo der Stadt Karlsruhe ist um 1,5 Fachstellen fur die gezielte
Forderung der zukinftigen offenen Seniorenarbeit auszubauen.

Hauptamt - Sitzungsdienste -
17. September 2007



	Dropdown2
	BES16
	KontrollkBES17
	KontrollkBES18
	BES19
	BES20
	BES21
	BES22
	KontrollkBES23
	KontrollkBES24
	BES25
	KontrollkANT12
	ANT15
	ANT17
	KontrollkANT22
	ANT23
	KontrollkANT25
	ANT26

