Stadt Karlsruhe Amt fur Stadtentwicklung

ktivburo
es Amts fur Stadtentwicklung




Impressum

Herausgeber:

Stadt Karlsruhe, Amt fur Stadtentwicklung
Zahringerstr. 61, 76133 Karlsruhe

Leiterin. Dr. Edith Wiegelmann-Uhlig
Bereich: Aktivbiro
Projektleitung: Rosemarie Strobel-Heck
Umschlaggestaltung/
Bildbearbeitung: Stefanie Grof3
Layout: Marlis Arz
Fotos: Roland Frankle
Iris Ehring

Rosemarie Strobel-Heck
EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG
Zentrum fur zivilgesellschaftliche Entwicklung zze, Freiburg

Aktivbiro

Rathaus am Marktplatz

Eingang im Turmhof an der HebelstraBe
Internet: www.karlsruhe.de/Stadtentwicklung
Telefon: 0721 133-1212

Fax: 0721 133-1279

E-Mail:  aktivbuero@afsta.karlsruhe.de

Offnungszeiten:

Dienstag, Mittwoch von 9:00 bis 12:00 Uhr

Donnerstag von 9:00 bis 12:00 Uhr und von 14:00 bis 17:00 Uhr
Freitag 9:00 bis 12:00 Uhr



Vorwort

10 Jahre Aktivbiiro - Unterstiitzung des
biirgerschaftlichen Engagements in Karlsruhe

Im Jahr 1999 stellte das Amt fur Stadtentwicklung in seiner Birgerbefragung fest, dass sich
etwa 24 % der Uber 18-jahrigen Karlsruherinnen und Karlsruher ehrenamtlich engagieren.
Eine Arbeitsgruppe, deren Mitglieder aus der Blrgerschaft, sozialen Verbanden und der
Verwaltung bestand, entwickelte ein Konzept zur Unterstltzung des burgerschaftlichen
Engagements in Karlsruhe, das der Gemeinderat am internationalen Tag des Ehrenamts,
am 5. Dezember 2000, beschloss. Ein halbes Jahr spater, am 11. Juni 2001, 6ffnete das
Aktivbliro am Rondellplatz seine Pforten.

Seither ist viel geschehen: Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm fur Ehrenamtliche
wurde entwickelt. In etwa 50 Kindergarten und Grundschulen engagieren sich Lesepa-
tinnen und Lesepaten. Die Freiwilligenagentur unterstltzt Vereine und Verbdnde bei der
Suche nach ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern. Die Prasentationsveranstaltung , Mei-
le des Engagements” in der Karlsruher Innenstadt findet jedes Mal gréBeren Zuspruch. En-
gagementbereite Jugendliche erhalten Unterstitzung durch das Programm ,jes - Jugend
engagiert sich”. Blrgermentorinnen und -mentoren unterstitzen und kreieren stetig neue
Initiativen. Im Internet stehen aktuelle Informationen fir gemeinnttzige und ehrenamt-
liche Vereinigungen, flr engagierte Blrgerinnen und Burger und auch fur Unternehmen
zur Verflgung. Die Engagementquote stieg in Karlsruhe auf 28 %.

Ich freue mich sehr, dass auf diese Weise das blrgerschaftliche Engagement in Karlsruhe
unterstUtzt werden kann. Die Leistungen, die die Birgerinnen und Birger auf die Weise
erbringen, sind unbezahlbar und kénnten sonst nicht angeboten werden.

/,
Wolfrém Jager
Bdrgermeister
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Bericht von 2001 - 2010

1.
Entstehungshintergrund

Am 5. Dezember 2000, dem internationalen Tag der
Freiwilligenarbeit, beschloss der Gemeinderat das ge-
samtstadtische Konzept ,Anerkennung von Birger/
innen-Engagement” (Vorlage Nr. 412). Es war das Ergeb-
nis einer Ideenwerkstatt mit 75 engagierten Blrgerinnen
und Burgern, Hauptamtlichen aus Non-Profit-Unterneh-
men und aus der Stadtverwaltung. Der Antrag an den
Gemeinderat beinhaltete die Einrichtung einer zentralen
Fachstelle fir birgerschaftlich Engagierte fur Beratungs-,
Organisations- und Koordinationsaufgaben. Fur Ehren-
amtliche sollten QualifizierungsmaBnahmen angeboten
werden. Das Engagement der Blrgerinnen und Bulrger
sollte verstarkt in der Offentlichkeit prasentiert und ge-
eignete Anerkennungsformen entwickelt werden.

Die Stadt Karlsruhe war Modellstandort im Landesnetz-
werk Birgerschaftliches Engagement des Ministeriums
far Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Se-
nioren Baden-Wdirttemberg. Es war auBerdem bereits
Mitglied im StadteNetzZWerk des Ministeriums, einem
Verbund der Fachstellen birgerschaftliches Engagement
in Baden-Wurttemberg, der fur die Entwicklung des Ak-
tivburos eine wichtige Unterstitzung war und ist.

In der BUrgerumfrage hatte das Amt fir Stadtentwick-
lung festgestellt, dass sich ca. 24 % der Karlsruherinnen
und Karlsruher Uber 18 Jahre freiwillig engagierten. Da-
rber hinaus konnten sich 46 % der Befragten ein Enga-
gement vorstellen, so dass noch ein beachtliches Poten-
zial in der Bevolkerung vorhanden war.

Im internationalen Jahr der Freiwilligenarbeit, am
11.Juni 2001, eroffnete das Aktivbiro mit einem Tag der
offenen Tur am friheren Standort der Stadtinformation
am Rondellplatz seine Pforten. Ca. 250 Besucherinnen
und Besucher nutzten den Tag, um sich Uber dessen Ar-
beit zu informieren und Anregungen zu geben. Im De-
zember 2002 zog es in den heutigen Standort im Rat-
haus am Marktplatz mit behindertengerechtem Eingang
in der HebelstraBe um.
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Vom Mai 2001 bis Dezember 2002 war das Aktivbiiro am Ron-
dellplatz in den ehemaligen Rdumen der Stadtinformation un-
tergebracht.

2.

Forum Ehrenamt: Beteiligung in
Fragen des biirgerschaftlichen
Engagements

Am internationalen Tag des Ehrenamts, 5. Dezember
2001, berieten ca. 300 Vertreterinnen und Vertreter aus
dem Ehrenamt, der Stadtverwaltung und der Politik Gber
die dauerhafte Einrichtung des Forums Ehrenamt als Be-
teiligungsgremium fiir Engagierte. Ziel war es, Konzepte
zur Anerkennung und Unterstitzung des blrgerschaft-
lichen Engagements, zur Qualifizierung Ehrenamtlicher,
zur Offentlichkeitsarbeit und Férderinstrumente im Eh-
renamt zu entwickeln. In der konstituierenden Sitzung
am 28. April 2002 trafen sich 18 Vertreterinnen und
Vertreter aus verschiedenen Sparten des Ehrenamts,
um die Geschéftsordnung zu entwickeln und die ersten
MaBnahmen zur Unterstlitzung des burgerschaftlichen
Engagements in Karlsruhe festzulegen. Am 26. Novem-
ber 2003 wurde die Geschaftsordnung verabschiedet.
Am 26. Oktober 2004 setzte der Gemeinderat das Fo-
rum Ehrenamt als Beirat formell ein.

Im Gremium sind 19 Sparten des burgerschaftlichen
Engagements mit jeweils zwei gleichberechtigten Mit-
gliedern: Kinder, Jugend, Senioren, Frauen, Integration/
Migration, Sport, Kultur, Gesundheit/Menschen mit Be-
hinderungen, Selbsthilfe, Umwelt, Karlsruher Fastnacht,



Evangelische Kirche, Katholische Kirche, Liga der freien
Wohlfahrtsverbande, Rettungsdienste, Hilfsorganisatio-
nen, Feuerwehren und Burgervereine. Im Jahr 2010 wur-
den noch die Sparten Gartenfreunde, Fordervereine und
Stiftungen sowie zertifizierte birgerschaftlich engagierte
Unternehmen aufgenommen.

Aufgabe des Forums ist es, MaBnahmen zur Anerken-
nung und zur Unterstitzung des birgerschaftlichen
Engagements sowie zur Offentlichkeitsarbeit, Qualifi-
zierungsmaBnahmen und Férdermdglichkeiten zu ent-
wickeln. Die Gemeinderatsfraktionen werden zu den
Sitzungen eingeladen. Diese sind in der Regel 6ffentlich.
Die Amtszeit des Forums Ehrenamt ist an die des Ge-
meinderats gekoppelt.

Das Forum Ehrenamt befasste sich bisher mit folgenden
Themen:

e Fortbildungsangebote fur Ehrenamtliche, Ausbildung
fur Bdrgermentorinnen und -mentoren,

e MaBnahmen zur Anerkennung in Form von Danke-
schon-Veranstaltungen,  Zertifizierung  engagierter
Burgerinnen und Birger sowie Unternehmen,

e \eranstaltungen zu verschiedenen Themen wie z. B.
zum Schlussbericht der Enquetekommission ,, Zukunft
des birgerschaftlichen Engagements”, zum Gesetz
zur Verbesserung des unfallversicherungsrechtlichen
Schutzes birgerschaftlich Engagierter und weiterer
Personen,

e Einflhrung eines unburokratischen Verfahrens, mit
dem Vereine die Einwilligung der Stadt Karlsruhe fur
burgerschaftliche Aktivitdten einholen kénnen und
damit gesetzlich unfallversichert sind,

o Ubernahme des Férderprogramms ,jes - Jugend en-
gagiert sich” von der Baden-Wurttemberg-Stiftung,
nach dem diese die Forderung beendete,

e |nitilerung von Wettbewerben wie z. B. ,,Gemeinsam
Uber Barrieren” im Rahmen des Europaischen Jahres
der Menschen mit Behinderungen 2003,

e Entwicklung der Meile des Engagements,

e Entwicklung des Lesepatenprogramms an Kinderta-
gesstatten und Grundschulen auf Beschluss des Ge-
meinderats,

e Nachwuchsférderung im Ehrenamt,

e unternehmerisches burgerschaftliches Engagement,

¢ Jugendbegleiterprogramm des friheren Ministerpra-

sidenten des Landes Baden-Wirttemberg, Gunther
Oettinger,

e Interkulturelle Offnung des birgerschaftlichen Enga-
gements (siehe Gemeinderatsvorlage Nr. 84/2010).

Die Einfihrung einer Ehrenamtskarte lehnte das Forum
Ehrenamt mehrfach ab, da eine ungleiche Behandlung
der Mitglieder in Vereinigungen befiirchtet wurde und
der Verwaltungsaufwand zu hoch ist.

Im Jahr 2010 wurden die Mitglieder des Forums Ehrenamt
neu gewahlt. Das Gremium initiierte 2011 einen Arbeits-
kreis, der sich in Zusammenarbeit mit dem LandesbUro
Ehrenamt beim Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
des Landes Baden-Wurttemberg mit dem Thema , blro-
kratische Hemmnisse” auseinandersetzen soll.

Arbeitsgruppe des Forums Ehrenamt zum Thema blirgerschaft-
liches Engagement in der Schule

Mitglieder des Forums Ehrenamt im April 2011
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3.
Freiwilligenagentur

Die Freiwilligenagentur akquiriert Angebote an freiwil-
ligen Tatigkeiten bei gemeinnUtzigen und ehrenamt-
lichen Vereinigungen und vermittelt sie an interessierte
Birgerinnen und Blrger. Sie berat, welche Tatigkeiten
fur ein freiwilliges Engagement geeignet, welche Un-
terstdtzungsleistungen sinnvoll sind, gibt grundlegende
Informationen zu steuer- und versicherungsrechtlichen
Fragen und stellt Kontakte her. Sie berat Interessenten
bei der Auswahl geeigneter freiwilliger Aufgaben, damit
diese deren personlichen Neigungen entsprechen.

Eine wichtige Unterstlitzung ist dabei die Online-Freiwil-
ligenagentur ,,Mach mit!”, die im Juni 2005 die Mach-
mit-Borse ersetzte. Die neue Internetplattform wurde
aus den Erfahrungen aus der Mach-mit-Borse und den
personlichen Beratungsgesprachen entwickelt. Sie be-
inhaltet detaillierte Informationen Uber die Tatigkeiten,
die UnterstUtzungsleistungen und die Einsatzstellen ein-
schlieBlich deren Kontaktdaten. Eine Verlinkung mit der
eigenen Homepage ist ebenfalls moglich. Interessenten
kénnen sich gut informieren und zu den Anbietern di-
rekt Kontakt aufnehmen. Es ist auBerdem maoglich, z. B.
nach bestimmten Aufgaben oder nach Engagements in
einzelnen Stadtteilen zu suchen.

Die Online-Freiwilligenagentur bedarf der standigen
Pflege, um die Aktualitat zu sichern, aussagekraftige Be-
schreibungen der freiwilligen Tatigkeiten zu gewahrlei-
sten und neue Angebote zu veroffentlichen.

Die Umfrage im Januar 2011 unter den Anbietern an
freiwilligen Tatigkeiten ergab, dass fir 63 % die eigen-
standige Suche nach Ehrenamtlichen sehr aufwandig
und das Online-Angebot dabei eine wichtige Unterstut-
zung ist. Nur fur 2 % der Befragten ist die eigenstandige
Suche einfach. Auch stieg bei der Halfte der Nutzerinnen
und Nutzer die Nachfrage nach einer ehrenamtlichen
Tatigkeit seit der Eintragung ihrer Engagementangebote
in die Online-Freiwilligenagentur. In den abschlieBenden
Kommentaren zum Fragebogen wurde die gute Zusam-
menarbeit und kompetente Unterstlitzung durch das
Aktivbiro hervorgehoben und haufig noch einmal be-
tont, dass besonders die Online-Freiwilligenagentur von
sehr groBem Nutzen sei.
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3.1 Entwicklung

Als das Aktivbiro im Jahr 2001 die seit 1997 eingerich-
tete Mach-mit-Borse Ubernahm, waren ca. 90 Angebote
an freiwilligen Tatigkeiten veroffentlicht. Die Zahl der En-
gagementmdglichkeiten in der Online-Freiwilligenagen-
tur stieg bis Ende 2010 um das 2,5-fache auf ca. 230.

Erfolgte die Freiwilligenberatung zu Beginn nahezu aus-
schlieBlich durch personliche Gesprache im Aktivburo,
konnten diese mit Hilfe der Online-Freiwilligenagentur
auch telefonisch gefiihrt werden. Sogar Beratungen per
E-Mail sind moglich. Dies kommt dem Bedurfnis nach
einer unkomplizierten und spontanen Beratung sehr ent-
gegen. Die Moglichkeit, direkt mit den Anbietern Kon-
takt aufzunehmen, wird gut in Anspruch genommen.

Insgesamt hat sich die Zahl der Vermittlungen auf ca.
600 Personen pro Jahr eingependelt. Die Quote der Per-
sonen, die direkt Uber die Online-Freiwilligenagentur
Kontakt mit einer Einsatzstelle aufnahmen, stieg von
24 % im Jahr 2006 auf 42 % im Jahr 2009.

Ca. 30 % der Interessenten wurden im Jahr 2010 durch
Veroffentlichungen in der Presse auf das Aktivbiro auf-
merksam, 19 % durch personliche Kontakte, jeweils
13 % durch Empfehlungen anderer Fachstellen bzw.
durch das Internet und 11 % durch eine Broschdire. Die
Ubrigen kamen zufallig vorbei oder waren schon einmal
im Aktivburo.

In Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Karlsruhe
finden seit 2009 jahrlich zwei Abendveranstaltungen mit
dem Titel ,Ich méchte etwas Sinnvolles tun.” statt. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen dabei die Frei-
willigenvermittlung des Aktivbiros kennen, erhalten In-
formationen zur Unfall- und Haftpflichtversicherung und
andere wichtige Hinweise, die bei der Austbung einer
ehrenamtlichen Tatigkeit wichtig sind. An diesen Veran-
staltungen nahmen zwischen 20 und 25 Personen teil.



Freiwilligenvermittlungen von 2002 bis 2010
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3.2 Engagementbereitschaft der Karlsruhe-
rinnen und Karlsruher

Die Quote der Karlsruherinnen und Karlsruher, die von
2004 bis 2010 die Freiwilligenvermittlung in Anspruch
nahmen, lag bei den Frauen zwischen 67 und 75 % und
bei den Mannern zwischen 25 und 33 %, im Durch-
schnitt bei 72 bzw. 28 %. Dies spiegelt jedoch nicht die
allgemeine Engagementbereitschaft in Karlsruhe wie-
der. Nach der Erhebung des Amts fir Stadtentwicklung
waren im Jahr 2008 mehr Manner (30,2 %) als Frauen
(25,1 %) birgerschaftlich engagiert. Diese Erhebung be-
inhaltet auch die Tatigkeiten in Vereinen und Initiativen.
Demnach waren Frauen starker an einer Freiwilligenbe-
ratung interessiert, wahrend Manner sich eher in Verei-
nen engagieren.

Im Jahr 2008 hatten 33,7 % der Engagierten Migrati-
onshintergrund. 10 bis 13 % derjenigen, die die Freiwilli-
genvermittlung in Anspruch nehmen, haben eine andere
nationale Herkunft.

Etwa 18 % der Interessenten an einer freiwilligen Ta-
tigkeit sind arbeitslos und beziehen oft Arbeitslosen-
unterstiitzung. Sie mochten auf diesem Weg die Zeit
Uberbriicken, bis sie wieder eine Anstellung gefunden
haben oder zumindest eine sinnvolle Aufgabe erhalten.
Manche hoffen, auf diesem Weg eine feste Anstellung
zu finden.

10

3.3 Engagement nach Sparten

Die Engagementangebote sind in der Online-Freiwilli-
genagentur in elf Sparten nach Zielgruppen wie , altere
Menschen”, ,Kinder, Jugendliche” etc. bzw. nach Be-
reichen wie ,Kultur, Bildung”, ,Natur, Umwelt, Tiere”,
.Sport” etc. untergliedert. Die Gliederung erleichtert die
eigenstandige Suche nach geeigneten freiwilligen Tatig-
keiten und die Beratung im personlichen Gesprach.

Die Engagementbereitschaft nach Sparten variiert. So
stieg das Interesse, dltere Menschen zu unterstitzen,
deutlich von 15 Prozent im Jahr 2006 auf 26 Prozent
in 2010. Eine ahnliche Entwicklung ist auch im Enga-
gementfeld ,Kinder, Jugendliche” zu verzeichnen. Die
Bereitschaft stieg hier von 18 auf 25 %. Einen Anstieg
von 13 auf 16 % gab es auch in der Sparte ,Kranke, Be-
hinderte, Menschen in Not”. Bei allen anderen Engage-
mentfeldern sank das Interesse. Der Wunsch, sich ehren-
amtlich zu engagieren, veranderte sich somit zu Gunsten
derer, die auf Hilfe angewiesen sind. Am deutlichsten ist
dies beim Engagementfeld , Unterstitzung alterer Men-
schen” erkennbar.
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Engagementbereitschaft nach Sparten von 2006 bis 2010 in Prozent
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3.4 Engagement nach Alter

In den Jahren 2007 bis 2010 nahmen die Uber 60-Jah-
rigen die Freiwilligenvermittlung mit durchschnittlich
31 % am starksten in Anspruch, gefolgt von den 51- bis
60-Jahrigen mit 21 % im Schnitt, also den Altersgrup-
pen, die bereits in den Ruhestand eingetreten sind oder
bald vor sich haben.

Eine Befragung der Anbieter freiwilliger Tatigkeiten im
Jahr 2007 hat ergeben, dass die Altersgruppen der 51-
bis 60-Jahrigen, die sich Uber die Online-Freiwilligen-
agentur direkt an die Einsatzstellen gewendet hatten,
mit 22 % nach den Uber 60-Jdhrigen mit 20 % am stark-
sten vertreten sind. Die Online-Vermittlung ist demnach
auch fur die altere Generation attraktiv.

40

Engagementquote nach Alter von 2007 bis 2010 in Prozent
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3.5 Einnahmen aus dem Verkauf des IT-Pro-
gramms Online-Freiwilligenagentur

Die Online-Freiwilligenagentur wurde im Amt fir Stadt-
entwicklung in Eigenleistung konzipiert und program-
miert. Da es bei den Fachstellen in anderen Kommunen
Bedarf nach einer internetgestitzten Freiwilligenbdr-
se gibt, wird es zum Verkauf angeboten. Es wird eine
einmalige Einrichtungsgebihr in Héhe von 1.800 Euro
erhoben, die eine vierstiindige Schulung beinhaltet. Fir
die Pflege des Programms féllt eine jahrliche Gebuhr an,
die sich nach der GréBe der jeweiligen Gemeinde richtet
und zwischen 450 Euro und 900 Euro liegt.

Bisher kauften die Stadte Ettlingen, Bad Wimpfen und
Bretten das Programm. Die Einnahmen betrugen insge-
samt 8.591,67 Euro.

4.
Fortbildungsangebote

In einer Befragung unter den gemeinnutzigen und eh-
renamtlichen Vereinigungen Ende 2001 wurde das An-
gebot an Fortbildungen als wichtigste MaBnahme zur
Anerkennung des birgerschaftlichen Engagements ge-
nannt. Dies war auch ein wesentlicher Bestandteil des
Konzepts zur Anerkennung von Birger/innen-Engage-
ment. Die ersten Kurse in den Bereichen ,Steuerrecht”
.Vereinsmarketing”, , Offentlichkeitsarbeit”, ,Gut zu-
sammenarbeiten im Verein und Projekt” und ,Frei re-
den” gab es bereits im Jahr 2002 in Zusammenarbeit mit
der Volkshochschule Karlsruhe e. V., die in den beiden
darauf folgenden Jahren mit variierten Inhalten fortge-
setzt wurde. Im Jahr 2004 bot das Aktivbiro zusatzlich
sieben Kurse an.

Auf Grund der sinkenden offentlichen Zuschisse an die
Volkshochschule, musste der Kostenanteil, den das Aktiv-
biro zu tragen hatte, und die Teilnahmebeitrage immer
wieder erhoht werden. Der Break-Even-Point, an dem
die Durchflihrung der Kurse in eigener Regie glnstiger
war, wurde erreicht. Auf der Grundlage einer Befragung
unter den Ehrenamtlichen wurde 2005 ein neues Fortbil-
dungskonzept fir Ehrenamtliche entwickelt.

4.1 Konzept

Das Konzept erfullt folgende Qualitdtsmerkmale: Die
Referentinnen und Referenten haben selbst Ehrenamts-
erfahrung. Sie sind qualifiziert und motiviert, andere
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Ehrenamtliche mit ihrem Wissen zu unterstitzen. Die
Honorare sind ehrenamtsvertraglich, die Seminarqualitat
hoch und die Kursbeitrdge niedrig. Letztere beinhalten
Seminarunterlagen, Getrdanke und einen kleinen Imbiss.
Die Teilnehmendenzahl liegt i. d. R. bei 10 Personen, so
dass individuelle Anliegen optimal bearbeitet werden
kénnen. Kosten fiir Raumanmietungen entstehen nicht.
Die Seminarzeiten entsprechen den Bedarfen der Ehren-
amtlichen. Die Kurse finden an Samstagen von Méarz bis
November auBerhalb der Ferienzeiten und nicht nach
Briickentagen bzw. ab 18:00 Uhr an Wochentagen statt.
Die Anmeldeformalitdten sind unburokratisch.

Das Aktivburo wurde so eingerichtet, dass es als Semi-
narraum genutzt werden kann. Einige Kurse finden in
anderen Raumen im Rathaus am Marktplatz oder im
Haus Solms statt. Der Bezirksverband der Gartenfreunde
e. V. und die Lebenshilfe Karlsruhe, Ettlingen und Umge-
bung e. V. stellen ihre Schulungsraume und Betreuungs-
personal unentgeltlich zur Verfigung. Bis zur Auflésung
des Vereins Akademische Initiative fur Arbeit AIAK e. V.
fanden die Internet- und PC-Schulungen im Grunderzen-
trum in Durlach statt. Der Verein spendete sein Vereins-
vermogen zweckgebunden fur Fortbildungen an das Ak-
tivbUro. Unter diesen Bedingungen konnten die Kosten
niedrig, die Teilnahmebeitrage gesenkt und mehr Kurse
angeboten werden. Die Angebote variieren von Jahr zu
Jahr. Bei genligend hoher Nachfrage werden einzelne
Kurse auch wiederholt.

Im Jahr 2005 wurde als Pilotprojekt der erste Ausbil-
dungsgang flr Presseverantwortliche mit sieben Mo-
dulen angeboten. Hintergrund daftr waren Rickmel-
dungen aus den Vereinen und Initiativen, es wirden
Pressesprecherinnen und -sprecher fehlen. Der Ausbil-
dungsgang war nach kurzer Zeit ausgebucht. 2006 er-
schien zum ersten Mal das Fortbildungsprogramm  fiir
Ehrenamtliche mit 15 Kursen im Zeitraum von Marz bis
April, die in die Ausbildungsgange ,,Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit”, ,Fuhrungskrafte und Fuhrungsnach-
wuchs” und , Kassenwarte und Finanzreferenten” mit
jeweils vier bis siecben Modulen gegliedert war.

Die Ausbildungsgdnge sind im Vergleich zur Buchung
einzelner Kurse ermaBigt. Anmelden kénnen sich einzel-
ne Personen, aber auch Vereinigungen. Letztere verteilen
die gebuchten Kurse an ihre Mitglieder, die sie bei der
Anmeldung nicht namentlich nennen mussen. Sie tragen
sich lediglich am Seminartag in der Teilnahmeliste ein.

Teilnehmende eines vollstdndigen Ausbildungsgangs er-
halten ein Zertifikat mit der Unterschrift des zustandigen
BUrgermeisters. Sie kdnnen die Module eines Ausbil-
dungsgangs auch im Laufe mehrerer Jahre absolvieren.
Fur die Teilnahme an einzelnen Kursen werden Beschei-
nigungen ausgestellt, die z. B. fiir Bewerbungen verwen-
det werden koénnen. Die berufliche Verwertbarkeit wird
insbesondere bei den Kommunikationsthemen wie z. B.
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Verhandlungsfuhrung, Konfliktmanagement, Rhetorik
oder Leadership als sehr hoch eingeschatzt (1,0 bis 1,9
bei einer Bewertungsskala von 1 bis 5). Das Konzept der
Ausbildungsgange wird sehr gut angenommen.

4.2 Angebot und Nachfrage nach Fortbil-
dungen im Ehrenamt

Die Zahl der Fortbildungsangebote stieg von 18 Kursen
im Jahr 2005 auf 30 in 2010. Schwerpunkte waren vor
allem die Kurse in den Bereichen Kommunikation und
Fuhrung, Finanzen und Recht sowie Gestaltung einer In-
ternetseite.

Zahl der Fortbildungsangebote von 2005 bis 2010

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Tages-
seminare 12 16 20 21 17 25
Vortrage 6 5 4 4 4 5
Gesamt 18 21 24 25 21 30

Die Nachfrage nach den Fortbildungen Uberstieg jedes
Jahr das Angebot um 36 Prozent (2010) bis 50 Prozent
(2005). Der Fehlbedarf konnte durch Kurswiederho-
lungen etwas ausgeglichen werden, die i. d. R. zeitgleich
mit den regularen Seminaren stattfanden.

4.3 \Weitere Fortbildungsangebote

Im Jahr 2003 fihrte die FIDUCIA AG im Rahmen ihres
Unternehmensengagements in Zusammenarbeit mit
dem Aktivbiro kostenlos zwei ganztagige Schulungen
zu den Themen ,Veranstaltungsmanagement” und
.Zeitmanagement und personliche Arbeitsorganisation”
far Ehrenamtliche durch.

In Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Karlsruhe
e. V. wurde am 29. Marz 2003 ein Fortbildungstag fur
Ehrenamtliche durchgefthrt, an dem Schnupperkurse in
den Bereichen Offentlichkeitsarbeit und Nachwuchsfér-
derung angeboten wurden.

Am 19. Juli und 18. November 2003 fanden anlasslich
der Gemeinderatswahl zwei Workshops zum Thema
Kommunalpolitik statt.

Am 16. Juni 2005 gab es anlasslich des neuen Gesetzes
zur Unfallversicherung fir ehrenamtlich Engagierte eine
Informationsveranstaltung im Rathaus am Marktplatz
mit ca. 200 Teilnehmenden. Zum Thema Mitgliederge-
winnung und Nachwuchsférderung im Ehrenamt wurde
am 6. Juli 2005 ein Podiumsgesprach mit Ehrenamtlichen
aus verschiedenen Bereichen des burgerschaftlichen En-
gagements, darunter die Wirtschaftsjunioren, im Prinz-
Max-Palais angeboten, an der etwa 120 Personen teil-
nahmen.

Im Jahr 2008 fand fur Schilerinnen und Schiler des
Helmholtzgymnasiums, die Sponsoren fur ihre Schi-
lerzeitung gewinnen wollten, ein Fundraising-Seminar
statt. Ein Kostenbeitrag wurde nicht erhoben.

Angebot und Nachfrage nach Fortbildungsangeboten von 2005 bis 2010
800
715
700 -
579 593
600
504 507
500
393
400 460
” gp—u 331 332
200 - 252 274
e=l==N\achfrage
100 —
e=l= \ngebot
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Quelle: Amt fiir Stadtentwicklung 2010
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In Zusammenarbeit mit dem Turkischen Elternverein e. V.
und dem Internationalen Begegnungszentrum wurde fur
Frauen mit Migrationshintergrund, die sich im Elterncafé
der Viktor-von-Scheffel-Schule engagieren, im Marz
2010 ein dreitdgiger Rhetorikkurs durchgeftihrt. Der
Kurs sollte insbesondere das Selbstbewusstsein der Teil-
nehmerinnen starken. Ein Teilnahmebeitrag wurde nicht
erhoben, da die Frauen sich diesen nicht leisten konnten.

Darlber hinaus fragen immer wieder ehrenamtliche Ver-
einigungen, Schiler- und Studierendengruppen an, die
eigene Kurse anbieten mochten. Das Aktivburo vermit-
telt dann geeignete Referentinnen und Referenten.

4.4 Kosten

Das Standardhonorar fur die Dozentinnen und Dozenten
lag bei 250 Euro im Jahr 2005, die Kursgebuhr fir ein
Tagesseminar bei 14 Euro. Die Honorare und Teilnahme-
beitrage wurden im Laufe der Jahre angehoben und be-
trugen im Jahr 2011 300 Euro bzw. 16 Euro, so dass die
Kosten etwa zu 50 % gedeckt sind.

Im Durchschnitt kostet ein Kurs netto zwischen ca. 140
und 150 Euro, die aus dem Etat des Aktivburos finanziert
werden.

5.
Lesepatenprogramm

Auf Antrag der CDU-Gemeinderatsfraktion, beschloss
der Gemeinderat am 23. September 2003, dass an den
Karlsruher Grundschulen und Kindertagesstatten fla-
chendeckend Lesepatenschaften auf ehrenamtlicher Ba-
sis initiiert werden sollen.

Auf Antrag der SPD-Gemeinderatsfraktion, den der Ge-
meinderat am 15. Januar 2008 und der Kulturausschuss
am 15. September 2008 behandelten, wurde das Kon-
zept weiterentwickelt.

5.1 Konzept

Ziel der Lesepatenschaften ist es, die Lesemotivation so-
wie die Lese- und Sprachkompetenz der Kinder zu for-
dern und sie frihzeitig zum Lesen zu motivieren. Nicht
in allen Familien wird vorgelesen bzw. kann z. B. auf-
grund von Sprachschwierigkeiten vorgelesen werden.
Deshalb ist es wichtig, dass es bereits im Vorschulalter
Angebote zur Leseférderung gibt. Das Konzept des Le-
sepatenprogramms wurde in Zusammenarbeit mit dem
Kulturbtro des Kulturamts entwickelt. Weitere Koope-
rationen bestehen mit dem Kinderburo, der Stadtbiblio-
thek und dem Bundnis fir Familien.

5.000 €

Kostenbeitrage fiir das Fortbildungsprogramm von 2007 bis 2010 in Euro

4.500 €
4.000 €

2007 2008

2009 2010

W Kommunaler Kostenanteil I Einnahmen aus Teilnahmebeitrdgen

Quelle: Amt fir Stadtentwicklung 2010
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Lesepatinnen und Lesepaten engagieren sich ehrenamt-
lich in Grundschulen, Kindergarten und Kindertagesstat-
ten. Sie lesen in der Regel einmal wochentlich einzelnen
Kindern oder kleinen Gruppen vor bzw. beziehen die
Kinder mit ein und sprechen mit ihnen Uber das Gele-
sene. Sie achten darauf, dass die Kinder den Textinhalt
verstehen und erkldren ihnen einzelne Worter. In den
Grundschulen lesen die Kinder auch selbst.

Die Lesepatenschaften haben sich als sinnvolle Ergan-
zung zum Unterricht bzw. zum péadagogischen Pro-
gramm erwiesen. Die Arbeit der Lesepatinnen und Le-
sepaten weckt bei den Kindern die Neugier auf Biicher
und steigert deren Lesekompetenz. Dadurch konnten
bereits einige Kinder weiterfiihrende Schulen besuchen
oder erreichten die Versetzung in die nachste Klassenstu-
fe. Sie leisten damit einen wichtigen Bildungsbeitrag fur
unsere Gesellschaft und vermitteln durch das Vorlesen
Begeisterung und Freude am Lesen. Sie tragen dazu bei,
Lesedefizite der Kinder zu mildern.

5.2 Entwicklung

Im Jahr 2004 stand in Abstimmung mit dem Staatlichen
Schulamt eine Bestandsaufnahme bei den Karlsruher
Schulen, Kindertagesstatten und Kindergarten, um fest-
zustellen, welche Einrichtungen am Lesepatenprogramm
interessiert sind. Dazu wurden auch Informationsveran-
staltungen fur die Einrichtungen am 15. Juni 2004 und
flr potenzielle Lesepatinnen und -paten am 20. Oktober
2004 durchgefihrt. Dabei stellten sich bereits bestehen-
de Initiativen vor: die Pestalozzi-Schule, die Oberreuter
Lesemause, die Stadtbibliothek und das Kinderhaus im
Hardtwaldzentrum.

Die Bestandsaufnahme ergab, dass 13 Einrichtungen
bereits Lesepatenschaften hatten. Weitere 41 Einrich-
tungen zeigten Interesse daran. Im Jahr 2005 waren es
bereits 43 Einrichtungen, an denen sich ca. 200 Lesepa-
tinnen und -paten engagierten. 2009 waren ca. 250 Eh-
renamtliche in 53 Einrichtungen aktiv. Bei der jahrlichen
Befragung der Einrichtungen zum Schuljahresbeginn im
Jahr 2010 meldeten 22 Schulen und 26 Kindertagesstat-
ten, dass insgesamt ca. 100 Lesepatinnen und -paten
gebraucht werden. Mittlerweile haben ca. 300 Birge-
rinnen und Blrger eine Lesepatenschaft Gbernommen
bzw. sind daran interessiert.

Die Lesepatinnen und -paten erhalten kostenlose Le-
seausweise fur die Stadtbibliothek Karlsruhe. Sie kénnen
freiwillig kostenlose Fuhrungszeugnisse beantragen. Da
dies fur die Einrichtungen, in der sie engagiert sind, als
Absicherung wichtig ist, wird es i. d. R. beantragt.

Die Lesepatinnen und Lesepaten konnen kostenlos
Mitglied im Vorleseclub der Stiftung Lesen werden
und erhalten dreimal jahrlich die Vorleseclubzeitung.
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Die Stiftung Lesen in Mainz steht traditionell unter der
Schirmherrschaft des Bundesprasidenten. Sie entwickelt
und unterstltzt zahlreiche Projekte, um Lesefreude zu
wecken und Lesekompetenz zu vermitteln.

Die Birgermentorin und Lesepatin Maria Muller-HUskes
initiierte auBerdem das Lesepatentreffen, das finfmal
jahrlich zum Erfahrungsaustausch und zur gegenseitigen
Unterstitzung in der Wissens- und Hobbybdrse unter ih-
rer Leitung stattfindet.

Im Mai 2011 wurde Elisabeth Jager, die Ehefrau von
Burgermeister Wolfram Jager, als Botschafterin fir Lese-
patenschaften eingesetzt. Sie gibt ihre Begeisterung als
Lesepatin an die Interessenten weiter und motiviert so
zur Ubernahme von Lesepatenschaften. Durch ihr groBes
Engagement wurden ca. 60 neue Interessentinnen und
Interessenten fur diese freiwillige Aufgabe gefunden.

In Zusammenarbeit mit dem KulturbUro, der Stadtbiblio-
thek, dem Kinderblro und dem Bindnis fur Familien
entstand ein Fortbildungsangebot fir die Lesepatinnen
und -paten. Es beinhaltet die Themen altersgerechte
Buchauswahl, interkulturelle Kompetenz, Sprachsto-
rungen, Stimmtraining, Stérungen in Vorlesesituationen
u. a. Die Teilnahmebeitrage liegen bei funf bis acht Euro.
Die Fortbildungsangebote der Stadtbibliothek sind ko-
stenfrei.

Zur Anerkennung dieser unschatzbar wichtigen Aufga-
be fanden am 30. Mai 2005 in Zusammenarbeit mit der
EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG, am 14. Januar
2009 und am 24. November 2010 Dankeschdn-Veran-
staltungen mit Karlsruher Autoren statt, die aus ihren
Werken vorlasen.

Weiterhin vermittelt das Aktivbiro Lesepatinnen und
-paten fur andere Aktivitaten wie z. B. fir die Kinder-
literaturtage, flr das Kinder- und Jugendfestival KIX
oder fur die jahrliche Blicherschau des Borsenvereins des
Deutschen Buchhandels in Karlsruhe, die in Zusammen-
arbeit mit dem Regierungsprasidium Baden-Warttem-
berg stattfindet.

Elisabeth Jager engagiert sich als Botschafterin fir Lesepaten-
schaften.
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Fortbildung fir Lesepatinnen und Lesepaten: Stimmbildung

6.
Burgermentorat

Im Auftrag der Stabstelle Blrgerengagement und Frei-
willigendienste des Ministeriums fur Arbeit und Sozial-
ordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg,
entwickelte das Paritatische Bildungswerk Landesver-
band Baden-Wurttemberg das Qualifizierungsprogramm
fdr Burgermentorinnen und -mentoren.

6.1 Konzept

Ziel der MaBnahme ist, Burgerinnen und Birger in ih-
rem Engagement fir das Gemeinwohl zu unterstitzen,
damit sie das burgerschaftliche Engagement in ihrer
Gemeinde starken. Sie initiieren Projekte z. B. zur Inte-
gration von Menschen mit Migrationshintergrund, zur
Unterstitzung von Behinderten oder Senioren, stiften
Kooperationen zwischen Vereinen, gestalten Koopera-
tionen mit Wirtschaftsunternehmen oder begleiten Ju-
gendfreiwilligenprojekte.
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Zu diesem Zweck nehmen sie an einer Qualifizierungs-
maBnahme mit 40 Stunden Zeitumfang teil. Das Parita-
tische Bildungswerk Baden-Wirttemberg bildet dazu die
Mentorentrainerinnen und -trainer aus, die die Kurse im
Tandem vor Ort durchftihren. Das Programm vermittelt
Kompetenzen, um Projekte durchfiihren bzw. initiieren
zu kénnen, vermittelt Orientierung Gber die Strukturen
in der eigenen Kommune und bietet Raum fur den Er-
fahrungstransfer. Fir die ausgebildeten Mentorinnen
und Mentoren werden pro Jahr finf Treffen zum Aus-
tausch und zur Projektplanung angeboten. Die Baden-
Wiirttemberg-Stiftung fordert die MaBnahme mit 2.000
Euro pro Kurs.

6.2 Entwicklung

Insgesamt fanden in Karlsruhe sechs Mentorenkurse
statt, in denen 103 Blrgermentorinnen und -mentoren
ausgebildet wurden. Einen Kurs fthrten die Parita-
tischen Sozialdienste gGmbH durch. Ein Mentorenkurs
fand im Rahmen des Stadtteilentwicklungsprozesses
Oststadt statt.

Das Aktivbiro organisierte 2004, 2005, 2008 und 2009
jeweils einen Kurs mit insgesamt 85 Teilnehmenden. Ur-
sula Rossbach, die sich u. a. im Sonntagscafé fur den ge-
nerationentbergreifenden Dialog und im Forum Ehren-
amt engagiert, und der Dipl. Psychologe Dr. Jean-Louis
Zambujo leiteten bis 2008 die Kurse. Ab 2009 Ubernah-
men Gabriele Becker, Grinderin der Selbsthilfegruppe
fir Sehbehinderte und deren Angehorige |, Blickpunkt”,
Mitglied im Forum Ehrenamt und im Beirat fir Menschen
mit Behinderungen und Elvira Jung, u. a. ehrenamtliche
Blichereileiterin der Luthergemeinde, Vorstandsmitglied
bei der DJK, die Aufgabe von Frau Rossbach. Von den
ausgebildeten Mentorinnen und Mentoren sind noch 77
aktiv.

Erster Blrgermeister Siegfried Konig zertifiziert die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer am Mentorenkurs 2009
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7.
jes-Projekte: Jugend engagiert sich

Die Baden-Wirttemberg-Stiftung gGmbH initiierte das
Forderprogramm ,jes - Jugend engagiert sich” in Tra-
gerschaft des Paritatischen Bildungswerks Baden-W(rt-
temberg e. V. im Jahr 2001. Im Jahr 2007 beendete die
Stiftung die Forderphase. Es gab fir interessierte Kom-
munen ein Ubergangsjahr, wahrend dem die Projekte
noch zu 50 % kofinanziert wurden.

Die Stadt Karlsruhe tGibernahm auf Anregung des Forums
Ehrenamt das jes-Programm und fuhrt es in eigener Re-
gie weiter. Die Richtlinien wurden an die kommunalen
Gegebenheiten angepasst, jedoch im Wesentlichen
Ubernommen. Die Kosten flr die Projekte finanzieren
das Aktivbiro und Sponsoren.

7.1 Konzept

Ziel war es, engagementbereite Jugendliche zu fordern.
Zusatzlich zu den klassischen Betatigungsfeldern in Ver-
einen und Verbanden, im sozialen oder 6kologischen
Freiwilligenjahr, sollten Tatigkeitsbereiche im sozialen,
okologischen und kulturellen Sektor unterstiitzt werden,
die an die Interessen und Entwicklungsmoglichkeiten
junger Menschen anknlpfen. Insbesondere sollte die
Eigeninitiative und die sozialen Kompetenzen gestarkt
werden.

Gefordert werden Gruppen mit zwei bis acht jungen
Menschen von 14 bis 27 Jahren, die sich in einem Pro-
jekt ihrer Wahl fr einen Zeitraum von drei Monaten bis
zu einem Jahr mit mindestens 40 Stunden engagieren.
lhnen stehen Burgermentorinnen und -mentoren als
personliche Ratgebende wahrend der Planung und Re-
alisierung der Freiwilligenprojekte begleitend zur Seite.
Die Jugendfreiwilligenprojekte missen in der Kommune
bekannt gemacht, akzeptiert und gewollt sein.

Alle beteiligten Jugendlichen erhalten Zertifikate, die die
Projektbeteiligung bescheinigen und die in der Regel ein
Burgermeister in offentlichen Zertifizierungsveranstal-
tungen Uberreicht. Die 6rtliche Presse wird dazu einge-
laden.

Die Forderung beinhaltet die Aufwendungen der Ju-
gendlichen wie z. B. Schulungen fur die Jugendlichen,
Fahrtkosten, Druckkosten fiir Flyer und Plakate, Projekt-
dokumentation, Verpflegung und eine pauschale Auf-
wandsentschadigung fir die begleitenden Birgermen-
toren bzw. Blrgermentorinnen. Nicht finanziert werden
Anschaffungen, Reisekosten u. a.

18

7.2 Entwicklung

Insgesamt wurden in Karlsruhe 22 jes-Projekte durchge-
fuhrt, davon zwolf von 2003 bis 2007, 2008 mit Kofinan-
zierung durch die Baden-Wirttemberg-Stiftung gGmbH
finf Projekte und weitere funf von 2009 bis 2010. Im
ersten Halbjahr 2011 wurden zwei Projekte beantragt.

Ein herausragender thematischer Schwerpunkt war der
Generationendialog mit neun Projekten. Darunter waren
sechs Aktivitaten, bei denen Jugendliche Seniorinnen
und Senioren den Umgang mit Internet, PC und Han-
dy beibrachten. Die Themen Migration/Integration und
»Unterstltzung von Menschen mit Behinderungen” wa-
ren mit jeweils drei Projekten vertreten. Sechs waren im
Bereich Kultur/Bildung, zwei zur Starkung der sozialen
Kompetenzen angesiedelt.

Das jes-Projekt ,Senioren ans Netz Oberwaldschule —
SANO" hat sich an der Schule etabliert. Es wurde be-
reits funfmal durchgefthrt und hat sich zum Selbstlau-
fer entwickelt. Jedes Jahr finden sich neue Schilerinnen
und Schiler, die sich hier engagieren mdochten. Eine
Besonderheit war das Projekt der Férderschiler aus der
Kimmelmannschule, die Lehrerrollen (bernahmen und
flr Seniorinnen und Senioren individuelle Internetschu-
lungen durchfthrten.

Ein anderes herausragendes Projekt war ,Jugend und
Politik”, bei dem Schulerinnen und Schiler einer Berufs-
férderschule eine politische Bildungsreise nach Berlin
unternahmen, um u. a. mit Bundestagsabgeordneten
Uber Jugendarbeitslosigkeit zu sprechen. Sie gaben ihre
Erfahrungen an Mitschilerinnen und -schiler weiter.
Das Projekt war besonders schwierig, da die Kosten fur
Fahrt und Unterkunft nicht aus den Projektmitteln finan-
ziert wurden. Die Teilnehmenden waren ohne eigenes
Einkommen und erwirtschafteten die fehlenden Mittel
selbst.

Die Zertifkate kdnnen z. B. fir Bewerbungsunterlagen
verwendet werden. Flr Unternehmen ist es haufig ein
wichtiges Einstellungskriterium, ob Bewerber ehrenamt-
lich aktiv sind, da ihre soziale Intelligenz i. d. R. besser
ausgebildet ist. Ein Teilnehmer wurde auf Grund seines
Engagements bei einem jes-Projekt eingestellt.

7.3 Kosten

Die Kosten der abgeschlossenen jes-Projekte seit der
Ubernahme der Projektférderung von der Baden-Wiirt-
temberg-Stiftung gGmbH (2009 und 2010) lagen zwi-
schen ca. 302,55 Euro (Dialog der Generationen SANO
— Senioren ans Netz Oberwaldschule) und 2.504,91
Euro (Fit, aktiv und gesund durch’s Leben), insgesamt
5.750,10 Euro fur funf Projekte ohne Zertifizierungsver-
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anstaltung. 44 Jugendliche — 31 Madchen und 13 Jun-
gen — engagierten sich insgesamt. 6 Jugendliche hatten
Migrationshintergrund. Durchschnittlich entfielen auf
jeden Jugendlichen Kosten in Héhe von rund 131 Euro.
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer am jes-Projekt: Kinder enga-
gieren sich fur Kinder mit Handicap, 2006

8.
Kooperation mit den Biirgervereinen

In den Karlsruher Stadtteilen engagieren sich 25 Birger-
vereine. Zusammengeschlossen in der Arbeitsgemein-
schaft Karlsruher Burgervereine e. V. (AKB) haben sie
bei der Stadtentwicklung einen hohen Stellenwert. Sie
sind ein wichtiges Bindeglied zu den Burgerinnen und
Burgern, zu gemeinnitzigen und ehrenamtlichen Ver-
einigungen im Stadtteil wie auch zu Gemeinderat und
Verwaltung. Probleme von Burgerinnen/Birgern erfah-
ren sie auf direktem Wege. Blrgervereine werden um-
gekehrt von der Verwaltung Uber Planungen und Vor-
haben informiert: Informationsveranstaltungen der Stadt
Karlsruhe, zu der der Oberbirgermeister einladt, finden
regelmaBig statt und bieten eine gute Chance fur einen
Dialog mit der Verwaltungsspitze und Politikern. Auch
die stéandige Einladung in den Planungsausschuss ist von
Seiten des Oberbirgermeisters garantiert.
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8.1 Hintergrund

Zur Intensivierung der Zusammenarbeit starteten im Jahr
2004 die Kooperationsgesprache zwischen den Burger-
vereinen und dem fur das burgerschaftliche Engage-
ment zustdndigen Birgermeister. Bisher fanden sechs
Kooperationsgesprache statt. Die Gesprache dienten
vorwiegend dem Informationsaustausch zwischen den
Burgervereinen und der Stadtverwaltung und der Suche
nach geeigneten Losungen fur einzelne Probleme. Am
haufigsten kam der Themenkomplex ,, Sauberkeit in der
Stadt” zur Sprache, wie z. B. Sperrmll, Granabfall, Alt-
papiersammlung in Zusammenhang mit der Einfihrung
der blauen Tonne. Weitere Themen waren Nordtangen-
te und zweite Rheinbricke, neue Verkehrswege, Fahr-
radweg KapellenstraBBe, Anwohnerparken u. a. GroBes
Interesse fand der Bereich Larm in der Stadt bzw. Larm-
kartierung. Es wurden Anliegen in einzelnen Stadtteilen
behandelt, wie z. B. die Versorgung mit Postdienstlei-
stungen, die Aufhebung der Polizeiposten in einzelnen
Stadtteilen oder die Stadtteilbibliothek in Muhlburg.

Diskutiert wurden aber auch die allgemeinen Anliegen
des burgerschaftlichen Engagements in Karlsruhe wie
z. B. die Unfall- und Haftpflichtversicherung fur Ehren-
amtliche, die Fortbildungsangebote fur Engagierte und
die Freiwilligenvermittlung. Einzelne Themen waren die
Verpflegung in Ganztagsschulen, Stadtgeburtstage und
andere 6ffentliche Veranstaltungen, Alkoholausschank
an Jugendliche, Konzessionsvergaben an Gaststatten
und Leerstande in der Innenstadt.

Zu den jeweiligen Themen wurden Vertretungen aus
den betreffenden Amtern hinzugezogen, die kompetent
Auskunft gaben und bei komplexen Themen, wie z. B.
bei Larmkartierung oder Koordination des StraBenver-
kehrs mit der StraBenbahn, ausfihrliche Prasentationen
durchfuhrten.

8.2 MaBnahmen

Es wurde erreicht, dass den Burgervereinen die Tagesord-
nung des Planungsausschusses etwa acht Tage vor der
Sitzung zugeht, so dass diese Stellung nehmen koénnen.

Ein weiteres konkretes Anliegen waren die Gebihren bei
den Stadtteilfesten, die fur alle Veranstaltungen im 6f-
fentlichen Raum erhoben werden mussen. Als Ausgleich
dazu wurde der Zuschuss an die Arbeitsgemeinschaft
Karlsruher Burgervereine e. V. ab dem Doppelhaushalt
2007/08 erhoht. Die Verwaltung und Verteilung des Zu-
schusses wurde dem Vorsitzenden des AKB Ubertragen.
Fur die Stadtteilfeste stehen jahrlich 10.000 Euro zur Ver-
figung.
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Weiterhin wurde 2008 geprift, ob die dauerhafte In-
stallation von Stromverteilerkdsten in den Stadtteilen
sinnvoll ist, in denen Burgerfeste regelmaBig durchge-
fihrt werden. Es hat sich jedoch gezeigt, dass der Her-
stellungsaufwand mit einem Betrag zwischen ca. 7.200
Euro und 25.000 Euro sehr hoch und daher nicht wirt-
schaftlich ist.

In Zusammenarbeit mit dem AKB organisierte das Ak-
tivburo die Informations- und Diskussionsveranstaltung
.Burgervereine - wirksame Gestaltungsmaoglichkeit oder
politisches Placebo?” am 23. November 2005, zu der ca.
200 Gaste kamen.

Auf Anregung des Burgervereins Rintheim e. V. im Koo-
perationsgesprach am 23. Méarz 2010 wurde auBerdem
eine Projektgruppe zur Neugestaltung der Gedenkfeier
zum Volkstrauertag gebildet. Immer weniger Birge-
rinnen und BUrger besuchen die Veranstaltung, so dass
ein neues Konzept erforderlich ist. Zunachst war das
Anliegen nur auf den Stadtteil Rintheim ausgerichtet.
Da aber auch andere Stadtteile Interesse daran hatten,
wurde eine Konferenz einberufen, zu denen die Fried-
hofspflegerinnen und -pfleger, die Birgervereine, die
Ortsverwaltungen und der Volksbund deutscher Kriegs-
graberfursorge eingeladen wurden. Auf deren Anregung
wurden die Erfahrungen und Vorschlége aus der Runde
zu einem allgemeinen Konzeptvorschlag zusammenge-
fasst, der als Hilfestellung fur die weiteren Planungen zu
Grunde gelegt werden kann.

Nach dem Gesetz zur weiteren Starkung des birger-
schaftlichen Engagements und weiterer Personen, sind
die Mitglieder von Vereinen, die im Auftrag einer Kom-
mune tatig sind, kostenlos unfallversichert. Die Burger-
vereine nahmen diese Moglichkeit bei der Durchfiihrung
ihrer Stadtteilfeste bisher 18-mal in Anspruch.

9.
Meile des Engagements

Die Meile des Engagements ist eine Veranstaltung fur
Vereine, Initiativen und Verbande in der Karlsruher In-
nenstadt, bei der diese sich mit Informationsstanden,
Beitrdgen zum Bihnenprogramm und mit Aktionen pra-
sentieren konnen. Sie findet an einem Samstag im Juni
oder Juli im Abstand von ca. zwei Jahren statt.
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9.1 Entstehung

Die Prasentationsveranstaltung ,Meile des Engage-
ments” basiert auf der Schlussveranstaltung der Kara-
wane Burgerland in der Hochschule fur Gestaltung am
21. Juli 2002. Anlasslich des 50. Geburtstags des Landes
Baden-Wurttemberg hatte die Stabsstelle Birgerengage-
ment und Freiwilligendienste des Ministeriums fir Arbeit
und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-
Wirttemberg eine Veranstaltungsreihe in 50 Kommunen
in Baden-Wurttemberg initiiert, um das burgerschaft-
liche Engagement zu prasentieren.

Die Schlussveranstaltung fand am 21. Juli 2002 in der
Hochschule fir Gestaltung in Karlsruhe statt. Neben Dis-
kussionsbeitrdgen und kulturellen Darbietungen waren
die Karlsruher Vereinigungen eingeladen, sich bei der
.Messe der Freiwilligenarbeit” mit Informationsstanden
zu prasentieren. Zur Vorbereitung wurden zwei Fortbil-
dungen , Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen mit ein-
fachsten Mitteln” und ,Wie gestalte ich Informations-
stande effektiv und originell?” angeboten. 76 Gruppen
nahmen am Prototyp der Meile des Engagements teil.

In der Nachbesprechung am 2. Oktober 2002 mit den
Teilnehmenden wurde festgelegt, dass die Prasentati-
onsmoglichkeit fortgesetzt werden und kiinftig auf dem
Marktplatz stattfinden soll. Es wurde eine Arbeitsgruppe
gebildet, die das Konzept entwickelte und fur die Veran-
staltung den Namen ,Meile des Ehrenamts” festlegte.
Dieser wurde 2008 in ,Meile des Engagements” um-
benannt, da sich nicht nur Ehrenamtliche, sondern auch
engagierte Unternehmen beteiligten. AuBerdem sollte
es eine professionell gestaltete Broschire geben, in der
sich die Teilnehmenden vorstellen konnten. Ab dem Jahr
2006 erschien in der StadtZeitung eine Sonderseite, in
der das Programm und die Teilnehmenden beschrieben
waren.

Die Fortbildung , Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen
mit einfachsten Mitteln” hatte sich als sehr effizient
erwiesen, so dass sie zur Vorbereitung der ,,Meile” als
Standard angeboten wurde. Die Meile des Engagements
wurde einschlieBlich der Schlussveranstaltung Karawane
Burgerland insgesamt sechsmal in unterschiedlichen Va-
rianten durchgefihrt.

9.2 Entwicklung

Am ,Tag der verein(t)en Stadt - Meile des Ehrenamts”
am 28. Juni 2003 in Zusammenarbeit mit der Stiftung
.Lebendige Stadt” nahmen 119 Vereinigungen teil. Das
BlUhnenprogramm mit Musik-, Tanz-, Theater- und Sport-
vorfihrungen umfasste 8 Stunden. Es gab auBerdem ein
Preisratsel.
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Die Prasentation der Teilnehmenden am Wettbewerb
.Recht. So! Ehrenamt und Kulturstadt Hand in Hand”,
der anlasslich der Bewerbung der Stadt Karlsruhe als
Kulturhauptstadt 2010 ausgelobt wurde, fand im Rah-
men einer Meile des Engagements statt. Am Wettbe-
werb hatten sich 102 ehrenamtliche und gemeinnitzige
Vereinigungen, 11 Einzelpersonen und 7 engagierte Un-
ternehmen beteiligt. 44 Wettbewerbsteilnehmer waren
mit einem Informationsstand am 11. Juni 2005 auf dem
Marktplatz prasent. Das Bihnenprogramm umfasste 8,5
Stunden.

Die ,Meile” am 29. Juli 2006 war mit einer Freiwilli-
genwoche vom 24. bis 28. Juli gekoppelt. Hierfur hat-
ten Gerlinde Hdmmerle, Regierungsprasidentin i. R. und
Dr. Bernhard Beck, EnBW Energie Baden-Wurttemberg
AG, Botschaftsfunktionen Gbernommen. Wahrend der
Freiwilligenwoche stellten 42 Vereinigungen, darunter
7 ethnische Gruppen, insgesamt 111 Engagementmdog-
lichkeiten vor. An der ,,Meile” beteiligten sich 100 Verei-
nigungen. Das Buhnenprogramm umfasste 13 Stunden.
Eine Ausweitung und eine zweite Bihne auf dem Kirch-
platz St. Stephan waren erforderlich. Am 7. Dezember
2006 lud die EnBW die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
zu einer Dankeschon-Veranstaltung ein, an der ca. 200
Personen teilnahmen.

Die gréBte Meile des Engagements fand am 5. Juli 2008
mit 160 Vereinigungen und einem 13-stindigen Bihnen-
programm statt. Neu war dabei ein Aktionsprogramm
mit 11 Angeboten, das sich insbesondere an Kinder
sowie an Seniorinnen und Senioren richtete. Darunter
waren beispielsweise ein Malwettbewerb, Erste Hilfe fur
Kuscheltiere oder naturwissenschaftliche Experimente.

Die letzte Veranstaltung am 17. Juli 2010 stand anldss-
lich der Partnerschaft der Stadt Karlsruhe mit dem Kin-
derhilfswerk UNICEF im Jahr 2010 unter dem Motto Kin-
derfreundlichkeit. Es beteiligten sich 110 Vereinigungen,
darunter 13 mit ethnischem Bezug. Das Programm auf
zwei Bihnen umfasste 12 Stunden. Die Beitrdge zum
Aktionsprogramm stiegen auf 27.

Bis zur Fertigstellung des Marktplatzes (Grund: Kombi-
|6sung-Bau) wird keine Meile des Engagements stattfin-
den. Stattdessen werden alternative Moglichkeiten fr
die Prasentation des burgerschaftlichen Engagements
entwickelt.

9.3 Kosten

Die Gesamtkosten fir eine Meile des Engagements lie-
gen bei ca. 15.000 Euro. Der Betrag beinhaltet die Miete
fUr zwei Bihnen, das Honorar fir die Buhnenmoderati-
on, GEMA-Gebuhren, Druckkosten fur Flyer und Plakate,
die Sonderseite in der StadtZeitung, Aufwandsentscha-
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digungen fir die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer,
Getranke fur die Teilnehmenden am Bihnenprogramm,
Bereitstellung der Stromverteiler und Strom, die Bele-
gungsgebuhr fur die City-Light-Saulen u. a.

Mitwirkende an der Schlussveranstaltung der Karawane Blrger-
land, 2002

Hinter dem Rednerpult: Erster Blrgermeister Siegfried Kénig,
links Dr. Konrad Hummel, damaliger Leiter der Geschéftstelle
Blrgerengagement und Seniorengenossenschaften des Landes
Baden-Wi(rttemberg

Messe der Freiwilligenarbeit bei der Schlussveranstaltung der
Karawane Blirgerland, aus der die Meile des Engagements ent-
wickelt wurde

Birgermeister Wolfram Jager eréffnet die Meile des Engage-
ments fur Kinderfreundlichkeit 2010, im Hintergrund: Euro-
pafanfare e. V.
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10.
Weitere Veranstaltungen, Wettbe-
werbe und Projekte

Auf dem Arbeitsprogramm des Aktivblros standen auch
thematische Veranstaltungen, Wettbewerbe und Pro-
jekte, die im Folgenden chronologisch aufgefthrt sind.
Auf die detaillierte Berichterstattung in den Jahresberich-
ten des Aktivburos wird verwiesen.

10.1 Eigene Veranstaltungen

14. September 2007:

Pramierung der Teilnehmenden am Wettbewerb ,Um-
welt schitzen - Zukunft sichern”, den das Aktivbiro in
Zusammenarbeit mit der Birgeraktion Umweltschutz
Zentrales Oberrheingebiet BUZO e. V. und dem Um-
welt- und Arbeitsschutz durchfihrte

19. April 2008:

Bundesweiter Aktionstag in der Nordstadt im Rahmen
der ARD-Themenwoche zum demografischen Wandel
in Form einer Diskussionsveranstaltung und einem
Stadtteilrundgang

27. Oktober 2009:
Dankeschon-Veranstaltung fur Birgermentoren: Be-

such des Bundesverfassungsgerichts

11. Juni 2001:

Tag der offenen Tur zur Er6ffnung des Aktivbiros am
Rondellplatz mit ca. 250 Besucherinnen und Besu-
chern

27. Oktober 2001:

Fest der Freiwilligen in der Europahalle im Rahmen des
internationalen Jahrs der Freiwilligenarbeit mit ca. 800
Gasten

10.2 Kooperationsveranstaltungen

13. Februar 2003:

Tag der offenen Tur nach dem Umzug des Aktivbiros
ins Rathaus am Marktplatz

12. bis 14. November 2003:

Aktion ,, Spenden Sie Zeit zu Weihnachten”, bei der 68
Freiwillige gewonnen wurden und an dem sich acht
Vereinigungen beteiligten

30. Juni 2001:
StraBenbahnfahrt der Freiwilligen unter dem Motto
.Begegnen und bewegen - ich bin dabei” in Zusam-
menarbeit mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband
Karlsruhe e. V.

10. September 2002:

Fachtagung ,Braucht Selbsthilfe im Stadt- und Land-
kreis Karlsruhe Hilfe?” in Zusammenarbeit mit dem
Paritatischen Wohlfahrtsverband und der Regionalen
Arbeitsgemeinschaft fir Gesundheitsférderung im
Stadt- und Landkreis Karlsruhe

23. Januar 2003:

Podiumsgesprach tber den Schlussbericht der En-
quetekommission ,Zukunft des burgerschaftlichen
Engagements” des deutschen Bundestags mit 300
Gasten

25. September 2004:

Freiwilligentag im Rahmen der bundesweiten Woche
des Engagements vom 25. September bis 2. Oktober
2004 des Bundesnetzwerks Burgerschaftliches Enga-
gement mit 11 teilnehmenden Vereinigungen und 80
Interessenten

4. April 2003:
Teilnahme am Tag der offenen Tur im Rathaus am
Marktplatz

12. Juli 2004:

Workshop ,, Aktiv fur Europa - Ideen fur Burgerbegeg-
nungen zwischen Nancy und Karlsruhe” in Zusam-
menarbeit mit dem Hauptamt der Stadt Karlsruhe und
dem Europaischen Referenzzentrum

19. Oktober 2004:

Podiumsgesprach ,Welche Bedeutung hat burger-
schaftliches Engagement in der Kultur?”

23. November 2005:

Podiumsgesprach ,Burgervereine — wirksame Gestal-
tungsmoglichkeit oder politisches Placebo?”

19. Juni 2007:

Informations- und Diskussionsveranstaltung , Glo-
baler Klimawandel - eine lokale Herausforderung” in
Zusammenarbeit mit der Birgeraktion Umweltschutz
Zentrales Oberrheingebiet BUZO e. V. und dem Um-
welt- und Arbeitsschutz der Stadt Karlsruhe mit 150
Gasten und 10 Informationsstanden von Umwelt-

16. Marz 2005:

Regionaltag ,,Chancen und Mdoglichkeiten des Lan-
desnetzwerks — Vernetzung der Initiativen” der Ar-
beitsgemeinschaft Burgerschaftliches Engagement e.
V. (Zusammenschluss von burgerschaftlich engagier-
ten Gruppierungen in Baden-Wurttemberg) im Rat-
haus am Marktplatz

27. Juni 2005:

1. Stdwestdeutsches Fundraising Forum Bad Herren-
alb fur Vereine, Verbande, Gemeinden u. a., Mitveran-
stalter in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden, dem Diakonischen Werk Baden,
der Evangelischen Akademie Baden und der Fundrai-
sing Akademie

schutz-Organisationen
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20. Marz 2006,
Werkstattgesprach des StadteNetzWerks Baden-
Wirttemberg zum Thema ,Burgerschaftliches Enga-

gement in der Schule” im Rathaus am Marktplatz
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20. April 2006: Teilnahme am Tag der offenen Tir im
Rathaus am Marktplatz

10. Juli 2006:

2. Sudwestdeutsches Fundraisingforum in Bad Herren-
alb fur Vereine, Verbande, Gemeinden u. a., Mitveran-
stalter in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden, dem Diakonischen Werk Baden,
der Evangelischen Akademie Baden und der Fundrai-
sing Akademie

15. Juli 2004:

Fachtagung des StadteNetzWerks burgerschaftliches
Engagement zum Thema ,Anlaufstellen fur burger-
schaftliches Engagement”, Mitveranstalter in Zu-
sammenarbeit mit der Evangelischen Landeskirche in
Baden, dem Diakonischen Werk Baden, der Evange-
lischen Akademie Baden und der Fundraising Akade-
mie

25. Juni 2007:

3. Sudwestdeutsches Fundraisingforum in Bad Herren-
alb fur Vereine, Verbande, Gemeinden u. a., Mitveran-
stalter in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden, dem Diakonischen Werk Baden,
der Evangelischen Akademie Baden und der Fundrai-
sing Akademie

16. April 2008:

Fachtagung des Paritatischen Bildungswerks Baden-
Wirttemberg zum Thema ,Jugend engagiert sich -
bei uns vor Ort!"” im Standehaus

16. Juni 2008:

4. Sudwestdeutsches Fundraisingforum in Bad Herren-
alb fur Vereine, Verbdnde, Gemeinden u. a., Mitveran-
stalter in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden, dem Diakonischen Werk Baden,
der Evangelischen Akademie Baden und der Fundrai-
sing Akademie

17. Mérz 2009:

Fachtag ,Offentlichkeitsarbeit fir die Arbeit Vorort”
der Arbeitsgemeinschaft Burgerschaftliches Engage-
ment e. V. im Rathaus am Marktplatz

8. Juni 2009:

5. Stdwestdeutsches Fundraisingforum in Bad Herren-
alb fur Vereine, Verbdnde, Gemeinden u. a., Mitveran-
stalter in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden, dem Diakonischen Werk Baden,
der Evangelischen Akademie Baden und der Fundrai-
sing Akademie

5. November 2009:

Fachveranstaltung zum Freiwilligendienst aller Genera-
tionen des Ministeriums fr Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren Baden-Wurttemberg
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10.3 Eigene Wettbewerbe

In Zusammenarbeit mit der Behinderten- und Psychia-
triekoordination der Sozial- und Jugendbehérde fihrte
das Aktivbiro im Rahmen des Européischen Jahres der
Menschen mit Behinderungen im Jahr 2003 den Wett-
bewerb ,Gemeinsam Uber Barrieren” mit 28 Teilneh-
menden durch. Die Preisverleihung durch Oberbirger-
meister Heinz Fenrich fand am 4. Dezember 2003 im
Rahmen der Schlussveranstaltung zum Europdischen
Jahr der Menschen mit Behinderungen im Jubez statt.

Anlasslich der Bewerbung der Stadt Karlsruhe als Kultur-
hauptstadt 2010 wurde im Jahr 2005 der Wettbewerb
,Recht. So! Ehrenamt und Kulturstadt Hand in Hand”
mit 120 Teilnehmenden ausgelobt. Im Rahmen einer
Meile des Engagements am 11. Juni 2005 zeichneten
der damalige Erste Burgermeister Siegfried Konig, die
damalige Regierungsprasidentin Gerlinde Hammerle und
Dr. Bernhard Beck, Mitglied des Vorstands der EnBW En-
ergie Baden-Wurttemberg AG, die Preistrager aus.

Im Jahr 2007 fand der Wettbewerb , Umwelt schiitzen
- Zukunft sichern” mit 37 Teilnehmenden statt, den das
Aktivbiro in Kooperation mit dem Umwelt- und Arbeits-
schutz sowie der Burgeraktion Umweltschutz Zentrales
Oberrheingebiet (BUZO) durchfiihrte. Am 14. September
2007 pramierten Siegfried Konig und Gerlinde Hdmmer-
le im BUrgersaal des Rathauses am Marktplatz die Preis-
tragerinnen und Preistrager.

Bei allen Wettbewerben konnten sich gemeinntzige
und ehrenamtliche Vereinigungen, Einzelpersonen und
engagierte Unternehmen bewerben.

10.4 Projekt: Interkulturelle Offnung des
biirgerschaftlichen Engagements

Hierzu wurde gesondert in der Sitzung des Hauptaus-
schusses am 4. Mai 2010 berichtet (Vorlage Nr. 84). Des-
halb wird dieses Projekt nur kurz umrissen.

In seiner neunten Sitzung am 10. Januar 2007 beschloss
das Forum Ehrenamt die Umsetzung des Projekts zur In-
terkulturellen Offnung des birgerschaftlichen Engage-
ments. Das Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren Baden-Wurttemberg for-
derte es als kommunalen Entwicklungsbaustein mit
2.500 Euro.

Dazu wurde eine Projektgruppe gebildet, an der das
Internationale Begegnungszentrum, das Buro fur Inte-
gration, die BUrger-Gesellschaft Stdstadt e. V., Blrger-
mentorinnen, der Mentorentrainer, Vertreterinnen und
Vertreter von Migrantengruppen sowie der Fachberater
des StadteNetzWerks des Stadtetags Baden-Wurttem-
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berg eingebunden waren. Am 14. Mai 2007 fand eine
Fachtagung statt, um die Frage der Integration aus der
Sicht von Menschen mit Migrationshintergrund zu be-
leuchten. Im zweiten Schritt wurde eine Bestandsauf-
nahme Uber spezifische Engagements in den Vereinen,
Initiativen und Verbanden sowie deren Unterstiitzungs-
bedarf durchgefihrt. Am 6. Mérz 2006 wurden in einem
Workshop mit ca. 80 Teilnehmenden konkrete MaBnah-
men zur Integration entwickelt und gute Praxisbeispiele
vorgestellt.

Umgesetzt wurden bisher die Durchfihrung eines Bir-
germentorenkurses mit dem Schwerpunkt Integration,
ein dreitdgiger Rhetorikkurs fur Migrantinnen, sechs
Fortbildungsangebote fur Lesepatinnen und Lesepaten
zum Thema interkulturelle Kompetenz (2009 und 2010),
vier Seminare hierzu im allgemeinen Fortbildungspro-
gramm fur Ehrenamtliche (2010) und ein jes-Projekt.
Uber ehrenamtliches Engagement im Bereich Migration/
Integration wurde in der StadtZeitung im Rahmen der
Interviewserie ,,ich habe Zeit fir andere” dreimal Bericht
erstattet.

Die QualifizierungsmaBnahmen werden weitergefiihrt.
In Vorbereitung ist eine weitere Ausbildung von Birger-
mentorinnen und -mentoren mit diesem Schwerpunkt
in Zusammenarbeit mit dem Biro fur Integration, dem
Seniorenbiro, dem Kinderblro und dem Bundnis flr
Familie. Weiterhin ist in Vorbereitung die Bildung von
deutschsprachigen und ethnischen Lesepatentandems
auf Anregung der Botschafterin fur Lesepatenschaften,
Elisabeth Jager, um die Zweisprachigkeit der Kinder mit
Migrationshintergrund zu férdern.

10.5 Projekt: Mihlburger Marktplatz der
guten Geschifte

Im Rahmen des EU-Projekts ,Quality Ageing in Urban
Environment (Q-Ageing)”, an dem das Zentrum fur zi-
vilgesellschaftliche Entwicklung (zze), Freiburg, mit der
Stadt Karlsruhe als Kooperationspartner und mit orga-
nisatorischer Unterstitzung des Aktivburos teilnimmt,
fand am 16. Oktober 2010 im Stadtteil Mihlburg ein so
genannter ,Marktplatz der guten Geschéafte” nach dem
Konzept der Bertelsmann Stiftung statt.

Am EU-Projekt von Dezember 2008 bis Dezember 2011
beteiligen sich neun Stadte aus Ungarn, Slowenien,
Italien, Polen und Deutschland. Ziele des Projekts sind,
die Beteiligung élterer Menschen bei gemeinnltzigen
Aktivitaten und auf dem Arbeitsmarkt zu starken, neue
Beteiligungsmoglichkeiten zu ertffnen, Angebote und
Dienstleistungen im Wohlfahrtsbereich zu entwickeln
und insgesamt ihre Lebensqualitét zu verbessern. Die
13 Mitglieder des Projektbeirats waren aus Karlsruhe
das AktivbUro, das Seniorenblro, der Stadtseniorenrat,
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die Stadtmarketing GmbH, die Karlshochschule und der
Deutsche Gewerkschaftsbund, von auBerhalb drei Un-
ternehmen und vier Stadtverwaltungen bzw. Landkreise.
Auf Vorschlag des Projektbeirats konzentrierten sich die
Aktivitaten auf den Stadtteil Mhlburg, in dem das Amt
fur Stadtentwicklung einen Stadtteilentwicklungsprozess
durchfiihrte. Das zze fihrte u. a. Gesprachsrunden mit
Arbeitgebern und Arbeitnehmern durch, erstellte eine
Sozialraumanalyse, initiierte einen Fotowettbewerb zum
Thema ,alter werden” und arbeitete eng mit den Muhl-
burger Vereinen zusammen.

Bei der Marktplatzmethode treffen sich Unternehmen
und gemeinnitzige Vereinigungen fUr einen Zeitraum
von ca. zwei Stunden, um ,,gute Geschafte” abzuschlie-
Ben, die alles auBer Geldzahlungen beinhalten ddrfen.
Ziel ist es, dass Wirtschaftsunternehmungen und Non-
Profit-Organisationen Partnerschaften schlieBen. Ahnlich
einer Handelsborse werden schriftliche Vereinbarungen
getroffen. Ein Makler unterstitzt die Handelnden beim
Anbahnen der Geschafte. Die Marktplatz-Methode wur-
de in Baden-Wurttemberg bereits erfolgreich u. a. in
Stuttgart, Mannheim, Heidelberg, Freiburg, Rottenburg
und Stutensee durchgefuhrt.

Am Mihlburger Marktplatz der guten Geschéafte im Kul-
turzentrum Tempel unter der Schirmherrschaft von Bur-
germeister Wolfram Jager nahmen neun gemeinnitzige
Einrichtungen und elf Unternehmen teil. Es wurden zehn
Vereinbarungen getroffen. Zur Vorbereitung fanden fir
die Teilnehmenden vor dem eigentlichen Handelstag
Seminare statt, um sie mit der Marktplatz-Methode ver-
traut zu machen.

Die anfangliche Skepsis gegentber der Veranstaltung
wich einer Begeisterung. Die Beteiligten wiinschten sich
eine Wiederholung in Mihlburg bzw. auch in anderen
Stadtteilen.

Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung
zeichnete als Projekt Q-Ageing des zze als Leuchtturm-
projekt aus.

Muhlburger Marktplatz der guten Geschéfte 2010
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10.6 Projekt Stolpersteine

Auf Initiative einer Blrgerin startete im Jahr 2005 das
Projekt ,Stolpersteine” in Zusammenarbeit mit dem
Hauptamt und dem Kulturamt. Bei den Stolpersteinen
handelt es sich um aus Beton gegossene Gehwegsteine,
die mit einer Messingtafel versehen sind. Auf dieser ste-
hen die Namen und Lebensdaten der in der Zeit des Na-
tionalsozialismus verfolgten und ermordeten Personen
eingraviert. Die Idee des Kunstlers Gunter Demnig wurde
bereits in vielen deutschen Stadten umgesetzt.

Das Aktivburo fungierte in der Anfangsphase als erster
Ansprechpartner fur Burgerinnen und Burger, die einen
Stolperstein setzen lassen wollten. Seither wurden 143
Stolpersteine gesetzt

11.
Formelle Verfahren zur Anerkennung
von Engagement

Allgemein gelten als Elemente einer Anerkennungskultur
das Angebot kostenglinstiger Fortbildungen, die Beteili-
gung bei relevanten Entscheidungen, fachliche Beratung
und Begleitung, Absicherung von Kosten und Risiken,
Freirdume, in denen Engagierte ihre Fahigkeiten und
Talente, Neigungen und Stéarken zur Entfaltung bringen
konnen, Dankeschon-Veranstaltungen, Veroffentlichung
in den Medien u. &. Nach dem 3. Freiwilligensurvey 2009
des Bundesministeriums Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, Sonderauswertung fur Baden-Wurttemberg des
Zentrums fur zivilgesellschaftliche Entwicklung, win-
schen sich 43 % der Engagierten eine Anerkennung
ihres freiwilligen Einsatzes.

Die Einflhrung einer Ehrenamtskarte oder Freiwilligen-
passes hatte das Forum Ehrenamt abgelehnt, da diese
eine Ungleichbehandlung der Mitglieder einer Gruppe
bedeutet hatte und der Verwaltungsaufwand daftir sehr
hoch ist.

Neben den genannten Anerkennungsmaéglichkeiten gibt
es in Karlsruhe auch formelle Verfahren in Form von Zer-
tifikaten Uber ein ehrenamtliches Engagement, das der
Oberbirgermeister unterzeichnet, die durch Richtlinien
geregelt sind.
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11.1 Zertifikate fiir birgerschaftliches Enga-
gement

Das Zertifikat fur ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Organisationen im Stadtkreis Karlsruhe
wurde im Jahr 2003 eingefihrt. Es kann fur ein Enga-
gement in einer oder mehreren Vereinigungen ab zwei
Jahren oder fur ein besonders herausragendes Projekt
ausgestellt werden. Ab 10 Jahre Engagementdauer un-
terzeichnet der Oberbirgermeister personlich.

Von 2003 bis 2010 erhielten 54 Engagierte die Auszeich-
nung, davon 32 Manner und 22 Frauen. 13 Personen
hatten Migrationshintergrund. 19 waren Jugendliche. 15
Schilerinnen und Schiler hatten sich in einem Projekt
fur die Karlsruher Tafel engagiert. Burgermeister Wolf-
ram Jager zertifizierte sie daftr im Rahmen einer Eh-
rungsveranstaltung im Rathaus am Marktplatz.

In der Regel winschen die Vorsitzenden von Vereinen
und Initiativen fur ihre langjahrig engagierten Mitglieder
die Zertifikate, die sie bei Jubildumsveranstaltungen
Ubergeben. Oft sind es Ehrenamtliche, die bereits das
Bundesverdienstkreuz oder die Landesehrennadel er-
halten hatten. Die Engagementdauer der Geehrten er-
streckt sich von 4 bis 58 Jahre.

11.2 Zertifikate fiir unternehmerisches biir-
gerschaftliches Engagement

Im Auftrag des Landes Baden-Wurttemberg fuhrte das
Zentrum fir zivilgesellschaftliche Entwicklung Freiburg
2005 die Studie , Unternehmerisches birgerschaftliches
Engagement in Baden-Wurttemberg” durch. Sie ergab,
dass 85 % der Unternehmen im Land sich gemeinnitzig
engagieren und zwar in Form von Geldspenden (86 %),
Sachspenden, Schenkungen (61 %), Bereitstellung von
betrieblicher Infrastruktur (z. B. Werkstatten, Computer,
47 %), Sponsoring (45 %), durch den Einsatz von Be-
schaftigten (43 %) und durch logistische bzw. fachliche
Unterstitzung (z. B. Maschinen, Beratung, 42 %).

Die Unternehmerinnen und Unternehmer moéchten in er-
ster Linie gesellschaftliche Verantwortung Ubernehmen
und sich personlich einsetzen (78 %). Die Absicht, durch
ein Engagement sich Wettbewerbsvorteile zu verschaf-
fen, spielt hingegen keine nennenswerte Rolle. D. h.:
Engagierte Unternehmen verhalten sich dhnlich wie Bir-
gerinnen und Burger, die sich in geeigneter Form unent-
geltlich in die soziale Gemeinschaft einbringen wollen.
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Das unternehmerische burgerschaftliche Engagement
(Corporate Citizenship) tragt wesentlich zur Lésung ge-
sellschaftlicher Probleme bei und ist unverzichtbar. Um
dies formell anzuerkennen und Unternehmen zu einem
Engagement zu motivieren, wurden in Anlehnung an
die Zertifizierung des burgerschaftlichen Engagements
Richtlinien fur die Anerkennung entwickelt.

Zertifiziert werden Unternehmen, die betriebliche Infra-
struktur, logistische bzw. fachliche Unterstitzung zur
Verfigung stellen oder Beschaftigte flr gemeinnitzige
Zwecke einsetzen. Reine Geld- und Sachspenden wer-
den nicht zertifiziert. Im Jahr 2009 wurde das Forum
Ehrenamt um die Sparte ,burgerschaftlich engagierte
Unternehmen” erweitert.

Unternehmen stellen ihre Engagements in der Regel
selbst nicht offentlich dar. Deshalb fanden bisher drei
Zertifizierungsveranstaltungen im Rathaus am Markt-
platz statt, bei denen der zustandige Burgermeister bis-
her 16 Unternehmen unterschiedlicher BetriebsgroBe
und Unternehmensverbande ehrte.

Mdhlburger Marktplatz der guten Geschdfte 2010

Burgermeister Wolfram Jager zertifiziert die Schreiner-
Innung Karlsruhe, die S & G Automobil AG, die Deutsche
Homaoopathie GmbH & Co. KG und Nelly's Futterkiste
fur deren unternehmerisches burgerschaftliches Enga-
gement.

12.
Offentlichkeitsarbeit

12.1 Interviewserie ,ich habe Zeit fur ande-
re” in der StadtZeitung

Um Freiwillige zu gewinnen, werden Engagementmdg-
lichkeiten bei gemeinnitzigen und ehrenamtlichen Ver-
einigungen in der StadtZeitung dargestellt. Dazu werden
Ehrenamtliche Uber ihre Tatigkeit interviewt. Die Ver-
offentlichungen bewirken, dass sich Interessenten im
Aktivblro oder bei der Vereinigung, die die freiwillige
Tatigkeit anbietet, melden. Bisher wurden 26 Interviews
gefuhrt und veroffentlicht, wie z. B. Betreuung bei Kin-
der- und Jugendfreizeiten, Bewahrungshilfe, Assistenten
bei Rettungsdiensten, Freizeitgestaltung fir Menschen
mit Behinderungen, Lesepatenschaft, Tierschutz, Haus-
aufgabenbetreuung, Sprachunterricht fur Asylbewerber
oder Seniorenbesuchsdienst. Presseaufrufe, um fur spe-
zielle Aufgaben Ehrenamtliche zu gewinnen, haben sich
als sehr erfolgreich erwiesen.

12.2 Informationsbroschiiren

Im Oktober 2009 erschien die Broschire zur Unfall- und
Haftpflichtversicherung fur ehrenamtlich Engagierte, die
in Zusammenarbeit mit den Berufsgenossenschaften,
dem Ecclesia-Versicherungsdienst, dem Landesverband
der Schulfordervereine und der Unfallkasse Baden-
Wiirttemberg erstellt wurde. Sie gibt einen Uberblick
Uber die Versicherungsmoglichkeiten fur Vereine und
Initiativen, die i. d. R. fr die Versicherten kostenlos oder
nur mit geringfligigen Kosten verbunden sind.

In Zusammenarbeit mit den Karlsruher Finanzamtern er-
stellte das Aktivburo im Jahr 2008 die Broschiire zum
Gesetz zur weiteren Starkung des birgerschaftlichen En-
gagements, das rickwirkend zum 1. Januar 2007 in Kraft
trat. Es beinhaltet Anderungen anderer Gesetze und Ver-
ordnungen wie z. B. das Einkommensteuergesetz, das
Korperschaftssteuergesetz, das Gewerbesteuergesetz,
die Abgabenordnung und das Umsatzsteuergesetz. Die
Broschiire stellte die neuen Regelungen verstandlich dar
und wurde im Jahr 2009 aktualisiert.

Die Broschire ,Wege zum bdirgerschaftlichen Engage-
ment”, die im Jahr 2006 erschien, beschrieb Moglich-
keiten fur freiwillige Tatigkeiten. Sie wurde im Jahr 2008
noch einmal aufgelegt und wird im Jahr 2011 aktuali-
siert. Fur spezielle Engagementangebote gibt es nach
Bedarf zweiseitige Flyer, wie z. B. Lesepatenschaften, Se-
niorenbesuchsdienst und Freizeithelfer/innen.
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Im Jahr 2003 wurde der ,Wegweiser fur die Freiwilligen-
arbeit” aufgelegt, in dem wichtige Kontakte insbeson-
dere fur Vereine und Initiativen dargestellt wurden. Auf
eine weitere Auflage konnte auf Grund der zunehmend
besseren Mdglichkeiten im Internet verzichtet werden.

12.3 Internet

Auf der Internetseite des Aktivbiros besteht ein umfang-
reiches Informationsangebot zu den Themen ,Recht und
Gesetz”, ,Unfall- und Haftpflichtversicherung”, ,For-
dermittel”, ,FUr junge Leute” und ,Verschiedenes”.
Darin sind z. B. Informationen zu Vereinsgriindungen,
Urteile, Gesetzesanderungen, Spendenportale, Informa-

tionen zu Freiwilligendiensten etc.

Es informiert in der Rubrik ,Blrgerengagement” Uber
die Karlsruher jes-Projekte, Gber Lesepatenschaften, Bur-
germentorat und Unternehmenszertifizierungen.

In der Rubrik ,Wettbewerbe” sind die kommunalen,
regionalen, bundesweiten und europaischen Ausschrei-
bungen zu finden. Weiterhin sind die Fortbildungsange-
bote veroffentlicht. Uber die Arbeit des Forums Ehrenamt
wird berichtet. Auf dem Portal findet man die standigen
Dienstleistungen des Aktivburos, wie z. B. Freiwilligen-
agentur, Fortbildungen und Raumangebote sowie ak-
tuelle Meldungen. Die Entwicklung des Aktivburos ist
unter ,,Was bisher geschah” chronologisch dargestellt.

13.
Sonstige Aufgaben

13.1 Beratung und Kontaktvermittiung

Neben der Freiwilligenvermittlung und dem Fortbildungs-
angebot erbringt das Aktivbiro grundlegende Bera-
tungsleistungen zu folgenden Themen:

e Vereinsgrindung und -auflésung sowie Bereitstellung
einschlagiger Informationsmaterialien,

e Unfall- und Haftpflichtversicherung,

e Sponsorengewinnung,

¢ Planung von Jubildumsveranstaltungen,
o Offentlichkeits- und Pressearbeit,

e Gewinnung von Kooperationspartnern,

e \ereinsarbeit allgemein.
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Das Aktivburo fungiert als Vermittlungsstelle an andere
Fachstellen wie Finanzbehorden, Wohlfahrtsorganisati-
onen, Stiftungen, Ordnungs- und Burgeramt und ande-
re stadtische Amter. Es stellt eine Liste mit anmietbaren
Raumen fur Vereinsveranstaltungen zur Verfigung, die
haufig auch fur private Feiern abgerufen wird. Das Ak-
tivbiro unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit gemeinniit-
ziger und ehrenamtlicher Vereinigungen, indem es deren
Informationsmaterial auslegt, an andere Dienststellen
der Stadt Karlsruhe weiterleitet und in Einzelfallen als
Beilage zum normalen Postversand an andere Vereini-
gungen versendet.

13.2 Unfallversicherung fiir Ehrenamtliche

Seit Inkrafttreten des Gesetzes zur Verbesserung des un-
fallversicherungsrechtlichen  Schutzes burgerschaftlich
Engagierter und weiterer Personen zum 1. Januar 2005
sind Vereine, die ehrenamtlich Aktivitdten im Auftrag
oder mit Genehmigung der Kommune durchfihren,
gesetzlich unfallversichert. Die Genehmigung bzw. der
Auftrag muss vor Beginn der MaBnahme gegeben sein.
Damit die Vereine diese Genehmigung rechtzeitig und
mit geringem Aufwand erhalten, entwickelte das Aktiv-
buro in Zusammenarbeit mit dem Zentralen Juristischen
Dienst ein einfaches Verfahren, mit dem die Genehmi-
gung einer ehrenamtlichen Tatigkeit beantragt werden
kann. Bisher wurden 28 Antrage gestellt, davon 18 von
Burgervereinen. Es handelt sich dabei z. B. um Stadtteil-
feste, Stadtteilputzeten und andere 6ffentliche Veran-
staltungen, die fur das 6ffentliche Leben sinnvoll sind.

Die Unfallversicherung ist fur die Stadt Karlsruhe und fur
die Ehrenamtlichen kostenfrei. Eine Meldung an die Un-
fallkasse ist erst erforderlich, wenn tatsachlich ein Unfall
geschehen ist. Der Versicherungsschutz fiir die engagier-
ten Karlsruher Burgerinnen und Burger, die im Auftrag
oder mit Genehmigung der Stadt Karlsruhe tatig sind, ist
somit ohne nennenswerten Aufwand gegeben.

13.3 Unterstiitzung des Oststadt-Forums

Das Stadtteilblro Oststadt wurde im Rahmen des Stadt-
teilentwicklungsprozesses von 2001 bis 2003 in der
Lachnerstr. 9 eingerichtet. Zum 31. Dezember 2009 en-
dete die Finanzierung des Buros aus den Projektmitteln
Soziale Stadt. Das Stadtplanungsamt gab die Begleitung
zum 1. Januar 2009 an das Aktivbiro ab.

Fur die Aktivitdten der Vereine und Initiativen, die das
Oststadtbiro nutzen - das Oststadt-Forum -, mussten
neue Raume gefunden, die Finanzierung und die Ko-
stentragerschaft gesichert werden. Das Aktivbiro be-
gleitete diesen Prozess durch Beratung und Ubernahme
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formeller Angelegenheiten, die Vereine und Initiativen
wegen der fehlenden Rechtsfahigkeit nicht selbst erledi-
gen konnten. Es Ubernahm z. B. die GEMA-Anmeldung
fur das Kinderfest am 7. Mai 2009, stellte Buromaterial
zur Verfigung und kiimmerte sich um technische Pro-
bleme in der Einrichtung.

Es war notwendig entweder einen neuen eingetragenen
Verein zu grinden oder eine juristische Person zu finden,
die die Tragerschaft Gbernimmt. Die Beteiligten entschie-
den sich gegen die Vereinsgriindung. Der Burgerverein
Oststadt e. V. Ubernahm die Tragerschaft fur die neuen
Raume, die in der Gottesauer Str. 3 zum 1. Dezember
2009 angemietet wurden. Die Kosten tragt die Stadt
Karlsruhe. 17 Vereine und Initiativen nutzen die Einrich-
tung. Sie arbeiten mit Behorden, wie z. B. die sozialen
Dienste der Stadt Karlsruhe, dem Polizeirevier Oststadt
sowie mit Kindergarten, Schulen und kirchlichen Einrich-
tungen im Stadtteil zusammen.

13.4 Unterstiitzung bei Wettbewerben

Das AktivbUro untersttitzt auBerdem die anderen kom-
munalen Wettbewerbe ,Mensch, gut gemacht!”, den
Integrationspreis ,Miteinander Leben, vom Fremden
zum Freund”, den Kinderfreundlichkeitspreis des Kin-
derblros sowie den Heinz-Kappes-Preis des Rotary Clubs
Karlsruhe, indem es Engagierte vorschlagt.

Auf Wunsch erhalten die Interessenten an Wettbewerben
wie z. B. , Echt gut - Ehrenamt in Baden-Wurttemberg”
und , Kommunale Burgeraktion” des Landes Baden-
Wirttemberg oder des bundesweiten Wettbewerbs , fur
mich. fir uns. fur alle” des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbandes Unterstitzung bei den Bewerbungen.

Die Oberreuther Lesemduse gewannen beim Wettbe-
werb ,Echt gut - Ehrenamt in Baden-Wdirttemberg”
2007. In der Mitte: Dr. Bernhard Beck, Mitglied im Vor-

stand der EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG, die
den Wettbewerb unterstitzt.

Erste Birgermeisterin Margret Mergen pramiert die
Preistragerinnen und Preistrdger des Jugendwettbe-
werbs , Heinz-Kappes-Preis” des Rotary Clubs Karlsruhe
e. V., 2006.

LANDESSTIFTUNG

Mdhlburger Marktplatz der guten Geschdfte 2010
Wettbewerb , Echt gut - Ehrenamt in Baden-W(rttemberg”

Mihlburger Marktplatz der guten Geschéfte 2010
Preistrager , Heinz-Kappes-Preis”
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14.
Ausblick

Fur das Jahr 2011 werden die regelmaBigen Aufgaben
wie Freiwilligenvermittlung, Fortbildungsprogramm fr
Ehrenamtliche, Lesepatenprogramm, jes-Projekte etc.
fortgefuhrt. Dartber hinaus sind folgende Aktivitdten
vorgesehen:

Auf Beschluss des Forums Ehrenamt vom 6. April 2011
wird eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die sich in Zusam-
menarbeit mit dem Landesbiro Ehrenamt des Ministeri-
ums fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wrttemberg
mit dem Thema birokratische Hemmnisse im Ehrenamt
befasst. Ziel ist es, rechtliche Gegebenheiten zu erfas-
sen, die sich hemmend auf das birgerschaftliche Enga-
gement auswirken. Die Ergebnisse werden zur weiteren
Bearbeitung an das Landesbiro Ehrenamt weitergeleitet.
Von dieser Stelle aus konnten bereits einige Entlastungen
initiiert werden.

In Zusammenarbeit mit dem Bdro fir Integration, dem
Kinderblro, dem Seniorenbiro, dem Biindnis fur Familie
und dem Paritatischen Bildungswerk Baden-Wurttem-
berg , wird ein spezielles Mentorenausbildungs-Konzept
erstellt, um engagierte Birgerinnen und Burger als Initia-
toren interkultureller MaBnahmen zu qualifizieren.
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Auf Anregung der Botschafterin fiir Lesepatenschaften,
Frau Elisabeth Jager, werden an noch nicht bestimmten
Kindertagesstatten bzw. Kindergarten als Modellprojekt
interkulturelle Lesepatentandems initiiert.

In Zusammenarbeit mit dem Kulturamt wird ein Kon-
zept zur Ubernahme von Kulturpatenschaften fiir Kinder
entwickelt, um deren kulturelle Bildung zu férdern. Ein
Unternehmen mit Sitz in Karlsruhe mdéchte sich dabei
engagieren.

In einer Befragung unter den gemeinnltzigen und eh-
renamtlichen Vereinigungen werden die Bedarfe nach
Fortbildungsangeboten erfasst, auf deren Grundlage das
Fortbildungsprogramm 2012 entwickelt wird.

Die Teilnehmenden an den bisherigen Meilen des Enga-
gements werden eingeladen, um das bestehende Kon-
zept weiterzuentwickeln. Da der Marktplatz auf Grund
der BaumaBnahmen vorerst nicht zur Verfligung steht,
sollen auch Alternativen dazu erortert werden. Der
.Marktplatz der guten Geschafte”, der im Rahmen des
EU-Projekts Q-Ageing im Stadtteil MUhlburg sehr gut an-
genommen wurde, kann im Jahr 2012 als Alternative zur
Meile des Engagements durchgefihrt werden.

Das AktivbUro Ubernimmt in Zusammenarbeit mit der
Europa-Union e. V. die Organisation des Europafestes
auf dem Marktplatz 2014 in den Europawahljahren.
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Anlage: Pressespiegel

Badische Neueste Nachrichten, 28. Mai 2001
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Aktivbiiro

Womit sie sich beim Finanzamt beschaf-
tigen, ist den meisten aus leidvoller Erfah-
rung nicht unbekannt. Kdme jemand aus
einer fernen Galaxie auf Besuch und spra-
che immerhin unsere Sprache, dann kénn-
te er unschwer am Wort erkennen, dass es
um Finanzen geht. Beim stadtischen
Hauptamt liegen die Dinge schon nicht
mehr so einfach. Dort geht es schlieBllich
um alles, nur nicht um Héaupter. Ein klei-
nes Problem hitte unser auBerirdischer
Freund gewiss auch, wenn er am Namen
des Hauses Genaues liber das Auswiirtige
Amt der Bundesregierung herauszube-
kommen trachtete. Denn das Amt selbst ist
ja gar nicht auswirtig. Hochstens sind es
die Angelegenheiten, die es bearbeitet.

Wo wir gerade so am Sinnieren sind tiber
verbliiffenden Sprachgebrauch im 6ffent-
lichen Dienst: Das Amt fiir Stadtentwick-
lung betreibt am Rondellplatz ausweislich
der dortigen Hinweistafel nicht weniger
als ein ,Aktivbiuro“. Miissen wir daraus
schlieBen, dass es auch Passivbiiros gibt?
Gar, dass jedes Biiro ohne anders lauten-
des Schild ein solches sei? Mit Leuten, die
erst nach Dienstschluss was tun? Aber
nein. Wahrscheinlich soll das Prafix ,Ak-
tiv" die dem Wort Biiro ohnehin inne woh-
nende Dynamik nurmehr verstirken. Fiir-
wahr, keine schlechte Idee in einer Stadt,
die ausgerechnet Karls-Ruhe heiBt.

Wolfgang Voigt
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Badische Neueste Nachrichten, 12. Juni 2001

,,Aktivbliro“ am Rondellplatz wurde gestern er6ffnet

,, Wir sind ein Stellenmarkt
fiir Birger-Engagement**

Freiwillige ,,Jobs* sollen gefordert und belobigt werden

Von unserem Redaktionsmitglied
Michael Niickel

»Mein Mann geht in Pension“, teilte die End-
fliinfzigerin am Telefon mit. Und fligte hinzu:
»Deshalb mochte ich mich jetzt jeden Tag vier
Stunden ehrenamtlich engagieren“. Wenn der
Leiter des Amtes fiir Stadtentwicklung die Ge-
schichte erzdhlt, sind ihm die Lacher sicher.
Doch: , Anrufe dieser Art erhalten wir immer
wieder”, gibt Rainer Duss zu Bedenken. Und
genau das zeigt seiner Meinung nach auch, wie
notwendig das neue ,Aktivbiiro* ist. Mit die-
sem will die Stadtverwaltung im Auftrag des
Gemeinderats biirgerschaftliches Engagement
punktlich zum internationalen Jahr der Frei-
willigkeit fordern und bekannt machen. Ges-
tern wurde das ,Aktivbiiro“ am Rondellplatz
von deren Leiterin Rosemarie Strobel-Heck
und Biirgermeister Siegfried Konig eroff-
net (Telefon 133-1271/1212 oder 1270).

Bei einer Birgerumfrage des Amtes fir
Stadtentwicklung vor zwei Jahren wurde fest-
gestellt, dass fast ein Viertel der Biirgerinnen
und Biirger in Karlsruhe ein Ehrenamt aus-
uben. ,Das sind beinahe 65 000 Menschen in
unserer Stadt", rechnete Siegfried Konig vor.
Interessant dabei war jedoch: Fast die Halfte
der Einwohner (also rund 124 000 Menschen)
signalisierten ihre grundsitzliche Bereitschaft
zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit. Siegfried
Konig: ,, Genau dieses Potenzial an Kompetenz
und Tatkraft wollen wir mit dem Aktivbiiro
fordern und nutzen.*

Auch im Falle der besagten Endfiinfzigerin.
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Sie wird kiinftig in dem , Aktivbiiro* erfahren,
was sie wo Gutes tun kann. Mit einem ,,Stellen-
markt” flir das ehrenamtliche Engagement
verglich Rosemarie Strobel-Heck gestern denn
auch die Bedarfspalette - sie reicht von sozia-
len tiber sportliche bis hin zu kiinstlerischen
Aktivititen. Von Karlsruher Wohlfahrtsein-
richtungen horte die Leiterin des Biiros immer
wieder: ,,Wir suchen auch Leute, die édlteren
Menschen einfach nur mal zuho6ren kénnen.*

Als Vermittlung von Angebot und Nachfrage
will sich das Projekt jedoch nicht nur verstan-
den wissen. ,Wir wollen auch dafiir sorgen,
dass die ehrenamtliche Arbeit der Menschen
ihre verdiente Anerkennung erhilt“, sagt Rose-
marie Strobel-Heck. Ob dies 6ffentliche Eh-
rungen, ,kleine“ Vorteile im Berufsleben oder
Vergiinstigungen bei Veranstaltungsbesuchen
sind - das soll noch herausgefunden werden.
Die Anerkennung freiwilligen Tuns jedenfalls
stand bei den seinerzeit Befragten ganz hoch
im Kurs.

SchlieBlich geht es dem ,Aktivbiiro* auch
um die direkte Unterstiitzung des Biirger-En-
gagements. Beispiel: die Nordstadt. Ein Vorzei-
gemodell ist das Engagement der Biirger in die-
sem neuen Stadtteil, in dem alles Wichtige auf
der Stadtteilkonferenz beraten wird. ,Das
lauft alles prima, dafiir brauchen die uns
nicht*, weiB Rosemarie Strobel-Heck. Ge-
braucht konnte sie jedoch werden, um ein An-
liegen der Burger direkt im Rathaus vorzutra-
gen. Dafir namlich fehlt vielen tagsiiber
schlicht die Zeit. Rosemarie Strobel-Heck hin-
gegen kann sie sich nehmen. Denn: , Ich bin fiir
die Biirger da."
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StadtZeitung, 14. Dezember 2001

Anerkennung fur Ehrenamtliche:

Das Forum schrieb
ersten Wunschzettel

Zuschiisse und Fortbildungen oben auf Liste

Hilfe bei biirokratischen Hemmnissen, Zuschiisse fiir Fahrtkosten, Fortbildungsveran-
staltungen oderdie Darstellung ihrer Titigkeitin den Medien: Bereits auf dem ersten Fo-
rum der Ehrenamtlichen gaben die iiber 300 erschienenen Teilnehmer Erstem Biirger-
meister Siegfried Kénig und dem Aktivbiiro jede Menge an Anregungen mit auf den
Weg, wie sie sich Formen der Anerkennung fiir die freiwilligen Hilfen durch die Stadt
vorstellen konnen. Das Forum, dem kiinftig je ein Vertreter der unterschiedlichen Spar-
tendesfreiwilligen Engagements angehdren, soll die Vorschlage weiter konkretisieren.

Die Aufforderung des EB, .Sie haben
das Wort”, nahmen die Teilnehmer ernst:
Mit Beitragen vor dem Plenum im vollbe-
setzten Casino der Verkehrsbetriebe, in
denen sie so manche Hurde ihrer Tatigkeit
zur Sprache brachten, etwa den Dschungel
des Finanz- und Steuerrechts oder fehlen-
de Parkberechtigungen fur Hilfsorganisa-
tionen. lhre Wiansche zu moglichen Hilfen
der Stadt fir die Helfenden aulierten sie
aber auch auf Fragebogen, die das Aktiv-
buro ausgelegt hatte und die nach Ende

BERATUNG: Aktivburo-Leiterin Rosemarie
Strobel-Heck (rechts) hilft Ehrenamtlichen.

der zweistiindigen Auftaktveranstaltung
samt und sonders weg gegangen waren.
160 Teilnehmer fullten ihren Bogen gleich
vor Ort aus und warfen ithnin die dafur vor-
gesehene Urne. Diese Rickmeldungen hat
das Aktivbiro bereits ausgewertet, Da-
nach lassen sich erste Trends erkennen,
auf deren Grundlage das kunftig zwei Mal
jahrlich unter Leitung von EB Konig tagen-
de Forum konkrete Formen fur eine stadti-
sche Anerkennungskultur ausarbeiten
und dem Gemeinderat zur Entscheidung
vorlegen kann. Nach der ersten Auswer-
tung tauchen finanzielle Zuschusse im
Einzelfall, etwa fur Fahrt- oder Portokos-
ten, ganz oben auf dem Wunschzettel auf.
85 Teilnehmer des Forums hielten eine sol-
che Form der Anerkennung fur ,sehr ge-
eignet”. 73 favonsierten Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen, 71 die di-
rekte Einbindung in kommunale Entschei-
dungsprozesse. Auf Platz vier rangiert mit
68 Nennungen die Ehrenamtskarte fur fi-
nanzielle Verginstigungen und am Ende
der Skala mitdem Attribut ,sehrgeeignet”
die Ehrung verdienter Ehrenamtlicher mit
Medaille oder Urkunde (36 Nennungen).
Vor dem nachsten Forum im kommen-
den Jahr sind die Ehrenamtlichen noch-
mals gefordert. Die einzelnen Sparten des
breitgefacherten Spektrums der freiwilli-
gen Hilfen - von Burgervereinen oder
Sport uber Jugend, Kultur, Karneval und
Umwelt bis hin zu Wohlfahrt, Zuwande-
rung, Senioren und Selbsthilfe - haben die
Aufgabe, inihrenjeweiligen Gremien, den
Sprecher zu wahlen, der ihre Interessen
dann auf dem Podium vertnitt. Fur die 14
Platze gibt es bereits 100 Kandidaten. -tro-
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Wochenblatt, 24. Juli 2002

Ein buntes Kaleidoskop des
urgerlichen Engagements

KARLSRUHE/REGION: Abschlussveranstaltung der ,,Karawane Biirgerland 2002*

VoN MITARBEITERIN
HEIKE SCHWITALLA

Nach 50 Tagen Wanderschaft
durch das Land erreichte die ,Ka-
rawane Biirgerland” wvergange-
nen Sonntag ihr Ziel, die grofe
Abschlussveranstaltung in Karls-
ruhe. Noch einmal sollte im
Lichthof der Hochschule fiir Ge-
staltung die Arbeit Ehrenamtli-
cher im Mittelpunkt stehen, in
zahireichen Festreden und der
»Messe der Freiwilligenarbeit®,
auf der sich Projekte aus Karawa-
nenstidten vorstellen konnten.
Nicht nur hochkaritige Giste
) aus der Kommunal- und Landespoli-
tik erwiesen den engagierten Bir-
gern mit ihrem Besuch in der Karls-
ruher Hochschule fur Gestaltung
(HfG) Respekt, auch ein hochkara-
tiger internationaler Gast hatte sich

Liz Burns berichtete von ihrer
internationalen Arbeit.
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angesagt. Die Festrede hielt Liz
Burns aus Schottland, die Prisiden-
tin der internationalen Freiwilligen-
organisation [AVE. Sie erzihlte zum

_cinen aus ihrem Arbeitsalltagin den

UN-Kommissionen und forderte
zum anderen die Anwesenden auf,
Politik und Ehrenamt immer weiter
zusammenzubringen. ,Eine gesun-
de Gesellschaft bedingt ein Gleich-
gewicht von Staat, Wirtschaft und
Freiwilligenarbeit. Diese Kompo-
nenten diirfen nicht getrennt wer-
den.” Ehrenamt und Biirgerengage-
ment, so Liz Burns, sollen zukiinftig
an einem Strang ziehen, ,und eine
Veranstaltung wie die Karawane
und diese Messe der Freiwilligenar-
beit zeigen, dass wir auf einem gu-
ten Weg dahin sind”.

In diesem Sinne duferten sich
auch viele der 50 Karawanenstadte,
die Botschaften zur Schlussveran-

Wirttemberg. Ob Seniorenarbeit,
internationale Partnerschaftsinitia-
tiven von Peru bis Vietnam oder
Selbsthilfegruppen fiir unterschied-
lichste Krankheiten, es bot sich ein
iberwiltigender Einblick in die Ar-
beit der Freiwilligen. Im Lichthof

%=1 der HfG wurde an licbevoll gestalte-

Foros (3):HHS

staltung in die Ficherstadt schick-
ten. Auch Oberbiirgermeister Heinz
Fenrich verwies in seiner Ansprache
auf die wichtige Stellung des Ehren-
amtes, ohne welches ,die Gesell-
schaft wesentlich kilter und leerer
wire", Aber gerade Baden-Wiirttem-
berg braucht sich dariber am we-
nigsten Sorgen machen, da es, so
Staatssekretar und Ehrenamtsbeauf-
tragter Helmut Rau, ,in keinem
Land mehr Ehrenamt gibt als hier.
Baden-Wiirttemberg ist das Land
zum Mitmachen.”

Die an den Festakt anschliefende
»Messe der Freiwilligenarbeit"
konnte diese Aussage voll und ganz
bestatigen. Die aus dem Land, der
Region und der Stadt angereisten
Vereine, Organisationen, Selbsthil-
fegruppen und Initiativen zeigten
die ganze lebendige Vielfalt des bir-
gerlichen Engagements in Baden-

ten Infostinden diskutiert, prasen-

89 tiert und geworben. Und bestimmt

konnte unter den zahlreichen Besu-

4 chem so mancher fiir ein Ehrenamt

begeistert werden. Denn eines wur-
de ganz besonders deutlich zum
Ende der ,Karawane Biirgerland”.
Biirgerliches Engagement ist vielfal-
tig und bietet fiir jedes Interesse und
Talent ein Betatigungsfeld. Damit
kann sich jeder in die Gesellschaft
einbringen. ,Denn Lebensqualitit
geht von der Freiwillipenarbeit aus
und hingt davon ab“, wie Heinz
Fenrich abschliefend betonte.

Ober 80 Gruppen priisentierten
sich und ihre Arbeit.
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Badische Neueste Nachrichten, 14. Februar 2003

Zentrum fiirs Ehrenamt nun in der Mitte der City

“Aktivbiiro nach Umzug ins Rathaus offiziell eroffnet / Neues Programm fiir Raumvermittlung

Von unserem Redaktionsmitglied
Susanne Jock

Das stiadtische Aktivbiiro ist ungezogen:
Kurz vor Weihnachten siedelte das Team um
Rosemarie Strobel-Heck vom Rondell- an den
Marktplatz um. Die Anlaufstelle fir Menschen,
die ehrenamtlich tétig sind oder dies kiinftig
sein wollen, ist nun in den ehemaligen Raumen
der Ratsschreiberei und damit mitten in der
City untergebracht. ,Eine solche Informations-
stelle gehirt auch nicht nach auBerhalb, son-
dern ins Rathaus®, stellt Erster Biirgermeister
Siegfried Konig klar, der gestern das neue Do-
mizil an der HebelstraBe offiziell erdffnete.

Auf 95 Quadratmetern stehen den Mitarbei-
terinnen und den Ratsuchenden nun ein groBer
Informationsbereich mit Infotheke und Be-
sprechungsecke sowie zwei Biiros zur Verfii-
gung. Im groBen Windfang ist nicht nur Platz
fiir Informationsmaterial, sondern auch zum
Abstellen eines Kinderwagens, erlautert Hoch-
bauamtsleiter Lars Dragmanli. Uber eine Ein-
gangsrampe kommen die jungen Eltern ebenso
wie Rollstuhlfahrer und Gehbehinderte ohne
fremde Hilfe ins Aktivbiiro. Fiir den barriere-
freien Zugang wurden ein Drittel der insge-
samt investierten 95 000 Euro ausgegeben.

Doch nicht nur rdumlich hat sich beim Ak-
tivbiiro so einiges getan, wei Siegfried Konig
zu berichten. Neu in der Angebotspalette sind
beispielsweise die Vermittlung von Riumen fir
Veranstaltungen via Internet (www karlsru-
he.de/Stadtentwicklung/Raumvermittlung)
sowie ein kostengiinstiges Fortbildungspro-
gramm fiir Ehrenamtliche in Kooperation mit
der Volkshochschule. Zuversichtlich ist Konig,
dass das Thema ,stidtische Anerkennungskul-
tur” nach diversen Diskussionen bald zu einem
erfolgreichen Abschluss gebracht wird.

Rege frequentiert wird auch bereits das neue
Biiro, schildert die Leiterin Rosemarie Strobel-
Heck, nach wie vor kommen beispielsweise
drei Karlsruher pro Tag vorbei, die eine sinn-
volle Beschiftigung suchen und in Vereine oder

‘ -

OFFIZIELL EROFFNET wurden gestem die neuen Réume des Aktivbiros an der HebelstralBe: Ein Plakat
mit integriertem Schiussel Gberreichte Hochbauamtsleiter Lars Dragmanli (r.) hierfir symbolisch an den

Ersten Birgermeister Siegfried Kénig und Aktivbiro-Leiterin Rosemarie Strobel-Heck.

Organisationen vermittelt werden. Auch aus
einem ,Expertenpool” kann das Biiro mittler-
weile schopfen und so beispielsweise auch ein-
mal einen Grafiker vermitteln, der bei der Ge-
staltung einer Broschiire hilft. Nach wie vor sei
auch der Beratungsbedarf fiir Vereine groB.
GroBere Projekte in diesem Jahr sind der Ak-

Foto: jodo

tivtag zum Thema ,Ehrenamt und Beruf“ in
Kooperation mit der VHS am 29. Marz und am
28. Juni in der FuBgingerzone eine ,Meile des
Ehrenamtes”, bei der sich die Vereine vorstel-
len. ,Wir iibernehmen die Organisation, und
die Teilnehmer kénnen sich auf ihre Prasenta-
tion konzentrieren", sagt Strobel-Heck.
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Badische Neueste Nachrichten, 6./7. Dezember 2003
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StadtZeitung, 22. Oktober 2004

Referat und Podiumsdiskussion im Standehaus:

Biirger tun viel fur die Kultur

Probleme: Spendenmangel und Versicherung der Ehrenamtlichen

.Fragt nicht, was euer Land fiir euch tut, sondern fragt, was ihr
fiir euer Land tun kénnt“, diesen Gedanken, frei nach John F.
Kennedy, stellte Kulturreferent Dr. Michael Heck am Dienstag
als Motto iiber die Podiumsdiskussion zur Bedeutung des biir-
gerschaitlichen Engagements in der Kultur. ,Es stimmt nicht,
dass Kultur ausschliefilich von der éffentlichen Hand finanziert

In einem historischen Riickblick charak-
terisierte Zimmermann zunéchst die Ent-
stehung von Musikvereinen oder Lesege-
sellschaften als Orte der Emanzipation und
Selbstdarstellung von Arbeitern und Biir-
gern. So gebe es noch heute 400 Kunstver-
eine mit 150 000 Mitgliedern, 200 literari-
sche Gesellschaften, in denen sich 70 000
Menschen treffen, sowie 40 000 Chore und
iber 30 000 Instrumentalgruppen. Ab den
1970er Jahren seien dann nach der Devise
«Kultur fiir alle” viele Museumsvereine,
historische Stadtteilwerkstdtten und sozio-
kulturelle Zentren entstanden. Mittlerwei-
le unterstiitzten auBerdem eine sehr groBe
Zahl von Férdervereinen die Theater, Mu-
seen oder Bibliotheken. Immer 6fter werde
fiir die Kultur Geld gespendet. So seien ih-
rer Férderung rund ein Viertel aller neu ge-
griindeten Stiftungen gewidmet.

Geseltzesinitiativen

Als Mitglied derkiinftigen Enquete-
kommission ,Kultur in Deutschland” und
der gerade beendeten Kommission ,Biir-
gerschaftliches Engagement” stellte Zim-
mermann zudem einige der Empfehlun-
gen fiir Gesetzesinitiativen vor. So solle die
Trennung von ehrenamtlichen Bereichen
wie die von Kultur und Sport aufgehoben
werden und im Bundestag eine Ehren-
amtskommission zur Umsetzung der Vor-
schldge, etwa zur Erhéhung der Ubungs-
leiterpauschale, entstehen. Ein vom Bund
finanziertes Netzwerk sei bereits gegriin-
det. Im Stiftungssteuerrecht gebe es inzwi-
schen mehr Abschreibungsméglichkeiten
sowie das Recht, jederzeit eine Stiftung

griinden zu diirfen. HeiB diskutiert werde
eine gesetzliche Unfallversicherung fir
Ehrenamtliche sowie die Aufnahme der
Forderung von Kultur als Staatszielbestim-
mung in das Grundgesetz.

In der von Martin Wacker moderierten
Diskussion verwies Dr. Hans-Ingo von Pol-

mg; mmw }
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Wirtschaftlichkeitsbe-
' llpgen m;d berichtet iber die
und Sonderkon-

und wie eine

. Wer sich vorab
Mdieumwelﬁchonende Heizener-

 gie Fornwarme informieren mochte,

wird, sondern das kulturelle Leben in Deutschland wird stark
vom biirgerschaftlichen Engagement getragen”, raumte der Re-
ferent des Abends, der Geschiftsfiihrer des Deutschen Kultur-
rats, Olaf Zimmermann, mit einer weit verbreiteten Fehlein-
schiitzung auf. Diskutiert wurde anschlieBend iiber Konkretes
wie die Unfallversicherung fiir Ehrenamtliche.

lern vom Kultusministerium des Landes
auf die stark nachgefragten Programme
fiir ehrenamtliche Mentoren, einen 23 Mil-
lionen-Etat fiilr Amateurkunst sowie am
Beispiel so genannter Graffitinachtsprayer
im Gegensatz zu Freewall-Kiinstlern auch
auf Grauzonen ehrenamtlicher Forderung.
Konflikte zwischen Haupt- und Ehrenamt-
lichen ,haben wir im Tollhaus mit der Hilfe
von Moderatoren geldst“, berichtete Britta
Velhagen. Ehrenamtliche wiirden iiber
Feedbackrunden und Feste voll eingebun-
den und kiinftig auch unfallversichert. Die
Profis seien auf ihre kritische ,Sicht von
auBen” angewiesen. Heinz Schneider vom
rein ehrenamtlich organisierten Verkehrs-
museum fiihlt sich von Stadt und Verkehrs
wacht gut unterstiitzt, klagte aber iiber die
stark nachlassende Spendenbereitschaft.
Im Badischen Landesmuseum klappt die
Unterstiitzung des Stammpersonals durch
unentgeltlich Arbeitende bisher reibungs-
los, erzahlte Dr. Udo Liebelt.

Nachwuchs anziehen

Nachwuchs zieht sich der Badische San-
gerbund durch Wettbewerbe im Kinder-
garten, durch die Kooperation von Verei-
nen mit Schulen oder die Grundung von
Projektchéren, in denen moderne Musik
geprobt werde. Das Motto der Kultur-
hauptstadtbewerbung ,Mit Recht” auf-
greifend, verwies der stadtische Integra-
tionsbeauftragte Alois Kapinos auf die Be-
reicherung des Kulturlebens durch ausldn-
dische Vereine, etwa beim Fest der Volker-
verstindigung oder durch die Aktivititen
des Mittelmeerkreises. -cal-
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StadtZeitung, 22. Oktober 2004

Lesepatenschaften
stof3en auf grofles Interesse

Rund hundert interessierte Paten kamen zum ersten Treffen

pp. Die Resonanz auf den Vorschlag der
CDU-Gemeinderatsfraktion, Lesepaten-
schaften in Karlsruhe flachendeckend ins
Leben zu rufen, findet groBe Resonanz. Bei
einer Umfrage des stadtischen Aktivbiiros
hatten sich 25 Kindergirten und Grund-
schulen gemeldet, die an Patenschaften in-
teressiert sind.

Zum ersten Treffen interessierter Patin-
nen und Paten am Mittwochabend im Rat-
haus kamen rund hundert Frauen und Méan-
ner. ,,Wir sind hoch erfreut”, sagte gestern
die stellvertretende Vorsitzende der CDU-
Fraktion, Christiane Staab. Sie hatte die
Aktion, die es in groBerem Stil bereits in
anderen Stiadten und Gemeinden gibt, an-
gestoBlen. In Karlsruhe gibt es bisher nur
kleinere Patenprojekte wie etwa die ,,Ober-
reuter Lesemaiause” oder die Paten an der
Pestalozzischule.

Auftrag der Lesepaten ist es, Kindern den
Umgang mit Biichern und die Freude am
Lesen nahe zu bringen. Verschiedene Studi-

en hatten gezeigt, dass insbesondere Kinder
in Deutschland schon im Kindesalter einen
immer geringeren Bezug zu Biichern hitten,
so Christiane Staab. Ein entsprechender
Antrag ihrer Fraktion, dem entgegenzuwir-
ken, fand im Gemeinderat groBen Anklang.

Das stadtische Aktivbiiro griff die Idee
der CDU auf und machte sich Gedanken,
wie die Patenschaften organisiert werden
konnen. Die Leiterin des Biiros, Rosemarie
Strobel-Heck, staunte ebenso wie die CDU-
Stadtriate uber die grofle Bereitschaft von
Biirgerinnen und Biirgern, auf ehrenamtli-
cher Basis Kinder flirs Bilicherlesen zu be-
geistern.

In vielen Familien gebe es ein Lesedefizit
und das wirke sich bei den Kindern auf die
Sprachfahigkeit aus, sagt Christiane Staab.
Uber eine Lesepatenschaft hitten sich an-
dernorts teilweise auch schon enge Bindun-
gen bis fast zur Leihoma entwickelt. Die
CDU hofft, dass die Paten schon bald losle-
gen konnen.

BERICHT VON 2001 - 2010
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StadtZeitung, 25. Februar 2005

'Fit machen fiir Ehrenamt

~Akademie Aktiv“: Neues Fortbildungsprogramm

Fur die ehrenamtlich engagierten Bir-
gerinnen und Burger der Facherstadt ist
soeben das Fortbildungsprogramm 2005
der ,Akademie Aktiv” erschienen. Dies
listet insgesamt 16 Kurse auf, in denen sich
die Teilnehmer zwischen Mérz und De-
zember _fit fir das Ehrenamt” machen
konnen. Zum neuen Angebot gehéren Of-
fentlichkeitsarbeit, Vereinsmanagement,
EDV, Kommunikation und rechtliche Fra-
gestellungen. Und erstmals im Programm
der aus dem Forum Ehrenamt hervor ge-
gangenen ,Akademie Aktiv*” ist ein insge-
samt siebenteiliger Ausbildungsgang fir
Pressereferenten und Pressesprecher. Die
einzelnen Seminare finden in der Regel an
den ersten Samstagen im Monat auBerhalb
der Ferienzeiten statt.

Das Programm entstand in Zusammen-
arbeit zwischen dem stadtischen Aktivbii-
ro und Karlsruher Organisationen, die
selbst ehrenamtlich aktiv sind oder Erfah-
rungen in Sachen birgerschaftliches En-
gagement aufweisen. Beteiligt an der Aus-
richtung der einzelnen Kurse sind die Aka-
demische Initiative fur Arbeit (AIAK), die
Deutsche Lebensrettungsgesellschaft
(DLRG), die PR-Beraterin Andrea Sauer-
most, die Juristin Christine Elisabeth
Splietorp, das Rechtsanwaltsbiiro Veser,
Miuiller & GraB sowie der Psychologe und
ehrenamtliche Mentorentrainer Dr. Jean-
Louis Zambujo. Die reibungslose Koopera-
tion der verschiedenen Organisationen er-
moglicht es der ,Akademie Aktiv”, so Ro-
semarie Strobel-Heck, Leiterin des Aktiv-
biiros, ,die Kurse mit einer hohen Qualitat
zu ehrenamtsvertraglichen Teilnehmer-
beitrdgen anzubieten.”

Das Programm der Fortbildungsangebo-
te 2005 der , Akademie Aktiv*” istim Aktiv-
biiro, Rathaus am Marktplatz, Eingang im
Turmhof an der HebelstraBe, erhéltlich. An
den Kursen interessierte Ehrenamtliche
kénnen es aber auch telefonisch unter der
Rufnummer 133-12 12 anfordern oder im
Internet iber die Adresse www.karlsru-
he.de/Stadtentwicklung abrufen. -tro-
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StadtZeitung, 2. September 2005
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Online-Agentur:

Per Internet

zum Ehrenamt
Angebot des Aktivbiiros

Seit einigen Wochen hat das stadtische
Aktivburo ein neues Angebot im Netz.
.Mach mit!* will diejenigen, die sich in ih-
rer Freizeit ehrenamtlich engagieren wol-
len, iiber Einsatzmoglichkeiten bei Verei-
nen, bei gemeinnitzigen Organisationen
oder Gruppen informieren. Weiteres Ziel
der Online-Freiwilligenagentur ist, dazu
beizutragen, dass die Blrger, die nach
sinnvoller Tatigkeit suchen, und die Verei-
ne, die Helfer brauchen, auf direktem Weg
zueinander finden. ,Freiwilliges Engage-
mentunterstitzt die Entwicklung dereige-
nen Personlichkeit, starkt die Sozialkom-
petenz, vermittelt eine Fiille von Kenntnis-
sen”, appellierte EB Siegfried Konig bei
Vorstellung der Freiwilligenagentur an die
Burger, sichehrenamtlich einzusetzen.

Die Palette der Einsatzmaglichkeiten,
die Interessierte bei ,Mach mit!* vorfin-
den, ist breit gefachert. Gleich 144 Ange-
bote sind dort aufgefiihrt. Und die reichen,
so Aktivbiro-Leiterin Rosemarie Strobel-
Heck, ,vom Besuchsdienst fiir Senioren
bis zur Hilfe bei der Organisation von Ver-
nissagen”. Gegliedert sind die Angebote
in Tatigkeitsbereiche wie ,Sport”, ,Kultur
und Bildung* oder . Altere Menschen”.
Dazu findet der Nutzer neben Informatio-
nen iber Tatigkeiten und anbietende Or-
ganisationen auch gleich den jeweiligen
Ansprechpartner. Das Angebot findet brei-
te Resonanz: Seit Juli zihite das Aktivbiiro
660 Zugriffe. ,Mach mit!” im Internet:
www.karlsruhe.de/Stadtentwicklung. -tré-
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HILFE FUR HELFER: Vielfiltige Angebote
ehrenamtlicher Tdtigkeiten gibt es bei
. Mach mit!* im Internet. Foto: Frinkle
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Badische Neueste Nachrichten, 7. Dezember 2006

Ein Fest zum Dank fiir viel Engagement

Konig: ,,Die Stadt Karlsruhe wiire nicht so stark ohne den ehrenamtlichen Einsatz ihrer Biirger*

Vion unserer Mitarbeiterin
Martina Erhard

Stellvertretend fiir die vielen ehrenamtlich
titigen Menschen in Karlsruhe hatten die
Stadt und der Energieversorger EnBW Vertre-
ter von Vereinen und Initiativen zu einem
wDankeschonfest" ins Foyer des EnBW-Ge-
baudes eingeladen. Dies galt als Anerkennung
fiir die gelungene Organisation der ersten Frei-
willigenwoche im Juli, bei der die ganze Band-
breite des biirgerschaftlichen Engagements
vorgestellt worden war.

Rund 200 Giste waren am Donnerstagabend
ins EnBW-Foyer gekommen: die groBen Hilfs-
organisationen, wie DRK und Malteser, Kul-
turvereine und Selbsthilfegruppen. Wihrend
des Abendessens war Gelegenheit, Erfahrun-
gen auszutauschen und die Arbeit anderer
Gruppen kennen zu lernen. Die Gruppe
+Stringtime* sorgte mit ihren Jazzrhythmen
fiir die musikalische Untermalung. Damit
auch der Humor nicht zu kurz kam, war das
Kabarettisten-Duo Rastetter und Wacker en-
gagiert worden.

+Karlsruhe wire nicht so stark ohne den eh-
renamtlichen Einsatz der Biirger”, betonte
Erster Birgermeister Siegfried Konig, gleich-
zeitig Ehrenamtsbeauftragter der Stadt, der
das Dankeschonfest als ,verdiente Ehrung"
fiir die engagierten Menschen bezeichnete.
.Unsere Gesellschaft kann nur dann funktio-
nieren, wenn sich alle mit ihren jeweiligen Fa-
higkeiten und Interessen aktiv einbringen.”
Dass dies nicht nur fiir Biirger, sondern auch
fisr Unternehmen gelte, mache das Engage-
ment der EnBW deutlich, so Konig.

wAuch ein Unternehmen will ein guter Biir-
ger sein und das Ehrenamt stiitzen", begriin-
dete EnBW-Vorstandsmitglied Bernhard Beck
den Einsatz des Konzerns. Beck, der Botschaf-
ter fur freiwilliges Engagement ist, zeigte sich
beeindruckt von der Vielfalt der ehrenamtli-
chen Titigkeiten. Auch die ehemalige Regie-
rungspriisidentin Gerlinde Hammerle brachte

STRAPAZIERTE LACHMUKELN: Beim Dankeschénfest von Stadt und EnBW fir ehrenamtlich Enga-
gierte machten Erik Rastetter (stehend re.) und Martin Wacker (stehend Ii.) Stimmung.

ihre Anerkennung zum Ausdruck. ,Ohne das
Herzblut der vielen Ehrenamtlichen kénnte
der Staat seine Aufgaben nicht erfiillen.”

Das Fest wurde von den freiwilligen Helfern
positiv aufgenommen. ,Es ist schon, dass der

Foto: jodo

Einsatz auch mal 6ffentlich anerkannt wird",
sagte Heiko Wipfler, Betreuer beim Diakonie-
verein. Als ,tolle Geste* bezeichneten Rita
Fromm und Béarbel Weber von den , Liberalen
Frauen Mittelbaden” die Einladung.

BERICHT VON 2001 - 2010



Badische Neueste Nachrichten, 27. Juni 2007

,,Beim Ehrenamt vorn*
29 Prozent der Biirger engagieren sich ehrenamtlich

nbr. Im vergangenen Jahr hat das Aktivbiiro
der Stadt 626 Menschen eine ehrenamtliche
Tatigkeit vermittelt. Dies geht aus dem Jahres-
bericht 2006 hervor, mit dem sich der Gemein-
derat in seiner jiingsten Sitzung beschiftigte.
Die Bereitschaft der Karlsruher, sich ehren-
amtlich zu engagieren, sei weiter gestiegen. 29
Prozent der Biirger engagieren sich laut Be-
richt des Aktivbiiros ehrenamtlich. 1999 waren
es nur 24 Prozent. Im Stadtevergleich sei dies
eine sehr hohe Quote. In Stuttgart liege sie bei
21 Prozent, in Baden-Wiirttemberg bei 42 Pro-
zent.

Das Aktivbiuro bietet auch Fortbildungen
fuir Vereine und Initiativen an, so zum Beispiel
zu Themen wie Fithrungsnachwuchs, Pressear-
beit und Kassenwarte. Die Kurse waren laut
Bericht 2006 und 2007 innerhalb kurzer Zeit
nach Erscheinen des Programms mit rund 300
Teilnehmern ausgebucht. Als Erfolg verbucht
das Aktivbiiro auch die erste Karlsruhe Frei-
willigenwoche, an der sich 42 Organisationen
mit 111 Mitmach-Aktionen beteiligt hatten.

BERICHT VON 2001 - 2010

Erster Blirgermeister Siegfried Konig ist der

Meinung, dass sich das Aktivbiiro etabliert
habe. Der Gemeinderat nahm den Titigkeits-
bericht einstimmig zur Kenntnis.

Weit verbreitet sei die Meinung, dass jeder
nur an sich selbst denke, sagte Stadtritin
Christiane Staab (CDU). Es gehe auch anders.
»Die Karlsruher sind bereit, sich fiir andere zu
engagieren.”

»Das Aktivbtiro etabliert sich immer starker
als ein Netzwerk", sagte Heike Backes (SPD).
Sie betonte die Bedeutung der Fortbildungen,
die das Aktivbiiro anbietet. Dem pflichtete
auch Michael Borner, Stadtrat der Griinen,
bei.

Rita Fromm (FDP/Aufbruch) sprach von ei-
nem breit gefacherten Angebot fiir biirger-
schaftliches Engagement in Karlsruhe. Ehren-
amt bedeute aber auch Risiken. Informationen
zu Versicherungsfragen solle man ehrenamt-
lich Tatigen daher verstirkt anbieten. Voll des
Lobes uber das Aktivbiiro war auch Margot
Doring, die fir die Karlsruher Liste sprach.
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StadtZeitung, 11.

Ganz im Zeichen des Ehrenamts
stand am vergangenen Samstag das
Areal um den Marktplatz. Bei der . Mei-
le des Engagements* zeigten die Karls-
ruherinnen und Karlsruher, wie facet-
tenreich birgerschaftliches Engage-
ment sein kann. Uber 160 Teilnehmer
an Info-Standen, die sich tiber Karl-
Friedrich-StraBe Richtung Schloss und
von der KaiserstraBe und LammstraBe
bis zum Kirchplatz St. Stephan erstreck-
ten, demonstrierten ihr ehrenamtliches
Wirken. Ob Kultur- und Sportvereine,
Selbsthilfegruppen, Biirgervereine,
Frauenverbande, internationale Grup-
pen, Fastnachter, christliche Gruppen
oder Wohlfahrtsverbande - sie alle pra-

Juli 2008

Blick auf Palette
des Engagements

sentierten sich einer breiten Offentlich-
keit. ,Ehrenamtliches Engagement lebt
von der Nachhaltigkeit. Alle Initiativen,
die heute hier prasent sind, haben einen
langen Atem. Daflir konnen wir uns nur
bedanken. Auch uns als Unternehmen ist
soziales Engagement ein wichtiges Anlie-
gen”, sagte Dr. Bernhard Beck, Mitglied
des Vorstands der EnBW.

Dem pflichtete Erster Biirgermeister
Siegfried Konig bei der Eroffnungsveran-
staltung auf der Biithne bei: ,Diese vielfal-
tigen Aktionen, die wir heute sehen, sind

enorm wichtig fur das Gemeinwohl.
Davor kann man nur den Hut ziehen.”
Veranstaltet wurde die ,Meile des En-
gagements” vom Aktivbiiro des Amts
fur Stadtentwicklung, das auch so ge-
nannte Mentoren auf der Buhne aus-
zeichnete. Ein vielfaltiges kulturelles
Programm der Ehrenamtlichen unter-
hielt zudem die Biirger, die sich auch an
den Info-Standen mit Material eindeck-
ten und sich dort mit den Aktiven aus-
tauschten. Angetan vom Wirken war
auch die [rihere Regierungsprasiden-
tin Gerlinde Hammerle: ,Diese Leute
sind wichtig fiir das Miteinander in ei-
ner pluralen Gesellschaft und auch
echte Vorbilder.”  -voko-/Foto: Knopf
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StadtZeitung, 7. November 2008
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StadtZeitung, 10. Juli 2009

Ehrenamtlichen neue Impulse geben

Biirgermeister Wolfram Jager iibergab 16 Biirgermentoren ihre Zertifikate

Sie sind bereits uber lange Jahre hin-
wegq in der Freiwilligenarbeit tatig. Set-
zen sich in der Jugendarbeit, im Burger-
verein, in der Internationalen islamischen
Frauengemeinschaft, im Tageselternver-
ein, als Gewasserfuhrer oder auch im Ge-
sangverein in ihrer Freizeit fur andere
ein. Doch dieses ehrenamtliche Engage-
ment allein war Najoua Benzarti, Franzis-

ka Bruder, Matthias Fischer, Lydia Fussel,
Christiane Glaser, Birgit Grosshans, Inge
Haag, Romy Haas, Simone Knauth, Klaus
Kohlmann, Beatrice Molthan, Volker
Molthan, Barbara Schmallenbach, Heide
Wrobleski, Irene Zibold und Manfred
Zwick nicht genug. Alle 16 wollten uber
ihr direktes Betatigungsfeld hinaus noch
etwas tun, ihr Wissen und ihre Erfahrung

AUSSERGEWOHNLICHES ENGAGEMENT: Biirgermeister Wolfram Jager (5. v. r.)
konnte 16 neuen Biirgermentorinnen und -mentoren ihre Zertifikate uberreichen.

weitergeben, anderen helfen, zu helfen.
Und so nahmen sie am bereits funften
Mentorenkurs fur Burgerarbeit in Karls-
ruhe teil, professionalisierten mit Hilfe
der Trainerinnen Gabriele Becker und El-
vira Jung und von Coach Dr. Jean-Louis
Zambujo ihr eigenes Engagement, quali-
fizierten sich mit Abschluss des Kurses
zur Burgermentorin oder zum Burger-
menloren. .Damit unterstutzen Sie die
chrenamtliche und freiwillige Arbeit der
fir das soziale Klima in unserer Gesell-
schaft unverzichtbaren Vereine, Initiati-
ven und gemeinnutzigen Organisationen,
geben neue Impulse, sind Vorbild fur an-
dere”, betonte Birgermeister Wolfram Ja-
ger, als er den neuen Biurgermentoren
ihre Zertifikate uberreichte. Der Kurs be-
inhaltete auch den Schwerpunkt interkul-
turelle Kompetenz. Ein wichtiges Thema:
. Das burgerschaftliche Engagement tragt
viel zur Integration der Menschen mit Mi-
grationshintergrund bei”, nannte Jager
dabei Sprachkurse, Hausaufgabenhilfen,
aber auch Nationalitaten ubergreifende
Vereine und Initiativen als Beispiele.

Mit den 16 neuen unterstutzen jetzt in
der Facherstadt insgesamt 80 Burgermen-
toren und -mentoren die Freiwilligenar-
beit. Wolfram Jager: ,Dieses Engagement
in Karlsruhe ist landesweit Spitze®. -tro-
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Badische Neueste Nachrichten, 22. Januar 2010
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