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Bildung ist der Schliissel zur Integration.
Gemeinsame Interessen verbinden die Kulturen.

Liebe Leserinnen und Leser,

Migration ist ein Thema, das die Welt im wortlichen Sinne in Bewegung bringt. Menschen wanderten seit Beginn der
Menschheit. Menschen tauschen Waren, Kulturgiter, Sitten und Brauche.

Deutschland hat eine Zuwanderertradition, die mindestens fiinf Jahrzehnte zurickreicht. In dieser Zeit sind Millionen von
Menschen eingewandert mit der Absicht, fir eine bestimmte Zeit in Deutschland zu leben, zu arbeiten und spater wieder
in ihr Heimatland zurtickzukehren. Viele sind entgegen ihrer Absicht geblieben. Generationen mit Migrationshintergrund
sind hier geboren und bilden mittlerweile einen nennenswerten Teil der Bevolkerung. In Deutschland hat jeder flinfte
Mensch Migrationshintergrund. Das sind rund 15 Millionen.

Im statistischen Durchschnitt haben Menschen mit Migrationshintergrund insgesamt deutlich niedrigere Schul- und Be-
rufsabschlisse und sind fast doppelt so haufig erwerbslos als die Gesamtbevolkerung. 14 Prozent der Migrantinnen und
Migranten haben keinen allgemeinen Schulabschluss, 44 Prozent keinen Berufsabschluss. Uberdurchschnittlich betroffen
sind davon Frauen. Deshalb ist Bildung ein wichtiger Schlissel zur Integration.

Eine gelungene, umfassende Integration der Zuwanderer eréffnet neue Chancen und Potenziale fir die Weiterentwick-
lung unserer Gesellschaft. Sie ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess und eine dauerhafte Aufgabe, die nicht von heute
auf morgen geldst werden kann. Erforderlich sind ein Bewusstseinswandel und die Bereitschaft zur Veranderung. Beruh-
rungsangste und Vorurteile missen abgebaut, soziale Ausgrenzung vermieden werden.

Der kommunale Entwicklungsbaustein , interkulturelle Offnung des biirgerschaftlichen Engagements” hat gezeigt, dass
die Bereitschaft zur gegenseitigen Akzeptanz sehr hoch ist. Es mussen verstarkt Gelegenheiten geschaffen werden,
sich kennen zu lernen und zu verstehen. Der Weg Uber das birgerschaftliche Engagement verspricht Erfolg, weil er die
Menschen Uber ihre persdnlichen Neigungen verbindet. Die Befragung der ehrenamtlichen und gemeinniitzigen Vereini-
gungen in Karlsruhe zu ihren Aktivitaten hat dies deutlich gezeigt. Ob das Interesse FuBball spielen, Musik machen oder
einen Kleingarten bewirtschaften ist, ist sekundar.

Ich danke allen Beteiligten fir ihre Mitwirkung am kommunalen Entwicklungsbaustein zur interkulturellen Offnung des
burgerschaftlichen Engagements. Die Ergebnisse haben gangbare Wege aufgezeigt, wie die Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund im Alltag gelingen kann.

Wolfram Jager
Blrgermeister
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1. Ausgangslage

1.1
Bevolkerungsstruktur

Im Jahr 2009 waren 39.593 der 280.327 Personen
zahlenden Bevolkerung in Karlsruhe Ausldnderinnen
und Auslander. Weitere 27.895 Personen waren
Deutsche mit erkennbarem persénlichem Migrations-
hintergrund'. Insgesamt 67.488 Karlsruherinnen und
Karlsruher (24,1 %) hatten ihre Wurzeln im Ausland.

Seit 2007 sank die Zahl der Auslanderinnen und Aus-
lander um 683. Hingegen lebten 1.038 mehr Deut-
sche mit erkennbarem personlichem Migrationshin-
tergrund in Karlsruhe. Die Bevdlkerung zéhlte 2007
insgesamt 278.047 Personen. Davon hatten 67.133
Migrationshintergrund (24,1 %).

1.2
Infrastruktur fiir Menschen mit Migra-
tionshintergrund in Karlsruhe

Biiro fiir Integration

Das stadtische Buro fur Integration ist die zentra-
le Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstelle fur
Anliegen von Zuwanderinnen und Zuwanderern. Es
fordert die politische, soziale und kulturelle Gleich-
stellung von Einwanderinnen und Einwanderern, um
ein gleichberechtigtes und friedliches Zusammenle-
ben aller Menschen in Karlsruhe zu gewahrleisten.
Auch die Organisationen und Vereine der Zuwande-
rinnen und Zuwanderer, Institutionen, Unternehmen
und Behorden kénnen sich an das Buro fur Integra-
tion wenden.

Es fihrt Projekte zur Integration wie z. B. Sprachfor-
derung im Kindergarten durch, vermittelt Kontakte,
unterstttzt bei der Organisation multikultureller Pro-
jekte und fordert interkulturelle Dialoge.

Internationales Begegnungszentrum (ibz)

Das Internationale Begegnungszentrum wurde im
Jahre 1995 gegrindet, um Menschen, Organisatio-
nen und Vereinen in Karlsruhe, die sich mit interkul-
tureller Arbeit und Migration auseinandersetzen,
Raume zur Verfiigung zu stellen und die nationalitats-
Ubergreifende Kulturarbeit unter einem Dach zusam-
menzuflhren.

Im ibz finden regelmaBig Veranstaltungen und Aktivi-
taten statt, die zum Dialog zwischen den verschie-
denen Kulturen und zum Abbau von Angsten und
Fremdenfeindlichkeit beitragen. Unter dem Titel Kul-
turdialog gibt das ibz regelméaBig ein Programmbheft
mit aktuellen Terminen heraus. DarUber hinaus initi-
iert und organisiert das ibz Integrationsprojekte mit
nachhaltigen Zielen wie z.B. das Karlsruher Patinnen-
Projekt und “Sprecht Miteinander!”.

Es vermietet Raume an derzeit 11 auslandisch-deut-
sche Vereine, in denen diese sich regelmaBig treffen.
Weitere Seminarraume bzw. ein groBer Saal stehen
fur Tagungen, Sitzungen und Feste zur Verfligung.

Menschenrechtszentrum (MRZ)

Das Menschenrechtszentrum Karlsruhe e. V. entstand
1996 aus einer gemeinsamen Initiative verschiedener
Menschenrechts- und Flichtlingshilfsorganisationen,
um den in Karlsruhe ansassigen Menschenrechtsor-
ganisationen ein gemeinsames Dach zu bieten. Der-
zeit sind sieben Vereine, Stiftungen und Initiativen
im MRZ angesiedelt.

' Deutsche mit erkennbarem Migrationshintergrund sind Auslanderinnen und Auslénder, die eingeblrgert sind oder eine Option auf
die Einblrgerung, die Rechtsstellung als Deutsche bzw. Deutscher oder die Staatsangehorigkeitsurkunde o. &. haben.
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Einer der Schwerpunkte ist die Arbeit fur und mit
Fluchtlingen und Asylbewerbern, die in der nur we-
nige hundert Meter entfernten Landesaufnahmestelle
far Fluchtlinge Baden-Wiarttemberg (LASt) ankommen
und von dort auf die Gemeinden im Umland weiter-
verteilt werden. Die Asylbewerber erfahren Unter-
stitzung und Beratung auf ehrenamtlicher Basis, z.
B. durch Sprechstunden, Ubersetzungshilfen, durch
Rechtsberatung, Deutschkurse u. a. Zu den Aufgaben
des MRZ gehort auch die Informations- und Bildungs-
arbeit zum Thema Menschenrechte, Migration und
Fluchtlinge. Es finden Hintergrundgesprache, Vortra-
ge, Filmabende, Diskussionsrunden und Workshops
statt. Zu den bekanntesten Besuchern des MRZ ge-
hort die Friedensnobelpreistragerin Shirin Ebadi.

Migrationsbeirat

Die Stadt Karlsruhe beteiligt Auslanderinnen und Aus-
lander als sachkundige Einwohnerinnen und Einwoh-
ner im Migrationsbeirat, einem beratenden Ausschuss
des Gemeinderats unter dem Vorsitz eines Birger-
meisters in standiger Vertretung des Oberbirger-
meisters. Dem Ausschuss gehoren 21 Mitglieder
an. Davon sind 11 Mitglieder des Gemeinderats.

Im Migrationsbeirat sind jeweils zwei fachlich kom-
petente Personen aus den Themenbereichen Spra-
che und Bildung, rechtliche und wirtschaftliche
Integration, Kultur und interreligi¢ser Dialog, inter-
kulturelle Offnung und Wohnen sowie Gesundheit,
Senioren und Sport vertreten. Die Fachkompetenz
wird durch haupt- oder ehrenamtliche Arbeit mit
Migrantinnen und Migranten nachgewiesen. Sie
sind mit den Organisationen der einzelnen Migran-
tengruppen in Karlsruhe und mit den kommunalpo-
litischen Strukturen in Karlsruhe vertraut. Auf eine
ausgewogene Verteilung der Herkunftslander und
Geschlechter im Migrationsbeirat wird geachtet.

Der Migrationsbeirat wurde im Jahr 2010 auf Be-
schluss des Gemeinderats gegriindet. Er [6ste den bis
dahin eingesetzten Auslanderbeirat ab.

Fest der Volkerverstandigung

Das Fest der Volkerverstandigung ist seit dem Jahr
1984 fester Bestandteil des Veranstaltungskalenders
der Stadt Karlsruhe und fand im Jahr 2010 zum 25.
Mal statt. Wie hoch die Akzeptanz dieser Verans-
taltung in der Karlsruher Bevélkerung ist, zeigt eine
jahrlich steigende Zahl der Besucherinnen und Be-
sucher.

Nahezu 60 auslandisch-deutsche Vereinigungen ver-
wandeln den Marktplatz jedes Jahr zur internatio-
nalen Bihne. Sie bieten ein buntes Programm mit
Tanzen, Liedern, Ausstellungen, Workshops, Infor-
mationsstanden und nicht zuletzt kulinarischen An-
geboten aus aller Welt.

Leitlinien zur Integration von Zuwande-
rinnen und Zuwanderern

Das Biro fur Integration wurde im Jahr 2006 be-
auftragt, die Karlsruher Leitlinien zur Integration von
Zuwanderinnen und Zuwanderern zu erarbeiten. Es
bildete eine Projektgruppe aus Vertreterinnen und
Vertretern des Buros fir Integration, verschiedener
Institutionen, Migrantenvereinen und des Auslander-
beirats. Der Entwurf wurde in der Auslanderbeirats-
sitzung am 14. Februar 2007 und an elf Abenden in
Stadtteilen mit hohen Migrantenanteilen prasentiert
und diskutiert. Die Ergebnisse daraus flossen in den
Auslanderbeirat zurlck.

Zur Ausarbeitung der einzelnen Handlungsfelder, wie
z. B. Sprache und Bildung, Religion, rechtliche und
wirtschaftliche Integration, Gesundheit, Kultur und
Sport, wurden Expertengruppen gebildet, die kon-
krete Umsetzungsvorschlage bzw. detaillierte Kon-
zepte erarbeiteten. Der Gemeinderat verabschiedete
die Leitlinien am 23. September 2008. Der Kommu-
nale Entwicklungsbaustein ,Interkulturelle Offnung
des burgerschaftlichen Engagements” ist ein Beitrag
zur Umsetzung der Leitlinien.

1.3
Forum Ehrenamt

Das Forum Ehrenamt wurde als Beirat des Gemein-
derats im Jahr 2004 eingesetzt. Es besteht aus 19
Sparten des burgerschaftlichen Engagements, wie
z. B. Sport, Kultur, Jugend, Burgervereine, Forder-
vereine und Stiftungen, Umwelt, Kirchen, Wohl-
fahrtsverbédnde und engagierte Unternehmen mit
jeweils zwei Mitgliedern, unter dem Vorsitz eines
Burgermeisters in standiger Vertretung des Oberbur-
germeisters. Das Gremium entwickelt Vorschlage,
wie das burgerschaftliche Engagement in Karlsruhe
starker unterstltzt werden kann. Zu den Sitzungen
des Forums Ehrenamt werden die Fraktionen des
Karlsruher Gemeinderats eingeladen. Sie sind in der
Regel offentlich.

1. AUSGANGSLAGE



2. Umsetzung des kommunalen Entwicklungsbausteins
«Interkulturelle Offnung des biirgerschaftlichen

Engagements”

2.1
Auftrag des Gemeinderats

In seiner Sitzung am 15. Juli 2006 regte der Gemein-
derat der Stadt Karlsruhe an, Konzepte zu entwickeln,
um Menschen mit Migrationshintergrund stdrker zu
integrieren. Dabei wurde das bugerschaftliche Enga-
gement als eine wichtige Moglichkeit benannt, um
die Verbundenheit mit der Gesellschaft herzustellen.
Die freiwillige und ehrenamtliche Mitwirkung in Ver-
einen, Initiativen und gemeinnitzigen Organisationen
tragt dazu bei, dass Migrantinnen und Migranten in
ihr soziales Umfeld starker aufgenommen werden,
dass sie sich wohler fiihlen und auch einen Beitrag
zur Gestaltung der Gesellschaft leisten kénnen. Dies
hat zur Folge, dass die ethnischen Kulturen leichter
einflieBen und das Verstandnis dafur bei der einhei-
mischen Bevolkerung geweckt wird.

2.2
Beschluss des Forums Ehrenamt

Den AnstoB3 zur Entwicklung eines Konzepts zur inter-
kulturellen Offnung des birgerschaftlichen Engage-
ments gab der Geschaftsfuhrer des Caritas Karlsruhe
e. V., Hans-Gerd Kohler, der im Forum Ehrenamt die
Sparte Kinder vertrat. In seiner neunten, 6ffentlichen
Sitzung am 10. Januar 2007 beschloss das Forum
Ehrenamt folgende Vorgehensweise:

1. Es wird eine Bestandsaufnahme unter den Ver-
einen und Initiativen durchgefihrt, um die eh-
renamtlichen Leistungen zu erfassen, die diese
in Bezug auf die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund erbringen.

2. Auf der Grundlage der Bestandsaufnahme wird
ein Workshop durchgefihrt, bei dem konkrete
MaBnahmen erarbeitet werden.

3. Die Vorbereitung der Bestandsaufnahme und des
Workshops erfolgt in Zusammenarbeit mit dem
Blro fur Integration und dem Internationalen
Begegnungszentrum. Beteiligen sollen sich auch
Mitglieder des Forums Ehrenamt, Blrgermento-
rinnen und BlUrgermentoren.

23
Vertrag zur Umsetzung des kommu-
nalen Entwicklungsbausteins

Der Antrag auf Umsetzung des Konzepts als kom-
munaler Entwicklungsbaustein an das Ministerium
fur Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg, Stabs-
stelle Blrgerengagement und Freiwilligendienste,
wurde in Absprache mit dem Fachberater fur bur-
gerschaftliches Engagement des Stadtetags Baden-
Wurttemberg, Dr. Ralf Vandamme, am 18. Januar
2007 gestellt.

Der Vertrag zwischen der Stadt Karlsruhe und dem
Ministerium flr Arbeit und Soziales Baden-Wurttem-
berg zur Durchfuhrung des kommunalen Entwick-
lungsbausteins kam am 5. Februar 2007 zustande.

24
Projektgruppe

Daraufhin wurde eine Projektgruppe gegriindet. Die
Mitglieder waren

e Marion Schuchardt, Leiterin des Internationalen
Begegnungszentrums,

e Siegfried Wagner, Biro fur Integration,

e Ralph Zielosko, Vorsitzender der Burger-Gesellschaft
der Sudstadt e. V., einem Stadtteil mit 35,7 % Be-
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volkerungsanteil mit Migrationshintergrund,

Nilgln Kaya, spater Hulya Eksi-Yilmaz, Vorsitzende
des tirkischen Frauenvereins Karlsruhe und Umge-
bung e. V,

Salahdin A. Maow, Vorsitzender der Ogaden-Di-
rekthilfe und Blrgermentor mit Migrationshinter-
grund,

e Renate Braun-Schmitz, Birgermentorin, die meh-
rere interkulturelle Projekte initiiert und begleitet
hatte,

e Hans-Gerd Kohler, Geschaftsfiihrer des Caritasver-
bands Karlsruhe e. V.,

Ursula Rossbach, Mentorentrainerin,

Dr. Jean-Louis Zambujo, Dipl. Psychologe und Men-
torentrainer sowie

e Rosemarie Strobel-Heck, Leiterin der Karlsruher
Fachstelle fur Blrgerengagement des Amts flr
Stadtentwicklung, Aktivbiro.

Die Zusammensetzung gewahrleistete, dass alle As-
pekte der Interkulturalitdt in Zusammenhang mit
dem burgerschaftlichen Engagement bertcksichtigt
werden konnten.

2.5

Fachveranstaltung ,Blirger einer
Stadt - interkulturelle Offnung des
biirgerschaftlichen Engagements” am
14. Mai 2007

Um die Frage der Integration aus der Sicht von Men-
schen mit Migrationshintergrund zu beleuchten,
initiierte die Projektgruppe eine nicht-6ffentliche
Fachveranstaltung am 14. Mai 2007 im internati-
onalen Begegnungszentrum, zu der die Mitglieder
des Forums Ehrenamt, die Burgermentorinnen und
-mentoren, Elternbeirdte und Fachstellen eingeladen
wurden.

Der Fachtag beinhaltete einen Vortrag des stellvertre-
tenden Leiters des Amts fur Stadtentwicklung, Otto
Mansdorfer, Uber die Entwicklung der Wohnbevolke-
rung mit Migrationshintergrund in Karlsruhe. Thomas
Haigis, Leiter des Referats fur Blrgerbeteiligung und
Stadtentwicklung, Filderstadt, berichtete Gber dortige
MaBnahmen zur Integration und Beteiligung.

Der Schwerpunkt der Veranstaltung war eine Ge-
sprachsrunde zur Frage ,,Was kann burgerschaftliches
Engagement zur Integration beitragen?” mit Thomas

Haigis, Ralph Zielosko, Salahdin A. Maow und Nilgin
Kaya, die Dr. Jean-Louis Zambujo moderierte. Disku-
tiert wurden u. a. die Bedingungen, die Integration
erleichtern bzw. erschweren, die Erfahrungen, die
Migrantinnen und Migranten bei ihrem Engagement
in Vereinen machen und welche Engagementformen
in den Herkunftsldndern Gblich sind.

Die Veranstaltung ergab im Wesentlichen folgende
Ergebnisse:

e Integration gelingt am besten auf der kommunalen
bzw. der persénlichen Ebene.

e Projekte zur Integration entwickeln sich meist nicht
zu Selbstlaufern.

e Erfolgreiche Integration geschieht mit kleinen,
langsamen Schritten.

e Es missen Netzwerke gebildet und Offentlichkeit
geschaffen werden.

e Bildung ist der SchlUssel zur Integration.

e Der Arbeitsplatz ist ein wesentliches Integrations-
instrument.

Fachveranstaltung Burger einer Stadt am 6. Marz 2009

v. | n. r.. Thomas Haigis (Leiter des Referats fur Blrgerbeteiligung und Stadt-
entwicklung aus Filderstadt), Salahdin A. Maow (Burgermentor, Vorsitzender
der Ogaden-Direkthilfe e. \.), Dr. Jean-Louis Zambujo (Mentorentrainer, Dipl.
Psychologe), Nilgtin Kaya (Vorsitzende des turkischen Frauenvereins Karlsruhe
und Umgebung e. V.) und Ralph Zielosko (Vorsitzender der Burger-Gesell-
schaft Stdstadt e. V.)
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2.6

Befragung der gemeinniitzigen und
ehrenamtlichen Vereinigungen in
Karlsruhe

Im nachsten Schritt entwickelte die Projektgruppe ei-
nen Fragebogen (siehe Anlage 2), um die Karlsruher
Vereinigungen nach ihren Aktivitaten zur Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund und nach
ihrem Unterstitzungsbedarf zu befragen. Es wur-
den 1.430 Vereinigungen angeschrieben, von denen
23 % antworteten.

Als Belohnung erhielten diejenigen, die den Frage-
bogen beantwortet und zurtckgesendet hatten, ei-
nen kleinen faltbaren Taschenrechner mit der Gravur
.Danke fur Ihr Engagement, Siegfried Konig, Erster
Blrgermeister”.

Eine Uberraschung war, dass die meisten Menschen
mit Migrationshintergrund, die ehrenamtliche Funk-
tionen in einem Verein innehaben, im kulturellen Be-
reich zu finden sind. Der Bereich Umwelt rangiert an
zweiter Stelle. Dieses Ergebnis basiert auf dem Um-
stand, dass die Mitgliedsvereine des Bezirksverbands
der Gartenfreunde e. V. etwa 40 Funktionstrager mit
Migrationshintergrund haben. An dritter Stelle ste-
hen die Vereinigungen aus dem Bereich Zuwanderung
selbst. Erst mit groBem Abstand rangierte der Sport-
bereich an vierter Stelle. In den Sportvereinen gibt es
zwar sehr viele Mitglieder mit Migrationshintergrund.
Jedoch hat im Vergleich zum Kulturbereich nur ein
Viertel eine aktive Funktion z. B. im Vorstand.

Am haufigsten winschten sich die Vereinigungen,
dass ihre Aktivitaten in der Offentlichkeit bekannt
und anerkannt werden. An zweiter und dritter Stelle
stand der Wunsch, Austauschmaoglichkeiten mit an-
deren Vereinen und Projektideen kennen zu lernen.
Finanzielle Unterstltzung bzw. die Bereitstellung von
hauptamtlichem Personal wurde erst an dreizehnter
Stelle genannt.

Das Befragungsergebnis wurde am 27. Februar 2008
im Forum Ehrenamt vorgestellt (siehe Anlage 1).
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2.7

Workshop ,,Burger einer Stadt - inter-
kulturelle Offnung des biirgerschaft-
lichen Engagements” am 6. Marz 2009

Vorbereitung

Der Workshop wurde in enger Zusammenarbeit mit
dem Fachberater fur birgerschaftliches Engagement,
Dr. Ralf Vandamme, vorbereitet. Am 10. Juni 2008
wurde ein Planungsgesprach mit Dr. Vandamme,
dem Integrationsbeauftragten der Stadt Karlsruhe,
Alois Kapinos, dem Leitungsteam des Internationalen
Begegnungszentrums, Marion Schuchardt und Ralf
Kappler, der Burgermentorin Renate Braun-Schmitz,
dem Ansprechpartner fir Ehrenamtliche im Caritas-
verband Karlsruhe e. V., Claus-Dieter Luck, und der
Leiterin des AktivbUros, Rosemarie Strobel-Heck, ge-
fuhrt.

Ein weiteres Vorbereitungsgesprach fand mit der
Moderatorin des Workshops, Marion Schutt, Hofling
& Partner - Entwicklung + Training, Heidelberg, Dr.
Ralf Vandamme und Rosemarie Strobel-Heck am 18.
Dezember 2009 statt, bei dem das Konzept fur den
Workshop im Detail abgestimmt wurde.

Strategische Ziele

e Der Workshop interkulturelle Offnung des biirger-
schaftlichen Engagements ist der Start fir den Er-
fahrungsaustausch zwischen Vereinen, Initiativen,
gemeinnitzigen Organisationen, Blrgermentoren
und anderen Interessierten.

e Veranstalter ist das Aktivblro des Amts fir Stadt-
entwicklung in Zusammenarbeit mit dem Buro fur
Integration und dem Internationalen Begegnungs-
zentrum (ibz).

Marion Schutt, H6fling & Partner - Entwicklung + Training, Heidelberg, mo-

derierte den Workshop.
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Teiln
relle

ehmerinnen und Teilnehmer am Workshop Burger einer Stadt, interkultu-
Offnung des birgerschaftlichen Engagements im Saal des Internationa-

len Begegnungszentrums
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e Im Workshop sollen MaBnahmen und Fortbil-
dungen zur Integration von Menschen mit Migra-
tionshintergrund entwickelt werden.

Operative Ziele:

e Zwischen den Akteuren der Integration sollen Kon-
takte hergestellt werden.

e Gute Beispiele fir MaBnahmen zur Integration sol-
len aufgezeigt werden.

e Weitere Aktivitaten und Unterstitzungsformen fur
die Umsetzung sollen entwickelt werden.

Rahmenbedingungen:

e Als zeitliche Rahmenbedingungen wurden zwei bis
drei Abendstunden an einem Wochentag oder an
einem Samstagnachmittag anvisiert.

e Die Veranstaltung soll sich an Vereinigungen aus
der gesamten Stadt richten und nicht stadtteilori-
entiert sein. Weitere stadtteilorientierte Veranstal-
tungen konnen in der Folge durchgefihrt werden.

e Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 100 Personen
aus Vereinen, Initiativen, gemeinnutzigen Organisa-
tionen, Fachstellen, Burgermentorinnen und -men-
toren sowie politisch Verantwortlichen begrenzt.

Akteure

Die Gesamtmoderation des Workshops Ubernahm
Marion Schutt. Sie entwickelte die Leitfragen, die im
Workshop bearbeitet werden sollten. Fur den allge-
meinen, grundlegenden Input zu Beginn wurden Prof.
Dr. Caroline Y. Robertson von Trotha, Direktorin des
Zentrums fur Angewandte Kulturwissenschaft und
Studium Generale Karlsruhe (ZAK) und Nina Bratkoff,
World-Experts - Direktanbieter fur interkulturelle Trai-
nings, gewonnen. Sie moderierten auBerdem jeweils
eine Arbeitsgruppe.

2. UMSETZUNG DES KOMMUNALEN ENTWICKLUNGSBAUSTEINS |, INTERKULTURELLE OFFNUNG DES BURGERSCHAFTLICHEN ENGAGEMENTS”

Weitere Moderatorinnen und Moderatoren fur die
Arbeitsgruppen waren

e Rolf Kamuf, Moderator bei der Entwicklung der
Karlsruher Leitlinien zur Integration,

e Andrea Sauermost, PR-Beraterin und

e Ersan Akylz.

Die Moderatoren trafen sich im Januar 2009 zur Vor-
besprechung.

Aus den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die an der
Bestandsaufnahme der ehrenamtlichen Aktivitaten
zur Integration von Menschen mit Migrationshinter-
grund teilgenommen hatten, wurden funf Beispiele
aus den Bereichen Kultur, Umwelt, Sport, Zuwan-
derung und Frauen zur Prasentation im Workshop
ausgewahlt.

1. Arbeitsgruppe Kultur: Musikalische Friherziehung
als Schlussel zur Integration

Beispielgeber: Deutscher Harmonika Verband e.
V. (DHV)

Dieter Nees, Vizeprasident des DHV Baden-
Wirttemberg und Bezirksvorsitzender des DHV
Karlsruhe-Nordbaden

Moderation: Rolf Kamuf

Der Deutsche Harmonika Verband e. V. ist im Stadt-
gebiet und im Umland aktiv. Er fuhrt spezielle An-
gebote fur Kinder und Jugendliche durch, hat aktive
Mitglieder mit Migrationshintergrund in Leitungs-
funktionen und bietet gezielte Aktivitaten zur Inte-
gration von Menschen mit Migrationshintergrund an.

2. Arbeitsgruppe Umwelt: Gemeinsame Interessen
verbinden die Nationen

Beispielgeber: Bezirksverband der Gartenfreunde
e. V.

Wolfgang Walter, stellvertretender Vorsitzender
und Juri Hahn, Vorsitzender der Kleingartenanlage
Steinacker

Moderation: Andrea Sauermost

Arbeitsgruppe Frauen - Projekt ,Aus aller Frauen Lander” mit

Prof. Dr. Caroline Y. Robertson von Trotha als Moderatorin (Dritte von links)



Der Bezirksverband der Gartenfreunde e. V. hatte be-
reits frihzeitig ein Integrationskonzept entwickelt.
Etwa 40 Vorsitzende und andere Vorstandsmitglieder
der angeschlossenen Vereine haben Migrationshinter-
grund. Der Verband profitiert davon, Migrantinnen
und Migranten auch in Vorstandspositionen zu wah-
len und sie aktiv einzubinden. Die Interkulturalitat
tragt Frichte.

3. Arbeitsgruppe Sport: Gorodki - eine migrierte
Sportart kntpft Bande

Beispielgeber: Sportzentrum Sudwest Hardeck-
Oberreut 1950 e. V.

Bernd Gindner, SchriftfUhrer und Edwin Feser,
Grunder der Abteilung Gorodki

Moderation: Nina Bratkoff

Das Sportzentrum Stdwest Hardeck-Oberreut 1950
e. V. bietet u. a. die russische Sportart Gorodki an.
Insbesondere fur Kinder und Jugendliche hat sie eine
stark integrative Wirkung. Die Gorodki-Anlage wurde
im Jahr 2001 im Rahmen eines Beteiligungsprojekts
mit jugendlichen Aussiedlerinnen und Aussiedlern
errichtet. Im Verein sind Mitglieder mit Migrations-
hintergrund im Vorstand, als Ubungsleiter und bei
Projekten aktiv.

4. Arbeitsgruppe Zuwanderung - Integration aus
Sicht der Migranten

Beispielgeber: Turkischer Frauenverein Karlsruhe
und Umgebung e. V.

Hulya Eksi-Yilmaz, Vorsitzende
Moderation: Ersan AkyUz

Der Turkische Frauenverein Karlsruhe und Umgebung
e. V. war bereits in der Projektgruppe aktiv und hatte
die Fachveranstaltung am 14. Mai 2007 mit vorbe-
reitet. Der Verein ist Uberregional tatig. Er engagiert
sich durch Veranstaltungen zur Vélkerverstandigung,
far die berufliche Bildung, initiiert Angebote zur Frei-
zeitgestaltung und andere MaBnahmen, die zur In-
tegration beitragen. Alle Mitglieder des Vorstands
haben Migrationshintergrund.

5. Arbeitsgruppe Frauen - Projekt ,Aus aller Frauen
Lander”

Beispielgeberin: Renate Braun-Schmitz, Blrger-
mentorin

Moderation: Prof. Dr. Caroline Y. Robertson von
Trotha

Das funfte Beispiel war das Projekt ,Aus aller Frauen
Lander”, das die BlUrgermentorin Renate Braun-
Schmitz initiierte. Es ging aus dem Karlsruher Pa-
tinnenprojekt hervor, bei dem eine einheimische
Frau und eine zugewanderte Frau eine interkultu-
relle Lernpartnerschaft bilden. Die Teilnehmerinnen
entwickelten das interkulturelle Kochbuch , Aus aller
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Arbeitsgruppe Zuwanderung Il

Frauen Lander”. Die Projektidee bestach durch sei-
ne Einfachheit und seine leichte Ubertragbarkeit auf
andere Personenkreise und Themen.

Ablauf

In Abstimmung mit den Beispielgeberinnen und -ge-
bern wurde als Termin Freitag, 6. Mdrz 2009 von
16:00 bis 20:00 Uhr im Internationalen Begegnungs-
zentrum festgelegt. Es wurde angenommen, dass
viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer direkt von ihrer
Arbeitsstelle kommen. Deshalb sollte es zu Beginn
einen interkulturellen Imbiss geben. 76 Personen mel-
deten sich an. Darunter waren Mitglieder des Forums
Ehrenamt und des Gemeinderats, Blrgermentorinnen
und -mentoren, Vertreterinnen und Vertreter von Ver-
einen, Fachstellen und anderen Stadten.

Nach der Einfihrung um 16:30 Uhr durch Marion
Schutt gab Prof. Dr. Robertson von Trotha einen
Input zum Thema ,Multikulturalitat - Interkulturali-
tat? Probleme und Perspektiven der multikulturellen
Gesellschaft”. Nina Bratkoff griff im Anschluss das
Thema ,Kulturtbergreifende Kompetenz in Vereinen
- Anregungen fur zuklnftige fruchtbare Zusammen-
arbeit” auf. Aus Zeitgriinden gab es keine Diskussi-
onsrunde zu den Vortrdgen. Diese wurde in die Ar-
beitsgruppen verlagert. Nach der Uberleitung in die
Workshops und der Vorstellung der Moderatorinnen
und Moderatoren gaben die Beispielgeberinnen und
Beispielgeber ein Blitzlicht, damit die Teilnehmenden
sich fur einen Workshop entscheiden konnten.

Die Arbeitsgruppe Sport kam nicht zustande. Statt-
dessen bildete sich spontan eine zweite Arbeitgruppe
Zuwanderung. Beispielgeberin war Najoua Benzarti,
Burgermentorin und Vorsitzende des Internationalen
islamischen Frauengemeinschaft e. V. Karlsruhe (IIFG).

Die Arbeitsgruppen dauerten ca. 1,5 Stunden. Da-
rin wurden die Beispiele ausfihrlich vorgestellt und
Einschdtzungen zu folgenden Leitfragen erarbeitet:
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Welche QualifizierungsmaBBnahmen wer-
den gewiinscht?

Welche Stolpersteine gab es und wie wur-
den diese ausgeraumt?

Wie kann die Stadt Karlsruhe dartiber hi-
naus unterstiitzen?

Was motiviert Menschen mit Migrations-
hintergrund, Verantwortung z. B. in einem
Verein, in einer Initiative zu Gibernehmen?

Was hat der Verein davon, wenn Migran-
ten aktiv sind?

Sammlung spontaner Umsetzungsideen
z. B. in Form einer Kartchenabfrage, eines
World-Cafés, Brainstorming.

Die Ergebnisse wurde im Plenum vorgestellt. Die Ver-
anstaltung endete um 20:00 Uhr.

Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

1. Arbeitsgruppe Kultur: Musikalische Friherziehung
als Schlussel zur Integration

Interessante Aspekte:

e Integration fangt mit der Bildung an.

¢ Die Kindertagesstatten bieten einen wichtigen Bil-
dungsansatz.

e Die hochste Prioritat hat die Sprachentwicklung.
e Musik erleichtert die Verstandigung.

e Problematisch sind die Familien, die sich nicht 6ff-
nen und bildungsferne Familien.

Ideen fur die Zukunft:

e Kinder Uber andere Kulturen erzahlen lassen
e Kinder kochen international
e gemeinsam international kochen

e in der Kita verschiedensprachige Lieder lernen

Wuinsche und Erwartungen:

e finanzielle Hilfe

e Aktivitaten sollen in den Medien bekannt gemacht
werden.

2. Arbeitsgruppe Umwelt: Gemeinsame Interessen
verbinden die Nationen

|deen:
e Funktionen im Verein missen multikulturell besetzt
werden.

e Multiplikatoren mit Migrationshintergrund kénnen
Bricken bauen.

e Kinder und Jugendliche mussen als Nachwuchs ein-
bezogen werden.

e Wir kennen uns direkt und gut.
e Miteinander essen.

Wiunsche und Erwartungen:
e Vernetzung von Vereinen, denen Integration gut
gelingt mit anderen, denen es noch schwer fallt.

e Stadt soll Vernetzungshilfe und Vermittlerfunktion
leisten.

3. Arbeitsgruppe Zuwanderung I: Integration aus
Sicht der Migranten

|deen:

e Zeitfaktor: Um Migrantinnen den Zugang zum bdir-
gerschaftlichen Engagement zu erleichtern, missen
Zeitraume angeboten werden, in denen die Fami-
lien der Frauen versorgt sind.

e Umfeld: Sorgen Sie fur eine einladende Atmospha-
re - Tee, Kaffee ...

Sprache: Zuerst sollte Uber allgemeine Themen ge-
sprochen werden, nicht sofort zur Sache kommen,
lieber durch die Blume erzahlen.

e Persdnliche Kontakte: Menschen suchen, die Bri-
cken bilden kénnen.

Winsche und Erwartungen:

e Die Fortbildungsangebote fur Ehrenamtliche sollen
weiter ausgebaut werden.

4. Arbeitsgruppe Zuwandung II:

Ideen:

e Sprachférderung fir Kinder, Mutter und Vater in
der Kita (Beispiel: ,Samenspel”, NL)

e Schulung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fir Netzwerknutzung

Arbeitsgruppe Umwelt

v. |. n. r.. Wolfgang Walter, stellvertretender Vorsitzender des Bezirksverbands
der Gartenfreunde e. V., Juri Hahn, Vorsitzender der Kleingartenanlage Stei-
nécker und Andrea Sauermost, Moderation

e Vorstellung der Arbeit vor Zielgruppen

e Elterntreffen interkulturell initiieren, um voneinan-
der zu lernen
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Kontakt durch einfache alltédgliche Tatigkeiten z. B.
Spaziergang, gemeinsames Kochen

finanzielle Unterstitzung fur ehrenamtliche Mitar-
beit

personelle Ressourcen, um auf Personen zuzuge-
hen, denen es schwer féllt, Angebote anzunehmen

amtliche psychologische Beratungsstelle mit mus-
limischen weiblichen Fachkraften, die mit anderen
Frauen aus islamischen Landern besser umgehen
koénnen

miteinander arbeiten, organisieren

Die Schulen sollten starker Kontakt zu auslan-
dischen Eltern aufnehmen, um die sprachliche For-
derung zu starken und ehrenamtliche Arbeit mehr
ZU nutzen.

Infobérse verschiedener ausldndischer und deut-
scher Gruppen, Vereine, Initiativen stellen sich
einmal pro Jahr zu bestimmten Themen vor, z. B.
Thema: &ltere Menschen, nachstes Jahr Frauen -
Gesundheit - Krankheit

Folgeworkshop: Migrantinnen berichten Uber ihr
Leben, Winsche - Begegnung schaffen zwischen
Deutschen und Migrantinnen; Deutsche berichten
ebenso.

Beispiele gelungener Zusammenarbeit: Worauf kon-
nen Sie stolz sein?

e Zusammenarbeit mit sozialen Diensten, Kinderhau-
sern, mit anderen Vereinen, Kindereinrichtungen

e personliches Vertrauen aufbauen: Nr. 1 fir Erfolg
e mit sehr viel Offentlichkeitsarbeit verbunden

e Die Zusammenarbeit mit den Vereinen und Initiati-
ven im Oststadtforum ist sehr gut.

Welche Stolpersteine haben Sie auf dem Weg be-
waltigt?

e nur durch positiven persénlichen Einsatz - sehr
wichtig!

e Angebote werden nicht genutzt

e zu wenig Menschen, um die Arbeit zu bewaltigen

e viele Migranten kommen nicht — Sprachprobleme?

Weitere Anregungen fir die Stadt: Welche Unter-
stUtzung wunschen Sie? QualifizierungsmaBnahmen?

e Informationen an Eltern, Familien weitergeben
e mehr Veranstaltungen

® Folgeseminare

e InfoboGrsen

e interkulturelle Begegnungen

e Netzwerk zwischen Vereinen aufbauen

e Rdume fur Treffen
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e genlgend Ansprechpartner finden
e hauptamtliche Stelle fir muslimische Frauen
e Sprachférderung Mutter und Kind

5. Arbeitsgruppe Frauen: Projekt , Aus aller Frauen
Lander”

e Vorurteile kennen lernen - miteinander austauschen
e Vertrauen aufbauen

e Schutzraum fur Begegnung

e Erwartungen und Realitaten verarbeiten

e (ber Erfahrungen reden, um sie sichtbar zu ma-
chen: von allen Seiten

e Probleme sind nie einseitig. Es gehdren immer zwei
dazu.

e reflektieren und nachfragen, warum Angebote
nicht angenommen werden

e Selbstandigkeit von Frauen offen ansprechen - Rol-
lenbilder

e Beispiele veroffentlichen

e Aktion ,Mund auf!” [Anmerkung: Die Friedensno-
belpreistragerin und Menschenrechtsaktivistin aus
Kenia, die 1977 die , Gringurtel”-Bewegung zum
Schutz der Walder Ostafrikas gegriindet hatte und
wegen ihres Engagements fur Naturschutz auch
.Mutter der Baume” genannt wird, war auf Einla-
dung der Akademie fir zahnarztliche Fortbildung
nach Karlsruhe gekommen und hielt einen Vortrag
Uber den Zusammenhang von Umweltschutz, De-
mokratie und Frieden.]

e Kochbuchprojekt auf Sport o. &. Gbertragen: ,Zeig
mir wie du ..."

e jes-Projekte
e Aufgeschlossenheit im Verein fir interkulturelle
Themen

e Frauen in Fihrungspositionen férdern - Kampagne:
sichtbar machen!

e mehr Kurse mit mehr Zeit fir wirklichen Austausch

e dauerhafte Foren, die themenzentriert interkulturell
zusammenarbeiten

Arbeitsgruppe Zuwanderung |

links: Hulya Eksi-Yilmaz, Vorsitzende des Turkischen Frauenvereins Karlsruhe

und Umgebung e. V.
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Auffallend haufig - insgesamt 18-mal - wurde in den
Arbeitsgruppen die Thematik Kontakte, Vernetzung
und Austausch aufgeworfen. Dabei wurden infor-
melle Formen wie gemeinsam kochen und essen bis
zu organisierten Veranstaltungen wie Info-Borsen
genannt.

Ein weiterer wichtiger Aspekt war die Qualifizierung
der Menschen mit Migrationshintergrund einerseits
im Hinblick auf Sprachférderung und berufliche Ent-
wicklung. Andererseits wurde die Fortbildung der
ehrenamtlich Engagierten zur Thematik Integration
und Migration als notwendig erachtet. Andererseits
wurde deutlich, dass Bildung und gute Deutschkennt-
nisse wichtige Voraussetzungen fur die Integration
der Migrierten sind.

Der dritte herausragende Gesichtspunkt war, das
blrgerschaftliche Engagement von Migrantinnen und
Migranten in der Offentlichkeit bekannt zu machen.
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Beurteilung des Workshops

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten am
Ende der Veranstaltung einen Fragebogen zur Beur-
teilung des Workshops. Die Bewertungsskala reichte
von 1 (sehr gut) bis 6 (sehr schlecht). Die Veranstal-
tung insgesamt erhielt die durchschnittliche Bewer-
tung 1,5, die Moderation 1,4. Die Workshops wurden
mit 1,8 und die Organisation bzw. die Rahmenbedin-
gungen mit 1,4 bewertet.

Nina Bratkoff, World-Experts - Direktanbieter fur interkulturelle Trainings



3. MaBnahmen zur Umsetzung der Ergebnisse

Integration erfordert viele kleine Schritte und viele
Akteure. Die Fachveranstaltung am 17. Mai 2007
hatte den wichtigen Hinweis gegeben, dass Projekte
nach der Anschubphase oft nicht eigenstandig fort-
gefuhrt werden. Der Workshop am 6. Marz 2009
wies den Weg in die richtige Richtung: Qualifizierung
und Vernetzung zwischen den Akteuren fihren lang-
fristig zum Erfolg. In diese Richtung wurden die wei-
teren MaBnahmen zur interkulturellen Offnung des
birgerschaftlichen Engagements entwickelt. Wichtige
Kooperationspartner fur die Umsetzung sind das Blro
fur Integration und das Internationale Begegnungs-
zentrum.

Bei der Umsetzung des MaBBnahmenkatalogs starteten
wir mit Qualifizierungsangeboten mit dem Ziel, die
interkulturelle Kompetenz ehrenamtlich und freiwil-
lig Engagierter mit und ohne Migrationshintergrund
nachhaltig zu starken.

3.1
Mentorenausbildung mit Schwer-
punkt interkulturelle Kompetenz

In Abstimmung mit dem Paritatischen Bildungswerk
Baden-Wurttemberg, das das Mentorenkonzept ent-
wickelt hatte und Mittel fir die Kurse zur Verfigung
stellt, wurde der Mentorenkurs 2009 zusatzlich zu
den bisherigen Inhalten mit einem eintdgigen Semi-
nar zum Thema interkulturelle Kompetenz erweitert.

Beauftragt wurden Josef Minarsch-Engisch und Gisela
Wolf, Evangelischer Migrationsdienst Wirttemberg e.
V. in Stuttgart, die seit dem Jahr 2007 im Rahmen
eines Modellprojekts des Bundesamtes fiir Migration
und Flichtlinge (BAMF) ehrenamtliche Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren (EMU) im Bereich Migra-
tion/Integration qualifiziert.

Der Kurs hatte zum Ziel, die eigene Kultur besser ken-
nen zu lernen, im Umgang mit Unterschieden sicherer
zu werden und zu lernen, andere Wertvorstellungen
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als gleichwertig zu betrachten. Der methodische
Aufbau war schlissig in Wahrnehmungs- und Kom-
munikationsiibungen, Rollen- und Simultationsspiele,
Gruppenarbeit und theoretische Inputs gegliedert.

Das Konzept basierte auf der Haltung, dass in der
Internationalisierung die Chance zur Erweiterung der
persdnlichen und sozialen Kompetenzen liegt und
interkulturelle Kompetenz heute zu den Basisqua-
lifikationen gehort, die Menschen im privaten und
offentlichen Raum brauchen. Zentral ist dabei die
Einstellung, Verschiedenartigkeit als Normalitat zu
betrachten und gleichzeitig das Gemeinsame, Ver-
bindende zu starken.

3.2
Qualifizierung fiir ehrenamtlich Enga-
gierte in Vereinen und Initiativen

Das Karlsruher Fortbildungsprogramm fur Ehrenamt-
liche 2009 war in Ausbildungsgange Kommunikation
und Fihrung, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Fi-
nanzen und Recht sowie Fundraising mit drei bis funf
Modulen gegliedert. Auf dem Hintergrund des Work-
shops ,Birger einer Stadt — interkulturelle Offnung
des burgerschaftlichen Engagements” wurde das
Programm 2010 u. a. um den Ausbildungsgang ,In-
terkulturelle Kompetenz” mit vier Modulen erweitert.

Den eintagigen Grundkurs interkulturelle Kompetenz
flhrte das Team Josef Minarsch-Engisch und Gisela
Wolf durch, die diesen bereits im Vorjahr im Rahmen
der Mentorenausbildung gestaltet hatten.

Die weiteren Module hatten die Ethnien der Turkei,
Osteuropa und Afrika zum Inhalt. Die Referentin
war Nina Bratkoff, World-Experts — Direktanbieter
far interkulturelle Trainings, die im Workshop ,Bur-
ger einer Stadt - interkulturelle Offnung des birger-
schaftlichen Engagements” einen einflhrenden Input
gegeben und die Arbeitsgruppe Zuwanderung Il mo-
deriert hatte.
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Die Kurse beinhalten jeweils die Themen

e kulturell gepragte Werte und Einstellungen,

e wissenswertes aus der Geschichte des jeweiligen
Landes flr das Selbstbild und die Identitat der Be-
wohnerinnen und Bewohner,

e Religion, Tradition und Moderne,
e gegenseitige Wahrnehmung der Kulturen,

e soziokulturelle Hintergrinde fur typische Verhal-
tensweise,

e Werteorientierungen, Normen und Tabus,
e die Rolle der Frau,

e Konfliktverstandnis, Konfliktverhalten und Problem-
l6sungsstrategien und

e Umgangsformen im Alltag.

3.3
Spezielle Qualifizierung fiir
Lesepatinnen und Lesepaten

In Karlsruhe leben ca. 5000 Kinder zwischen drei und
zehn Jahren, die Migrationshintergrund haben. An
insgesamt 53 Grundschulen und Kindertagesstatten
engagieren sich ca. 200 Lesepatinnen und Lesepaten,
indem sie einzelnen Kindern oder kleinen Gruppen
in den Einrichtungen vorlesen. Das urspriingliche Ziel
war, durch Vorlesen die Lesemotivation der Kinder
zu starken.

Ein Teil der Kinder hat Migrationshintergrund und
braucht zusatzliche Forderung. Die Lesepatinnen und
Lesepaten engagieren sich fir diese Kinder ganz be-
sonders, so dass eine spezielle Qualifizierung fur die
Ehrenamtlichen im Hinblick auf die interkulturelle
Kompetenz sinnvoll schien.

In den Jahren 2009 und 2010 boten wir jeweils einen
Grundkurs zum Thema interkulturelle Kompetenz an,
den das Team des Lernprojekts kreativlernen, Bojana
Sarenkapa und Karin Késtner, durchfiihrten. Der Kurs
beinhaltete u. a. einen theoretischen Input, Work-
shops fur praktisches interkulturelles Arbeiten sowie
zu den individuellen Anliegen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

Das Projekt kreativlernen bietet Bildungsangebote
von der Vorschule bis hin zur Erwachsenenbildung.
Die Initiatorinnen sind auf Lerntherapie bei Dyskal-
kulie, Legasthenie, AD(H)S, Hochbegabtenfoérderung,
Fremdsprachenunterricht und Deutschtraining spe-
zialisiert.
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Bojana Sarenkapa studierte Soziologie, Philosophie
und komparative Literatur an der Universitat Sarajevo,
bildete sich an der Fachhochschule Nordwestschweiz
fur integrative Begabungs- und Begabtenférderung
weiter, war u. a. als Betreuerin und Ubersetzerin beim
Begegnungs- und Beratungszentrum fir Flichtlinge
in Karlsruhe tatig, grindete eine Muttersprachen-
schule fir Kinder in Karlsruhe und den Verein Initia-
tive fur Lern- und Begabungsférderung.

Karin Koéstner ist Diplom-Politologin, Lerntherapeutin,
Dozentin und Bewerbungscoach. Sie studierte an der
Freien Universitat Berlin, legte ihr Staatsexamen in
Amsterdam ab und ist langjahrig in der interkultu-
rellen Arbeit tatig, unter anderem fur den Verband
binationaler Familien und Partnerschaften e. V.

Weiterhin wurde der Gesprachskreis ,Einblicke in
das islamische Familienleben” angeboten, den die
Tunesierin Najoua Benzarti durchfihrte. Sie referierte
Gber den Unterschied zwischen traditioneller und is-
lamischer Lebensweise, Uber die Stellung der Frau im
Islam und Uber das alltagliche Leben im Islam.

Najoua Benzarti studierte Betriebswirtschaft in Tune-
sien, Volkswirtschaft an der Universitat Karlsruhe und
islamische Theologie in Hessen. Sie ist Grindungs-
mitglied der Elterninitiative ,Halima - unabhangiger
Kindergarten von Muslime e. V.”, der Christlich-isla-
mischen Gesellschaft Karlsruhe (CIG) e. V., des mus-
limischen Sportvereins e. V. und der der , Islamischen
internationalen Frauengemeinschaft Karlsruhe und
Umgebung e. V.” (IIFG). Sie ist Vorsitzende der IIFG
und die muslimische Leiterin der Frauenkommission
der CIG.

Einen weiteren ethnischen Gesprachskreis tGber Ein-
blicke in das turkische Familienleben fihrte Nelly
Finger durch. Sie referierte Uber die traditionelle
Erziehung und deren Auswirkungen im Alltag, Uber
Rituale in der tlrkischen Erziehung und tber die Be-
deutung von Spielen, Malen und Lesen in der Ent-
wicklung der Kinder.

Nelly Finger ist Dipl. Psychologin und sozialpdadago-
gische Familienhelferin. Sie verfasste ihre Diplomar-
beit zum Thema , Erziehungsstile tlrkischer Mutter”.
Ihre Arbeitsschwerpunkte sind unter anderem Verhal-
tenstherapie, Kinder- und Jugenddiagnostik, das Mar-
burger Konzentrationsprogramm, Bewegungstherapie
und Erlebnispadagogik. Sie arbeitete acht Jahre als
Deutschlehrerin fir Migrantinnen und Migranten.
Im Internationalen Café der Nebenius-Grundschule
Karlsruhe bietet sie Erziehungsberatung an und ist
Referentin flr Migrationsfragen.
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Fortbildung fiir Migrantinnen

Die Vorsitzende des Turkischen Elternvereins Karls-
ruhe und Umgebung e. V., Hulya Eksi-Yilmaz, die
auch als Beispielgeberin am Workshop ,Burger ei-
ner Stadt - interkulturelle Offnung des burgerschaft-
lichen Engagements” mitgewirkt hatte, hatte an drei
Grundschulen in Karlsruhe Elterncafés initiiert. Die El-
terncafés dienen als Treffpunkt und zum Erfahrungs-
und Informationsaustausch vor allem fur Mutter mit
Migrationshintergrund.

Auf Anregung der Initiatorin boten wir im Jahr 2010
far die Teilnehmerinnen an den Elterncafés mit Migra-
tionshintergrund einen mehrtagigen Rhetorikkurs an.
Ziel des Kurses war, das Selbstwertgefthl der Teilneh-
merinnen zu starken und sie zu ermutigen, offentlich
aufzutreten. Den Kurs fuhrte der Mentorentrainer
und Dipl. Psychologe Dr. Jean-Louis Zambujo durch.
Der Pilotkurs wurde sehr gut angenommen, so dass
er im Jahr 2010 ein zweites Mal angeboten wird.

3.5
jes-Projekt ,Perspektivenwechsel - In-
tegration aus Sicht der Migrantinnen”

Die Stadt Karlsruhe hatte das jes-Programm zum
1. Januar 2009 Ubernommen, nachdem die Baden-
Wrttemberg-Stiftung gGmbH die Finanzierung zum
31. Dezember 2008 beendet hatte. Karlsruhe ist als
jes-Standort zertifiziert.

In Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hoch-
schule Karlsruhe, Prof. Dr. Sabine Liebig, initiierte
die BUrgermentorin Renate Braun-Schmitz vom 12.
Oktober 2009 bis 20. April 2010 das jes-Projekt , Per-
spektivenwechsel - Integration aus Sicht der Migran-
tinnen”.

Der Hintergrund war, dass es Uber Migration zwar
viele Forschungsarbeiten gibt, doch die Perspektive
der Migrantinnen wurde bisher wenig beachtet und
untersucht.

21 Studentinnen der Pddagogischen Hochschule er-
forschten die Biografien von Migrantinnen aus 17
Landern, deren Motivation zur Emigration, ihre ur-
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springlichen Zukunftsvorstellungen und ihre per-
sonliche Entwicklung in Deutschland. Sie fragten
auBerdem nach ihren Erziehungskonzepten und nach
dem Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern. Die
Interviews wurden anonymisiert.

Die Studentinnen erhielten eine Einfihrung zu Mi-
gration allgemein und zu Migration aus weiblicher
Sicht. Danach wurden die Interviewpaare gebildet.
Die Prasentation erfolgte zusammen mit den Migran-
tinnen im geschitzten Rahmen der Hochschule. Eine
offentliche Prasentation fand am 21. Februar 2010
im Internationalen Begegnungszentrum, eine weitere
im Rahmen der jes-Zertifizierung am 20. April im Rat-
haus am Marktplatz statt. Sie wird in geeigneter Form
den Fachstellen fur Migration in Karlsruhe und dem
Migrationsbeirat zur Verfigung gestellt.

Das Projekt bot den Studentinnen ein praktisches
Ubungsfeld fir die Arbeit mit Migrantinnen, die sie
im Rahmen ihrer spateren Lehrtatigkeit an Schulen
weiterfiihren kénnen. Ihre Handlungsmoglichkeiten
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit Mi-
grationshintergrund wurden dadurch erweitert. Die
Intergrationsbereitschaft wurde dadurch auf beiden
Seiten gestarkt.

3.6
Veroffentlichungen liber ehrenamt-
liches und freiwilliges Engagement

Die StadtZeitung ist das Presseorgan der Stadt Karls-
ruhe. Sie erscheint wochentlich am Freitag als Beila-
ge zur kostenlosen Wochenzeitung und wird an alle
Haushalte in Karlsruhe verteilt.

In loser Folge erscheinen dort in der Rubrik ,ich habe
Zeit fur andere” Veroffentlichungen tber ehrenamt-
lich und freiwillig Engagierte aus den verschiedenen
Bereichen des burgerschaftlichen Engagement. Bisher
beschreiben drei Vertffentlichungen den Einsatz von
und far Migrantinnen und Migranten.

Der Kameruner André Simo engagiert sich bei der
Hausaufgabenbetreuung eines Karlsruher Wohl-
fahrtsverbands und ist Mitbegriinder des Edukativen
Zentrums e.V. Er lernte die deutsche Sprache durch
Selbststudium und spricht flieBend franzoésisch und
englisch. Der studierte Betriebswirt betreibt eine
private Arbeitsvermittlung ftr Migrantinnen und Mi-
granten. Beim Schreibwettbewerb WendePunkte der
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Aktion Mensch und des Deutschen Roten Kreuzes
wurde er 2008 fur seinen Einsatz als Helfer in der
Not pramiert.

Klaus HeckfuB gibt zweimal wochentlich ehrenamt-
lich Sprachunterricht fir Asylbewerberinnen und
-bewerber im Menschenrechtszentrum, die aus der
benachbarten Landesaufnahmestelle fur Asylbewer-
ber Baden-Wirttemberg kommen. Dazu hatte der
Soziologe und Birokaufmann eine eigene Methode
nach dem Prinzip ,Learning by Doing” entwickelt.

Der Vorsitzende des Kleingartenvereins Steindcker,
Juri Hahn, wurde in Kasachstan geboren. Er ist der
Verbindungsmann zwischen 147 Parzellen und dem
Bezirksverband der Gartenfreunde e. V., dem alle
Kleingartenvereine angehoren. Er sorgt auch fir ein
harmonisches Zusammenleben zwischen den Men-
schen, die aus unterschiedlichen Kulturen kommen.
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3.7
Weitere Planungen

Die weiteren MaBBnahmen werden in Zusammenarbeit
mit dem Buro fur Integration und dem Internationa-
len Begegnungszentrum geplant. Vorgesehen ist im
ersten Halbjahr 2011 eine Diskussionsveranstaltung,
bei der alltagstaugliche Beispiele gelungener Integra-
tionsmaBnahmen aus Vereinen und Initiativen vorge-
stellt werden. Die Veranstaltung dient als Startpunkt
fur ein Konzept zur Vernetzung gemeinnitziger und
ehrenamtlicher Vereinigungen. Das Forum Ehrenamt
wird nach der Neubesetzung im zweiten Halbjahr
2010 in die Konzeptentwicklung eingebunden. Das
Qualifizierungsprogramm wird im beschriebenen Um-
fang weitergefihrt und bedarfsorientiert erweitert.
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Danksagung an die Mitwirkenden

Danksagung an die Mitwirkenden

Wir danken fir die engagierte Unterstlitzung bei der
Durchfuhrung des kommunalen Entwicklungsbau-
steins , interkulturelle Offnung des biirgerschaftlichen
Engagements” bei den ehrenamtlich und hauptamt-
lich Mitwirkenden

Ersan Akylz,

Najoua Benzarti, Burgermentorin und Vorsitzende
des Internationalen islamischen Frauengemein-
schaft e. V. Karlsruhe (IIFG),

Nina Bratkoff, World-Experts - Direktanbieter fur
interkulturelle Trainings,

Renate Braun-Schmitz, Burgermentorin,

Halya Eksi-Yilmaz, Vorsitzende des Turkischen Frau-
envereins Karlsruhe und Umgebung e. V.,

Edwin Feser, Grunder der Abteilung Gorodki im
Sportzentrum Stdwest Hardeck-Oberreut 1950 e.
V.,

Bernd Gindner, Sportzentrum Sudwest Hardeck-
Oberreut 1950 e. V.,

Thomas Haigis, Leiter des Referats flr Burgerbetei-
ligung und Stadtentwicklung Filderstadt,

Juri Hahn, Vorsitzender der Kleingartenanlage
Steinacker,

Rolf Kamuf, Moderator bei der Entwicklung der
Karlsruher Leitlinien zur Integration,

Alois Kapinos, Integrationsbeauftragter der Stadt
Karlsruhe i. R.,

Ralf Kappler, Internationales Begegnungszentrum,

Nilgtn Kaya, Vorsitzende des tirkischen Frauenver-
eins Karlsruhe und Umgebung e. V.,

DANKSAGUNG AN DIE MITWIRKENDEN

Hans-Gerd Kohler, Geschaftsfiihrer des Caritasver-
bands Karlsruhe e. V.,

Claus-Dieter Luck, Ansprechpartner fir Ehrenamt-
liche im Caritasverband Karlsruhe e. V. und Leiter
des Beratungszentrums Caritashaus,

Salahdin A. Maow, Vorsitzender der Ogaden-Di-
rekthilfe und Burgermentor,

Dieter Nees, Deutscher Harmonika Verband e. V.
(DHV), Vizeprasident des DHV Baden-Wdrttemberg
und Bezirksvorsitzender des DHV Karlsruhe-Nord-
baden,

Ursula Rossbach, Mentorentrainerin,

Prof. Dr. Caroline Y. Robertson von Trotha, Direk-
torin des Zentrums fur Angewandte Kulturwissen-
schaft und Studium Generale Karlsruhe (ZAK),

Andrea Sauermost, PR-Beraterin,

Marion Schuchardt, Internationales Begegnungs-
zentrum,

Marion Schutt, H6fling & Partner - Entwicklung +
Training, Heidelberg,

Dr. Ralf Vandamme, Stadtetag Baden-Wdirttemberg,
Fachberater StadteNetzWerk,

Wolfgang Walter, stellvertretender Vorsitzender des
Bezirksverbands der Gartenfreunde e. V.,

Siegried Wagner, Biro fur Integration,

Ralph Zielosko, Vorsitzender der Birger-Gesell-
schaft der Sudstadt e. V.,

Dr. Jean-Louis Zambujo, Dipl. Psychologe und Men-
torentrainer

und den Mitgliedern des Forums Ehrenamt.
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Anlage 1

Kommunaler Entwicklungsbaustein: Interkulturelle Offnung des biirgerschaft-
lichen Engagements - Auswertung der Befragung im November 2007

1. Begriffsdefinition: Menschen mit Migrationshintergrund

Mit Stand 2006 sind 40.621 der 300.134 Wohnberechtigten in Karlsruhe Auslander (13,5 %).
26.757 Deutsche (8,9 %) haben Migrationshintergrund.

Unter dem Begriff , Migrationshintergrund” wird verstanden:

- Auslander mit eigener Migrationserfahrung,
Auslander ohne eigene Migrationserfahrung,

Eingeblrgerte mit eigener Migrationserfahrung,

Eingeblrgerte ohne eigene Migrationserfahrung,

Deutsche ohne eigene Migrationserfahrung (Ein Elternteil ist Migrant oder Migrantin.),
deutsche Zuwanderer ohne Einblrgerung.

Nicht nur die jeweilige Nationalitat, sondern auch die unterschiedlichen Migrationshinter-
grinde erfordern dementsprechend differenzierte Ansatze, um eine Integration erfolgreich
zu unterstitzen.

2. Befragung ehrenamtlich und gemeinniitzig tatiger Organisationen zur interkultu-
rellen Offnung des biirgerschaftlichen Engagements

Befragt wurden 1430 birgerschaftlich engagierte Organisationen in Karlsruhe, von denen
333 (23 %) antworteten. Die Organisationen wurden befragt, in welchen Stadtteilen sie
aktiv sind, ob sie Angebote fur spezielle Zielgruppen haben, wie viele ihrer Mitglieder Mi-
grationshintergrund haben, in welchen Stadtteilen sie aktiv sind und aktive Aufgaben in
der Organisation Gbernommen haben, welche Integrationsleistung sie bereits erbringen und
welche Unterstitzung sie sich fir diese und weitere Leistungen winschen.

Die Ergebnisse wurden zudem nach den Sparten aufgeschlusselt, die im Forum Ehrenamt
vertreten sind: Kinder, Jugend, Frauen, Senioren, Zuwanderung, Gesundheit - Menschen
mit Behinderung, Selbsthilfe, Sport, Kultur, Umwelt, Karlsruher Fasnacht, Kirche - Religion,
Wohlfahrt, Rettungsdienste und Blrgervereine.

2.1 Aktivitaten in den Stadtteilen

165 Organisationen gaben an, in der ganzen Stadt oder in mehreren Stadtteilen aktiv zu
sein. 137 Vereinen und Initiativen sind in einzelnen Stadtteilen, 105 auch auBerhalb von
Karlsruhe tatig. Mehrfachnennungen waren maoglich.
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Zwischen der Anzahl der Wohnberechtigten im Stadtteil und der Anzahl der aktiven Or-
ganisationen besteht offenbar kein Zusammenhang. Es scheint jedoch, als sei das burger-
schaftliche Engagement in den Stadtteilen besonders hoch, in denen ein starker sozialer

Zusammenhalt gewachsen ist.

Rang [Stadtteil aktivtteioor:gr?nisa— alle Wohnberechtigten mgr;:;:iﬁmgigﬁ: d in Prozent
1 Durlach 30 31496 6638 21,1
1 Mdahlburg 30 16824 4861 28,9
3 Neureut 22 17250 2992 17,3
4 Innenstadt-West 20 10334 3099 30,0
5 Beiertheim-Bulach 15 6860 990 14,4
5 Oststadt 15 20117 5960 29,6
7 Ruppurr 14 11063 1014 9,2
7 SUdweststadt 14 20343 4217 20,7
7 Waldstadt 14 13214 3032 22,9
10 Daxlanden 13 12255 2009 16,4
10 Grotzingen 13 9974 1304 13,1
10 Innenstadt-Ost 13 6768 2561 37,8
10 | Knielingen 13 9320 1795 19,3
10 | Nordweststadt 13 11733 2451 20,9
15 Hagsfeld 11 7368 1795 24,4
16 | Sudstadt 10 16218 5790 35,7
17 Nordstadt 9 9832 1484 25,3
17 Weiherfeld-Dammerstock 9 6456 790 12,2
19 Griinwettersbach 8 4248 261 6,1
19 Grunwinkel 8 10681 2221 20,8
21 Hohenwettersbach 7 2918 227 7.8
21 Palmbach 7 1805 107 5,9
21 Rintheim 7 5948 1446 24,3
21 Weststadt 7 20644 5179 251
25 Oberreut 6 10128 3575 35,3
25 Wolfartsweier 6 3458 392 11,3
27 Stupferich 4 2879 188 6,5

Summe 338 300134 66378
Stand: 2006

2.2 Engagement nach Sparten

Die meisten Ruckmeldungen kamen aus der Sparte Kultur (Musik- und Kunstvereine u. a.),
in der die meisten Menschen mit Migrationshintergrund eine aktive Aufgabe Ubernommen
haben. Der Bereich Umwelt rangiert an zweiter Stelle. Der Bezirksverband der Gartenfreunde
mit ca. 2.300 Mitgliedern hatte ca. 40 Funktionstrager mit Migrationshintergrund ange-
geben. An dritter Stelle stehen die Organisationen aus der Sparte Zuwanderung, also die
Vereinigungen der Menschen, die selbst Migrationshintergrund haben, sich mit Zuwande-
rungsfragen oder mit internationalen Anliegen befassen. Der Sportbereich folgt mit groBem
Abstand an vierter Stelle.

ANLAGEN
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Sparte alle angeéchr.iebenen Anzahl der Ant- in Prozent ' F.unkt'ionstlréger
Organisationen worten mit Migrationshintergrund

1. | Kultur 287 67 23 198
2. |[Umwelt 148 34 23 91
3. |Zuwanderung 117 24 21 85
4. |Sport 286 57 20 56
5. | Kirche, Religion 37 11 28 39
6. |[Jugend 31 9 29 15
7. |Frauen 67 9 13 14
8. |Andere 14 7 50 14
9. |Fasnacht 42 7 17 12
10 |Selbsthilfe 184 41 28 4
11. | BUrgervereine 26 10 38 2
12. |Kinder 44 7 16 1
13. | Senioren 37 11 28 0
14. | Wohlfahrt 22 10 45 0
15, S:E;Z?E%Menschen mit 45 8 13 0
16. | Rettungsdienste 43 7 16 0

Summe 1430 319 531

Die Frage, welche Aufgaben genau diese Funktionstrager wahrnehmen, wurde teilweise
nicht beantwortet. Am haufigsten wurden Ubungsleiterfunktionen oder das Engagement in
Projekten genannt. Erst an dritter Stelle stehen Vorsitz- oder Sprecherpositionen. Die meisten
Ubungsleiter mit Migrationshintergrund (13) sind im Sport tatig.

In der Sparte Zuwanderung haben 33 aktive Mitglieder mit Migrationshintergrund Leitungs-
aufgaben, davon sieben mit Vorsitz- oder Sprecherfunktion. Knapp 21 Prozent der Befragten
aus der Sparte Zuwanderung beantworteten den Fragebogen. Dies ist etwas niedriger als
die durchschnittliche Ricklaufquote von 23 %.

Funktion Anzahl
Leiterin oder Leiter von Gruppen und Initiativen (z. B. Kinder- und Jugendgruppen, Ubungsleiter) 37
Leitung oder Mitwirkung bei Projekten, wie z. B. bei der Organisation und Durchfiihrung von Festen, 35
Ausfligen

Vorsitz, stellvertretender Vorsitz, Sprecherin, Sprecher 21
Beisitzer 17
Schriftfuhrer 15
Kassenwart 10
Pressesprecher 3
Summe 138
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2.3 Angebote fiir spezielle Zielgruppen

Die Vereine und Initiativen bieten in erster Linie spezielle Angebote fir Kinder und Jugend-
liche sowie an dritter Stelle far Frauen an.

Zielgruppen Anzahl

Kinder 124
Jugendliche 122
Frauen 115
Senioren 99
Manner 95
Familien 72
Menschen mit Behinderungen 52
Summe 679

2.4 Aktivitaten zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

Die Angebote, die auf die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ausgerichtet
sind, sind im Verhaltnis zu den Angeboten fiur spezielle Zielgruppen eher gering. Es kann
aber angenommen werden, dass deutlich mehr Aktivitaten in dieser Richtung durchgefihrt
werden, die die Anbieter aber als selbstverstandlich betrachten und daher nicht als ,spezi-
elles Angebot” erkennen. Als haufigste Aktivitat werden offene Zusammenkinfte genannt,
die der Geselligkeit und des Austauschs dienen.

Aktivitat Anzahl
Austauschmdglichkeiten, Stammtische, gesellige Abende 51
Interkulturelle Abende 31
Unterstitzung bei Behérdengangen, Antragstellungen etc. 29
Sprachférderung fur Erwachsene 20
Sprachférderung fur Kinder und Jugendliche 14
Patenschaften zwischen Personen unterschiedlicher nationaler Herkunft 8
Summe 153

2.5 Finanzierung der Aktivitaten

Die Organisationen finanzieren ihre Aktivitaten in erster Linie aus Mitgliedsbeitragen und
Spenden.

Die Zuschisse von Krankenkassen basieren auf einem gesetzlichen Anspruch, nachdem 0,50
Euro pro Kassenmitglied der Selbsthilfe zur Verfligung gestellt werden muss. Zuschisse aus
offentlichen Mitteln etc. rangieren auf dem dritten Platz.

Finanzierungsart Anzahl
1 | Mitgliedsbeitrédge 78
2 | Spenden 75
3 | Zuschusse aus offentlichen Mitteln 44
4 | Eintrittgeld, Kursbeitrdge, Kostenbeitrage 31
5 | Projektmittel von Stiftungen 20
6 | Private Finanzierung 8
7 | Zuschisse von Krankenkassen 6
8 | Veranstaltungen 5
9 |Eigenmittel der Organisation 4
9 [Kirchliche Mittel 4
11 | Verkauf 3
11 | Anderes 3
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3. Gewiinschte Unterstiitzung

Am meisten wiinschen sich die Organisationen, dass ihre Aktivitdten in der Offentlichkeit
bekannt werden. Diese Haltung ist z. B. auch bei der Teilnahme an Wettbewerben oder der
Meile des Engagements zu beobachten. Die 6ffentliche Anerkennung z. B. durch Bericht-
erstattung in den Medien, durch die Veroffentlichung in einer Broschiire oder durch die
Einladung zu einem Empfang ist wichtiger als ein Geldpreis.

An zweiter bzw. dritter Stelle wiinschen sie sich Austauschmaoglichkeiten mit anderen Ver-
einen und mochten Projektideen kennen lernen, fir die sie gerne Unterstltzung bei der
Durchfiihrung hatten. Der Wunsch nach finanzieller Unterstitzung bzw. Bereitstellung von
hauptamtlichem Personal wird an dreizehnter Stelle genannt.

MaBnahmen Anzahl
1 | Présentation ihrer Aktivititen in der Offentlichkeit 65
2 | Austauschmoglichkeit mit anderen Vereinen und Initiativen 54
3 | Projektideen kennen lernen 50
4 | Unterstitzung bei der Planung und Durchfthrung von Projekten 47
5 | Bereitstellung von Raumen z. B. fur Gruppentreffen, Veranstaltungen 38
6 |Formelle Anerkennung ihrer Aktivitaten durch die Stadt Karlsruhe (Ehrung) 37
7 | Qualifizierungsangebote, z. B. um kulturelle Eigenheiten kennen zu lernen 31
8 | Patenschaften zwischen Personen unterschiedlicher nationaler Herkunft 16
9 |Integrationskonzept, Sprachférderung 12
10 | Gemeinsame Aktivitaten (z. B.: Religion, Kunst, Sport, Ausflige) 11
11 |Information Uber Angebote, Vereinsleben, mehrsprachige Informationen, Vereinsrecht etc. 10
11 |Interesse der Menschen mit Migrationshintergrund wecken 10
13 | Finanzielle Unterstutzung, hauptamtliches Personal 8
14 | Kontakte, Netzwerke herstellen, personliche Ansprache 7
15 |Information Uber Anzahl der Menschen mit Migrationshintergrund im Stadtteil 3
15 | Dolmetscher, Gruppenleiter mit entsprechenden Sprachkenntnissen 3
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4. Weitere Anregungen - einzelne Aussagen

Bei der Frage ,Haben wir etwas vergessen?” konnten weitere Anregungen und Wunsche
geauBert werden. Im Folgenden ist eine Auswahl aufgefihrt.

Angebote zum besseren Kennenlernen

e Es fehlen Angebote zum besseren kennenlernen. Eine Kontaktbérse. Kennen-Lern-Parties.
Neubulrger kennen evtl. die Mdglichkeiten nicht. Hier sollte die Stadt laufende Veranstal-
tungen organisieren mit Beteiligung der Vereine. So etwas muss aktiv betreut werden.

e Ich wdre daran interessiert, direkte Kontakte beziiglich der interkulturellen Offnung zu
knupfen, um dadurch zum Gelingen beitragen zu kénnen.

Gemeinsame Aktivitaten
e Da Musik im Zentrum unserer Aktivitaten steht, waren besondere IntegrationsmaBnahmen
nie erforderlich. Musik verbindet von sich aus.

e Fir 2008 war mein Gedanke, auch Lesungen von in- und auslandischen Mitgliedern bei
anderen Organisationen durchzufthren.

Interesse der Menschen mit Migrationshintergrund wecken

e Die Integration von Menschen und Mitbirgern ist nur dann maglich, wenn ihrerseits auch
Interesse an unserem Sportangebot und an unserem Verein besteht.

e Die Migranten bleiben oft unter sich. Ziel ware ein Mitwirken in den Vereinsabteilungen.

e Wir haben im Stadtteil ca. 160 auslandische Mitbewohner, die sich teilweise bei den 17
Vereinen integriert haben. Von ihnen kommen aber keine Anregungen.

Personliche Ansprache

e \Wenn Auslanderkinder bei unseren Freizeiten sind, bemihen wir uns intensiv, alles Wich-
tige im Gesprach abzuklaren und lassen die Eltern nicht mit Fragebdgen allein.

e Unsere Literatur gibt es in Gber 20 Sprachen. Menschen mit Migrationshintergrund kénnen
in ihrer eigenen Sprache lesen und in den Treffen lernen, in deutscher Sprache dartber
reden.

e |ch habe schon mit Personen, deren Muttersprache nicht deutsch war, telefoniert. In der
Gruppe ist mir aber noch kein Gast aufgefallen. Vielleicht muss man bei Gesundheitsfra-
gen in die einzelnen Landmannsgruppen gehen und ihre Sprache beherrschen.
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Sprachférderung

Fir die PatientenbUcherei ware es wichtig, Blcher in ,Fremdsprache” (tlrkisch/russisch)
qualifiziert anzubieten. Die Frauenklinik ist fir uns ein wichtiger Brennpunkt.

Im Sanitatsdienst kénnen leider nur Migranten mit sehr guten Sprachkenntnissen die
anspruchsvolle Ausbildung absolvieren und bestehen. Deshalb ist trotz unserer internati-
onalen Gestaltung dort der Migrantenanteil zwangslaufig niedrig.

Ein ,Einzug der Muttersprache” ist keine Integrationsférderung. Muttersprachlicher Un-
terricht fordert Selbstbewusstsein. Ich kann eine ganze Menge, nur NOCH NICHT auf
Deutsch.

Unser Verein ist offen fiir alle

Das Engagement bei der Feuerwehr ist unabhangig von der Herkunft. Ausnahme: Berufs-
feuerwehr - Beamtenrecht - nur EU-Birger.

Unser Angebot richtet sich an Personen, die Sport treiben wollen. Die Integration der
Sportkameraden mit Migrationshintergrund stellte bislang keinerlei Problem dar und er-
forderte keine besonderen MaBBnahmen/Aktionen etc.

Wir haben festgestellt, dass es kulturelle und sprachliche Unterschiede gibt, aber auch
Gemeinsamkeiten. Jeder muss ein Stlck zu- und abgeben um gemeinsame Ziele zu er-
reichen.

Wir machen keine Unterschiede hinsichtlich Herkunft, Religionszugehdrigkeit. Wir sind
interessiert an Personen und Organisationen, die sich mit Demenz befassen mochten.

Prasenz der Stadtverwaltung

e Prasenz von Mitgliedern der Stadtverwaltung bei diversen Anldassen, Ereignissen, Ge-
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Anlage 2

Interkulturelle Offnung des biirgerschaftlichen Engagements — Befragung zu den Aktivititen in
Vereinen und Initiativen 2007

Bitte senden Sie den Fragebogen bis spatestens 23. November 2007 zurlck an die:

Fax: 0721/1331279

Stadt Karlsruhe E-Mail: aktivbuero@afsta.karlsruhe.de

Amt fur Stadtentwicklung

- AktivbUro -
76124 Karlsruhe

1) Angaben zu lhrer Organisation:

Organisation

Ansprechpartner/in

Anschrift

Tel.

Fax:

E-Mail

2) In welchem Stadtteil ist Ihre Organisation aktiv? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen !)

In der ganzen Stadt Innenstadt-Ost Rintheim

AuBerhalb von Karlsruhe Innenstadt-West RUppurr
Beiertheim-Bulach Knielingen Stupferich

Daxlanden Muhlburg Sudstadt

Durlach Neureut Sudweststadt

Grétzingen Nordstadt Waldstadt
Grunwettersbach Nordweststadt Weiherfeld-Dammerstock
Grunwinkel Oberreut Weststadt

Hagsfeld Oststadt Wolfartsweier
Hohenwettersbach Palmbach

3) Wie viele Mitglieder hat Ihre Organisation ungefahr?

ca.

4) Gibt es in Ihrer Organisation Angebote fiir spezielle Zielgruppen (z. B. fur Kinder, Jugendliche,

Senioren)?

O ja O Nein

O weiB nicht

5) Wenn ja, gibt es Angebote fir ...? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen 1)

Kinder Frauen Senioren
Jugendliche Manner Menschen mit Behinderungen
Familien Andere, ndmlich:

6) Gibt esin lhrem Verein bzw. in lhrer Initiative Mitglieder, die einen Migrationshintergrund haben?

O ja O Nein

O weiB nicht

7) Wenn ja, wie viele Personen sind das ungefahr?

ANLAGEN
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Wenn Sie zu den Fragen 6) und 7) keine Angaben machen konnten, gehen Sie bitte weiter zu
Frage 10).
o o S _ . ca.
8) Wie viele Mitglieder mit Migrationshintergrund haben aktive
Aufgaben tbernommen (z. B. Mitglied im Vorstand, Ubungsleiter)?

9) Welche Aufgaben oder Funktionen haben sie? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen !)

Vorsitz, stellvertretender Vorsitz, Sprecherin, Sprecher

Kassenwart
Schriftfahrer
Pressesprecher

Beisitzer
Leiterin oder Leiter von Gruppen und Initiativen (z. B. Kinder- und Jugendgruppen, Ubungsleiter)
Leitung oder Mitwirkung bei Projekten, wie z. B. bei der Organisation und Durchfiihrung von Festen, Ausfliigen

Anderes, namlich:

10) Gibt es in hrem Verein bzw. in Ihrer Initiative gezielte Aktivitaten, die auf die Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund ausgerichtet sind?

O ja O Nein O weiB nicht

11) Wenn ja, welche Aktivitaten sind das? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Interkulturelle Abende

Unterstltzung bei Behérdengangen, Antragstellungen etc.
Sprachférderung fur Kinder und Jugendliche

Sprachférderung fur Erwachsene

Patenschaften zwischen Personen unterschiedlicher nationaler Herkunft
Austauschmaglichkeiten, Stammtische, gesellige Abende

Anderes, namlich:

12) Wie finanzieren Sie diese Aktivitdten — falls dabei Kosten anfallen?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Mitgliedsbeitrage

Eintrittsgeld, Kursbeitrage, Kostenbeitrage
Spenden

Zuschusse aus 6ffentlichen Mitteln
Projektmittel von Stiftungen

Anderes, namlich:
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Wenn Sie die Frage 10) mit ,Nein” oder , weil3 nicht” beantwortet haben:
13) Gab es zurlckliegend in lhrer Organisation solche Aktivitaten?

o Ja o Nein o weil nicht

Wenn Ja:

14) Warum wurden diese Aktivitdten nicht weitergefiihrt? Bitte nennen Sie Stichworte!

15) Welche Unterstitzung wirde Ihre Organisation vor allem benétigen, um Menschen mit
Migrationshintergrund noch besser ins Vereinsleben oder in die Tatigkeit lhrer Initiative einzubeziehen?

(Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Untersttzung bei der Planung und Durchfthrung von Projekten

Qualifizierungsangebote, z. B. um kulturelle Eigenheiten kennen zu lernen

Austauschmoglichkeit mit anderen Vereinen und Initiativen

Projektideen kennen lernen
Prasentation lhrer Aktivitaten in der Offentlichkeit

Patenschaften zwischen Personen unterschiedlicher nationaler Herkunft

Formelle Anerkennung Ihrer Aktivitaten durch die Stadt Karlsruhe (Ehrung)

Bereitstellung von Rdumen z. B. fur Gruppentreffen, Veranstaltungen

Anderes, namlich:

16) Haben wir etwas vergessen? Sollte aus Ihrer Sicht ein wichtiger Aspekt bei der Integration von
Menschen mit unterschiedlicher nationaler Herkunft in Vereine und Organisationen fehlen, sprechen
Sie den Sachverhalt bitte hier an:

Bitte senden Sie den Fragebogen auch dann an uns zuriick, wenn Sie ihn nicht vollstandig
ausfiillen konnten. Wir méchten uns bei den ersten 400, die den Fragebogen zuriick senden, mit einem
kleinen Prasent bedanken.

Datum, Unterschrift
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Anlage 3

Input ,,Multikulturalitat — Interkulturalitdat? Probleme und Perspektiven der multi-
kulturellen Gesellschaft” von Prof. Dr. Caroline Y. Robertson von Trotha

Interkulturelle Offnung des biirgergesellschaftlichen
Engagements 6. Mérz 2009 TAK

Interkulturelle Offnung des biirgergesellschaftlichen
Engagements

6. Méirz 2009 ZEK

Multikulturalitét — Interkulturalitét?
Probleme und Perspektiven der multikulturellen Gesellschaft
Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha

2AK | Zertrum for Angewandte Kulu

Ubersicht ZAK

« Einflhrung in die multikulturelle Gesellschaft

« Aspekte der Integration

« Aspekte des Burgerengagements

22K | e

Deutschland — eine multikulturelle Gesellschaft? zak

Mehr als ein Viertel der unter 25-Jahrigen und rund
30 Prozent der unter 6-Jahrigen in Deutschland
haben einen Migrationshintergrund.

2AK | Zerirum i Angewandie

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Kinder und Integration ZAK

ZAK |z

Multikulturalitat — Interkulturalitat?

Kinder und Integration ZAK

Die Integration muss bereits im
Kindergarten und in der Vorschule beginnen,
um langfristig erfolgreich sein zu kénnen.

ZAK | Zerirum o Angewandie Kulur
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Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
Auslander in Deutschland seit 1950 ZAK

8.00C.000
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Quelle: Auslandarzentralreglster
Hinwels: geringere Destandszahlen ab 2004 autgrund

18 unvversitat Karlsrune (TH) ZAK | Zentrum fur Angewandie Kulturwissenschat und Studium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
Migrationserfahrung in Deutschland ZAK

1B unversitat Karlsruhe (TH) ZAK | Zentrum fur Angewandie Kulturwissenschat und Studium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Auslanderanteil in Deutschland (2005) ZAK

Quelle: Be

1D Unversiat Karisrune (TH) ZAK | Zertrum fir Angewande Kukuwissenschalt und Studium Generale:

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Migrantengruppen in Bawu (2005) ZAK

Bevolkerung unter 25 Jahren nach Migrantengruppen in Baden-Wiirttemberg

Drutsche ohne T A.7% Auskirdes des ersten Generalion
Wigrations it und

- T.0% Auskindes des oweilen Seneration

Personca mit
Wgeationmhintargrnd S 1.0% huslardes der dritben Ganaration
3%, Bpitassiedlcs der ersien Granrion
-1 2.5% Spitaussladies dar zwaltan GRRRraton
31% Elngendrperts der ersten Generatan
50% Elngendrperts der zwelten Generatlon

1:2% Deutsche nach ius-sal-Regelung

B 4% Devtsche md enseifigem Migrationshintergrand

Quelle: Mikrozensus 2005, Bevolkerung am
Wohnsitz der Lebensgemeinschaft

1D Unversitat Karksrune (TH) 2K

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
These ZAK

Stadte und Stadtteile bilden alltaglich virulente
Kristallisationspunkte, in denen unterschiedliche
Kulturen und Lebensstile aufeinander treffen. Es finden
sowohl Prozesse der gesellschaftlichen Integration als
auch der Desintegration statt.

Hier ist burgerschaftliches Engagement gefragt.

1D Uriversiat Karisrune (TH) ZAK | Zertrum fur Angewande Kukuwissenschatt und Studium Generale:

ZAK

Rkt ree:

Aal T L W
|k et S bt

10 Unversia Karksrune (TH) 2K
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1 Uverstarkartsune (1)

Multikulturalitat — Interkulturalitat?

Karlsruhe 2006 ZRK
Staditeile Aktive Alle Wohnberechtigte mit In Prozent
o

Durlach 30 31496 6.638 211
Innenstadt-West 22 10.334 3.099 30,3
Oststadt 15 20117 5.960 296
Siidweststadt 14 20.343 4217 20,7
Innenstadt-Ost 13 6.768 2561 378
Sudstadt 10 16.218 5.790 357
Weststadt 7 20.644 5179 251
Karlsruhe 165 800.134 66.378 224

ZAK | Zentrum fir Angevandhe Kultunissenschat und Studium Generale:

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
These ZAK

Stadtteile kdnnen einen Vorteil bei der Integration
haben, weil sie iberschaubarer sind. Sie verfligen
auch haufig Gber eine eigene Identitat, die den
sozialen Zusammenhang starken kann.

0 Unverstatkartsune (1) 2K Zenium o Angevance Kulewissensalt und St Generle

1B universitat Karlsrune (TH)

Multikulturalitat — Interkulturalitat? IJ
Integrationsthese ZAK

Ohne ein Integrationskonzept wird Integrationspolitik
den steigenden Anforderungen in zunehmend
globalisierten Stadten nicht gerecht. In einem

Gesamtkonzept mussen klare Ziele,
Umsetzungsstrukturen und Steuerungskonzepte sowie
,Schlisselamter”, Akteure und ,Kimmerer* auf der
Stadtteilebene benannt werden.

ZAK | Zerirum fir Angevardte Kultunwissenschaft und Studum Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
Definition von Integration ZAK

Integration ist ein langfristiger Prozess. Sein Ziel ist es,
alle Menschen, die dauerhaft und rechtmafig in Deutschland
leben, in die Gesellschaft einzubeziehen. Zuwanderern soll eine
umfassende und gleichberechtigte Teilhabe in allen
gesellschaftlichen Bereichen ermdglicht werden. Sie stehen
dafir in der Pflicht, Deutsch zu lernen sowie die Verfassung und
die Gesetze zu kennen, zu respektieren und zu befolgen.

Offizielle Definition der Bundesregierung (2008)

18 universitat Karlsrune (TH) ZAK | Zentrum fir Angewandie Kulturvissenschat und Studium Generale

1 Universitat Karlsrune (TH)

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
These ZAK

Fir den Prozess der Integration ist die Vermittlung
ganzheitlicher Sichtweisen wichtig. Dies gilt sowohl fur
die Analyse des Prozesses als auch fir die
Entwicklung integrationspolitischer MalRnahmen.

Es muss dabei zwischen vier Ebenen der Integration
unterschieden werden...

ZAK | Zertsum fir Angevance Kuunwissenschait und Studium Generale:

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
Integrationsebenen und Assimilation ZAK

Integrationsebenen

politisch-rechtlich

6konomisch-strukturell

kulturell-sozial

Identifikatorisch

10 Unversitat Kerlrune (TH) ZAK | Zertsum for Angevanche Kuurwissenschait und Studium Generale:
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Multikulturalitat — Interkulturalitat? P
Integrationsebenen und Assimilation TAK

Integrationsebenen

okonomisch-strukturell

10 universitat Karlsruhe (TH)

ZAK | Zerisum fir Angewandie Kulturwissenschaft und Stuium Generale

Multikulturalitdt — Interkulturalitat? (_/ll
Bildungsstatistik ZAK

Anteile von Auslandern und Aussiedlern an allgemein bildenden
Schulen in Baden-Wirttemberg im Schuljahr 2007/2008

Gundsehule  HEIT Tl

Hauptschule (252
Realschule [B2 14
Gymnasium _0.9

Senderstle [T

Intagrierte Schufformen’t

—————E i

Quelle: Schulstatistik 2007/2008

1 dualinderaeil [l Auzsiediersntel

1 Universiat Karsruhe (TH) ZAK | Zentrum fir Angewandie Kulurwissenschalt und Studium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Beschaftigungsanteile und Arbeitslosenquote zak

Quelle:
Statistisches Bundesamt,
Bundesagentur fir Arbeit

1 Universitat Karkruhe (TH) ZAK | Zesum for Angewandie Kulurwissenschaft und Stucium Generale

Multikulturalitét — Interkulturalitat? (_/lz
Kontakthypothese ZAK

+ Kontakte zwischen Menschen fordemn das wechselseitige Verstehen
und damit das friedliche Zusammenleben.

+ Das Kennenlemen des Anderen baut Fehlperzeptionen und Vorurteile ab
und fiihrt zu einem besseren Verstandnis,

+ Einstellungen und Verhaltensweisen der Milglieder zweier Gruppen nahem
sich an, Urteilsvermidgen und Diskriminierungen werden in dem Malke
abgebaut, in dem Interaktionen zwischen den Gruppen verstarkt werden.

Allport (1954}

10 Universitat Karkruhe (TH) ZAK | Zensum for Angewandie Kulturwissenschaft und Stucium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
These ZAK

Interethnische Kontakte finden von alleine nicht
statt. Der Raum fiir Begegnung muss geschaffen
werden.

10 Universitat Karkruhe (TH) ZAK | Zerssum for Angewandie Kulturwissenschaft und Stucium Generale

Multikulturalitét — Interkulturalitat? (_/li
Burgerengagement ZAK

10 Universiat Karkruhe (TH) ZAK | Zerisum for Angewandie Kultuwissenschaft und Stucium Generale
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10 urive

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
Definition des Blirgerengagements ZAK

Blrgerschaftliches Engagement ist das freiwillige,
nicht auf finanzielle Vorteile gerichtete,
das Gemeinwohl férdernde Engagement
von Birgern zum Erreichen gemeinsamer Ziele.

Enquet JZukunft des * (2002)

ersit Karisruhe (TH) 2K Zertrum fir Angewandie Kultuwissenschaft und Studium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
Grundlage des Blrgerengagement ZAK

Fir das Zusammenleben in der Demokratie ist es
wichtig, Tugenden wie Verantwortung, Toleranz,
Solidaritat und Riicksichtnahme einzutiben.
Birgerschaftliches Engagement ist somit auch
gebunden, Einstellungen und Orientierungen wie
Mitverantwortung fiir andere und Sensibilitét fiir das
demokratische Gemeinwesens zu pflegen.

[ re———— 24K | Zerum o Angevandie Kuswissenschaft ud St Generae

8 unive

ersiat Karisruhe (TH)

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Das Win-win des Burgerengagements FAK

Biirgerengagement Uiberwindet die Gleichgiiltigkeit in
privaten, beruflichen, geselischaftlichen und politischen
Angelegenheiten - z. B. in Musik- und Sportvereinen.

Birgerengagement schafft nicht nur persénliche
Zufriedenheit, sondern tragt in seinen vielféltigen Formen
zum geselischaftlichen Zusammenhalt und zu einem Klima
des Vertrauens bei.

und Studium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Bereiche des BUrgerengagements in Deutschland zak

ZAK | Zertrum for Angewande Kutur

10 Uriversiat Karisruhe (TH)

Multikulturalitét — Interkulturalitat? r
Sozialer Zusammenhalt FAK

Sozialer Zusammenhalt bendtigt die breitgefacherten
Formen des birgerschaftlichen Engagements. Die
Arbeit in zivilgesellschaftlichen Gruppen und
Organisationen pragt in besonderer Weise das soziale
Geflige eines Landes. Hier haben die Vereine eine
Méglichkeit, Verantwortung zu tbernehmen.

ZAK | Zentrum fir Angewande Kutuwissenschatt und Studium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Integrationsebenen und Assimilation ZAK

Integrationsebenen

kulturell-sozial

10 Universiat Karisruhe (TH) ZAK | Zertrum fir Angewande Kukuwissenschaft und Studium Generale:
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Multikulturalitat — Interkulturalitét?

il g

Multikulturalitat — Interkulturalitat?

« generalisierte Uberzeugungen - mit Bewertung verbundene Uberzeugung

« kognitive Dimension « emotionale Dimension

« Orientierungsfunktion « haufig negativ
-> Abgrenzungs-/Identitatsfunktion
-> Slindenbockmechanismus
-> Anpassungsfunktion

B unersa Karrune 71 ZAK | Zenrum o Angevancie Kluewissnschatt ud St Generle

[ Jr———

Das Eisberg-Modell FXY Bedeutung des kulturellen Hintergrunds - Worte  zak
surface culture
Musik, Literatur, Kunst, Umgangsformen,
Feste, Esskultur, Kleiderordnung,
Wohnkultur, efc...
deep culture
Werte, Normen, Philosophie,
verbale und nonverbale Kommunikation,
Geschlechtsrollendefinition, Sauberkeitsregeln,
Zeitorientierung, Soziale Ordnung/Hierarchie,
Gesundheitsnormen, Raumgliederung,
Rechtssystem
[ TrE——— a1 [ QrE—— a1
Multikulturalitat — Interkulturalitat? r Multikulturalitat — Interkulturalitat? /
Stereotype und Vorurteile ZAK Beobachtung — Interpretation — Bewertung zZaK
Stereotype Vorurteile

ZAK | Zertrum for Angevandie Kultunwissenschat und Studium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
These ZAK

Integration braucht gemeinsame Interessen und
Ziele. Ein gesellschaftliches Miteinander kommt nicht
von allein.

18 universitat Karlsruhe (TH) 2ZAK | Zentrum fur Angewandie Kulturwissenschait und Studium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Kultur und Musik

ZAK

18 universitat Karlsruhe (TH)

ZAK | Zerisum fir Angevandie Kulunwissenschat und Studium Generale:
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1D Unversitat Karksrune (TH) 2K

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Umwelt ZAK

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Sport ZAK

10 Unversitat Karlsrune (TH) ZAK | Zertsum fir Angewande Kuunwissenschait und Studium Generale:

10 Unversia Karksrune (TH) 22K

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Sport ZAK

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Frauen aus aller Lander ZAK

10 Unversia Karksrune (TH) 22K

Multikulturalitat — Interkulturalitat? r
Frauen in der Integration ZAK

Frauen nehmen in der Integration eine
Schlisselrolle ein. Aber es gibt in Familie und Beruf
unterschiedliche Frauenrollen und -bilder.
Besonders “Hausfrauen® brauchen eine
Zuwendung in Vereinen und Orte der Begegnung.

[ JE——— P e

Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Statistik Uber Zwangsheiraten in B-W 2005 zak

Von Januar 2005 bis Oktober 2005...

... gab es in Baden-Wirttemberg 215 gemeldete Félle von Zwangsheirat

« Betroffen waren 213 Frauen und 2 Manner

« 105 Betroffene waren Opfer von Zwangsheiraten geworden, 110 Betroffene
davon bedroht.

« In 46 Fallen sind Kinder aus der Ehe hervorgegangen

* 40% der Zwangsverheiratete waren zum Zeitpunkt der Heirat minderjahrig.

« 76 Betroffene waren tiirkischstdmmig (ebenfalls fast 40 %)

« 38 Betroffene waren deutscher Staatsangehdérigkeit, aber alle hatten einen
Migrationshintergrund

* 95% der Betroffenen gehdren dem Islam an

Quelle: Fachkommission Zwangsheirat der
Landesregierung Baden-Wilrttemberg

1 UnverstatKartsune (1) 2| Zerum o Angevance Kulewissensratt ud St Generle
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Multikulturalitat — Interkulturalitat?
Zuwanderung

TAK

1 Universiat Karisruhe (TH)

ZAK | Zerisum for Angewande Kulturwissenscl haft und Studum Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat? I/
Integrationsthese ZRK

Integration kann durch entsprechende Konzepte des
,Forderns und Forderns" wesentlich unterstutzt
werden. Sie alleine garantieren eine erfolgreiche
Integration aber nicht. Eine wichtige Voraussetzung ist
das jeweils vorherrschende Klima zwischen der
Mehrheitsgesellschaft und Personen mit
Migrationshintergrund.

10 Universitat Karkruhe (TH) ZAK | Zersum for Angewande Kuluruissenscl haft und Stufium Generale

Multikulturalitat — Interkulturalitat?

TAK

2AK | Zerssum for Angewandie Kultn

Ay

TAK

ZAK | Zentrum fur Angewandte Kulturwissenschaft
und Studium Generale

Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha
Direktorin

Kronenstr. 32

76133 Karlsruhe

Tel.: +49 (0) 721 608- 8027

Fax.: +49 (0) 721 608- 4811

E-Mail: robertson@zak.uni-karlsruhe.de
www.zak.uni-karlsruhe.de

10 Universitat Karkruhe (TH)
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Anlage 4

Interkulturelle Offnung des
burgerschaftlichen Engagements

Input zum Workshop
"Biirger einer Stadt - interkulturelle Offnung des biirgerschaftlichen Engagements"
Karlsruhe, am 6. Marz 2009

Nina Bratkoff M.A.

42 ANLAGEN



qiabai Dusiness consuiting

Kulturiibergreifende Kompetenz in Vereinen, Anregungen fiir zukiinftige fruchtbare
Zusammenarbeit

Zum Thema kulturibergreifende Kompetenzen sind mittlerweile unzéhlige Biicher geschrieben und
viele Gedanken formuliert worden.

Das Interesse an diesen Fragen wurde durch die Globalisierung und Internationalisierung von
Unternehmen stark gefordert. Offentliche Diskussionen und neue Konzeptiiberlegungen zu Migration
und Integration haben nicht weniger zur Erweiterung des Themenkreises beigetragen.

Was Kultur ist und was kulturelle Unterschiede bedeuten und bewirken beschaftigt die Menschen seit
der Antike.

Kultur ist das komplexe Ganze, das sich jeder Mensch als Teil seiner Gesellschaft angeeignet hat:
Werte, Normen, Regeln, Uberzeugungen und geteiltes Wissen, Handlungsorientierungen und
Zielvorstellungen.

Kultur ist unsere mentale Software, schreibt Geert Hofstede, ein niederlandischer Experte fir
Kulturwissenschaften.

Aus kulturellen Unterschieden resultieren haufig andere Einstellungen hinsichtlich unserer Beziehung
zu Zeit, unseren Rollenvorstellungen, unserer Haltung zu Arbeit und Freizeit, unserer
Regelorientierung, unseres Schamgefuhls und Respekts, unseres Umgangs mit Konflikten, auch
unserer Lebensziele und unseres Lebensentwurfs, um nur einige wenige von vielen zu nennen.

Kultur ist nur bedingt sichtbar, das macht das Thema nicht einfach. Wir nehmen wahr, wie Menschen
in anderen Kulturen essen, trinken, sich kleiden, dass sie Moscheen, Synagogen oder Kirchen
besuchen, doch wir verstehen haufig nicht die Hintergriinde und warum Menschen anderer Kulturen
ihr Leben anders definieren.

Unsere kulturelle Identitéat wird zum grof3ten Teil gepragt von Aspekten, die uns selbst in der Regel
nicht bewusst sind. Ein sehr bekanntes Modell zur Erklarung ist das des kulturellen Eisbergs.

Das Eisberg-Modell geht auf den Begriinder der Psychoanalyse Sigmund Freud (1856 - 1939) zuriick.
Es verweist auf die Bedeutung der Ebenen, die zunachst nicht offensichtlich sind. Dem Modell liegt
das Prinzip zugrunde, dass auch bei einem Eisberg nur ein kleiner Teil (20%) sichtbar ist, wahrend der
wesentlich gréRere Teil (80%) unter der Wasseroberflache verborgen ist. Robert Kohls hat es fir die
interkulturelle Forschung weiterentwickelt.

Unter der Wasseroberflache sind:

=  Werte: Annahmen, Einstellungen, Auffassungen, Erwartungen, Weltanschauungen,
Denkweisen

» Gefiihle: Emotionen, Stimmungen, Bedurfnisse, Verpflichtungen, Beziehungen,
= Wahrnehmungen: Vorstellungen, Gedanken, Interpretationen, Ziele
= Wille: Absichten, Antriebe, Motive

Kultur ist historisch gewachsen, wir erwerben Sie in einem Sozialisationsprozess, das heif3t, wir lernen
unsere Kultur von unseren Eltern und den Mitgliedern unserer Gesellschaft.

Kultur ist wandelbar, nie statisch, Kultur ist ein permanenter Prozess, immer in Bewegung!
Kulturelle Werte veréndern sich und unterliegen einer standigen Weiterentwicklung.

Kultur macht die Dinge und Menschen um uns herum vertraut und selbstverstandlich. Wenn wir in ein
anderes Land reisen bemerken wir die Unterschiede. Im Ausland gelten eigene Arten zu sprechen
und zu handeln, die den Menschen dort vertraut und selbstverstandlich sind — nur uns eben nicht. Wir
erleiden, je ferner die andere Kultur von unserer ist, das, was die Kulturforschung den ,Kulturschock"
nannte.

© Nina Bratkoff M.A.2009
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Gepragt wurde der Begriff des Kulturschocks (engl. ,culture shock®) durch den kanadischen
Anthropologen Kalvero Oberg (1960).

Er beschreibt das Phanomen des kulturellen Anpassungsprozesses an eine fremde Umgebung, vom
Eintritt in die Gastkultur bis zur (gelungenen) Integration.

Im Ubergang der Eingewdhnung in eine neue Kultur kénnen verschiedene Symptome auftreten:

=  Gefihle von Hilflosigkeit
= Angste und Frustrationen
= Einsamkeit

= Stress

Versetzen wir uns hier einen Moment in die Situation von Migranten:

= Selbstverstandliches gilt von heute auf morgen nicht mehr, gewohnte heimatliche und neue
kulturelle Werte kommen miteinander in Konflikt, was insbesondere fiir Jugendliche nicht
einfach zu handhaben ist.

= Die Fragen: was soll ich, was darf ich, was kann ich und was will ich, gewinnen eine grof3e
Dimension.

= Kulturschock kann starken Widerstand erzeugen

= Der Kulturschock wird haufig besser durch Uberbetonung der (z.B. religiésen) kulturellen
Wurzeln Giberlebt und durch Gruppenbildung mit Gleichgesinnten, (was ebenfalls bei
deutschen Auslandsentsandten festzustellen ist, die dann auch zur Gluckenbildung tendieren
und Abgrenzungsmechanismen gegen die einheimische Kultur entwickeln)

= Widerstand verstarkt Traditionen, weil diese sinnstiftend sind, fuhrt aber auch z.T. zu
Ausgrenzung. Integration wird dann als verordnete Anpassung erlebt.

Migranten empfinden ,die Deutschen® haufig als sehr dominant, weil sie ihren Anforderungen in Bezug
auf Leistung, Wettbewerb, Bestimmtheit, Planung und Ordnung. nicht zu gentigen glauben.

Neben Kommunikationsproblemen empfinden sie Ausgrenzung und Einsamkeit, Verunsicherung,
schwanken zwischen dem Bedurfnis nach Anerkennung und einem unbestimmten Arger Uber die
neuen Zwange, und entwickeln teilweise starken Widerstand gegen den ,Anpassungsdruck®.

Ihre Angste werden nicht wahrgenommen und sie glauben, sie nicht zeigen zu diirfen.

Die Suche nach Sinn, Wirde, Stolz und einer neuen Identitat ist angesichts der Erwartungen von
aul3en fir viele sehr schwer.

1960, als der Begriff Kulturschock gepragt wurde, war kulturiibergreifende Kompetenz noch ein
Fremdwort. Seitdem sind viele erfolgreiche Modelle und Konzepte zur sozialen Integration erdacht und
erfolgreich umgesetzt worden.

Dennoch gibt es noch viel zu tun und weiterzudenken, dazu bedarf es der Sensibilitat, aktiver
Auseinandersetzung und konstruktivem Umgang mit kulturellen Unterschieden, d.h. mit
kulturiibergreifender Kompetenz.

Stellen wir uns doch einmal vor, wir alle waren Friichte:

Eine subjektive Interpretation angelehnt an die nationalen Fruchtkulturen: die Italiener und Franzosen
waren Trauben, die Polen Apfel, die Ruménen Pflaumen, die Spanier Granatéapfel, die Griechen

Oliven, die Tirken Wassermelonen, die Russen Quitten, die Serben und Kroaten Waldbeeren, die
Chinesen Kiwis...

© Nina Bratkoff M.A.2009
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Kennzeichen dieser Kulturen, unter vielen, vielen anderen, sind:

Gruppenloyalitdt, Gemeinschaftsdenken, Familien-, und Beziehungsorientierung, Bediirfnis nach
Harmonie, Zugehdérigkeitsgefuhl, Solidaritat mit Gleichgesinnten, Traditionsbewusstsein.

Man kann alle diese Friichte zusammen in den Entsafter geben, zu einem Fruchtmus verarbeiten oder
... einen kreativen bunten Fruchtkorb gestalten.

Um den Fruchtkorb kreativ zu gestalten, miissen wir kulturelle, ethnische und religidse Aspekte in das
Zusammenleben integrieren, die Vielfalt positiv erlebbar machen:

»=  Wir missen zunéchst Uber die eigene Kultur und Gber die eigenen Reaktionen auf Fremdheit
nachdenken, also Selbst- und Fremdbilder neu bewerten und diskutieren.

=  Wir missen lernen, Unterschiede wahrzunehmen und als Bereicherung zu betrachten,
Gemeinsamkeiten finden und Ideen sammeln diese produktiv umzusetzen.

= Wir miussen verstehen lernen, was es heildt, aus der einen Kultur zu kommen und in der
anderen Kultur zu leben, d.h. wir missen Kompetenzen fur kulturibergreifendes Leben und
Handeln erwerben.

=  Wir missen uns damit beschéftigen, wie Menschen aus anderen kulturellen Hintergriinden auf
die fur sie manchmal schwer zu durchschauenden Regeln in Deutschland reagieren, diese
interpretieren und fur uns selbstverstandliche und giltige Normen wahrnehmen.

=  Wir sollten immer wieder Uber gegenseitige Erwartungen diskutieren, Handlungskompetenzen
besprechen und gemeinsam das Beste fiir alle Beteiligten finden.

=  Wir missen die konstruktive Auseinandersetzung suchen, in Interaktion treten, Vorbehalte
und Vorurteile wo immer sie auftreten mdglichst schnell ausraumen.

=  Wir sollten Migranten mehr emotionale Unterstiitzung geben, ihre Starken betonen, ihr
Selbstwertgefiihl steigern und Mitverantwortung aufbauen.

= Wir werden unsere zukunftige gemeinsame Kultur nur gut gestalten, in dem wir uns offen
begegnen und unsere Gefiihle, Angste und Probleme ehrlich teilen.

Wie kénnen Vereine zukiinftige und fruchtbare Zusammenarbeit besser gestalten?

Barrieren und Hemmnisse fur Migranten, sich in Vereinen zu engagieren bestehen laut einer
Machbarkeitsstudie* von Susanne Huth unter anderem in den folgenden wichtigen Punkten:

= Unkenntnis der Angebote

= Wahrnehmung deutscher Vereine als ,geschlossene Gemeinschaft"
Wie kénnen diese Haupthindernisse bewaltigt werden?
Im Prinzip geht es dabei zunachst um folgende Fragen:

= Was wollen wir erreichen?

= Was sind unsere gemeinsamen Ziele?
= Wen wollen wir wie ansprechen?

»=  Wie setzen wir das um?

= Wer kann uns dabei helfen?

Die Betonung liegt auf dem Wir!

Vereine kdnnen ihre Offenheit demonstrieren, indem sie z.B. ihre Kontakte erweitern, auslandische
Geschafts- und Restaurantbesitzer als Sponsoren ansprechen, Aushange in Schulen machen, Flyer in
verschiedenen Sprachen erstellen, in Stadtteilzeitungen werben, usw., dabei ist Kreativitat gefragt.

Laut der Machbarkeitsstudie ist die personliche Ansprache das wichtigste Instrument.

© Nina Bratkoff M.A.2009
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Lassen Sie sich auf Nahe ein und bleiben Sie nicht auf Distanz. Gehen Sie offen auf die Menschen
zu, warten Sie nicht ab, dass sie von selbst kommen, sondern holen Sie sie positiv ab.

In der bereits zitierten Studie wurde auf3erdem erkannt, dass es sehr wichtig ist, Ansprechpartner mit
gleichem Migrationshintergrund im Verein zu haben bzw. solche Personen in den Vereinen als
Kontaktpersonen aufzubauen. Dadurch sinkt die Hemmschwelle zur Kontaktaufnahme ganz
betréchtlich.

Ebenso wichtig ist die Vernetzung ethnischer Vereine mit deutschen Organisationen (z.B. in
Verbanden und Verwaltungen) voranzutreiben. Laden Sie Vereine auslandischer Mitbirger zu
offentlichen Veranstaltungen ein, oder bitten Sie sie sich an Ortsfesten etc. aktiv zu beteiligen.

Ehre im Amt oder Amt in Ehre

Viele Tatigkeiten die man in Deutschland als birgerliches Engagement bezeichnet, sind in anderen
Kulturen selbstverstandlich, weil sie in engen Nachbarschaftsbeziehungen taglich gelebt werden.

Warum sollte sich ein gruppenorientierter Mensch auch noch zusétzlich mit ehrenamtlicher bzw.
Vereinstatigkeit beschaftigen? Ein gutgemeinter Aufruf zu ehrenamtlichem Engagement kann dann
leicht als Integrationszwang fehlinterpretiert werden.

Beim letzten SIETAR? Gesprach (SIETAR ist ein groBes Forum fir interkulturelle Fragen in
Forschung, Bildung, Wirtschaft und Politik) zum Thema birgerschaftliches Engagement ist auch die
Frage aufgetaucht was der Begriff ,Amt* fir Menschen aus anderen Kulturen bedeutet.

Gerade fiir Menschen aus Staaten mit undemokratischen Regierungen gelten Amter und somit auch
die Amtstrager als Organe einer repressiven und korrupten Obrigkeit, mit der man sich lieber nicht
einlasst und die fur viele Migranten mit ein Grund war, die Heimat zu verlassen.

Es lohnt sich sicherlich, dariiber nachzudenken ob man dem Begriff ,Ehrenamt” nicht etwas von seiner
Schwere nimmt und verstandlich macht, dass es dabei nicht um streng von oben organisierte
Tatigkeiten geht, sondern um gegenseitige Hilfe und ein positives Miteinander.

Die interkulturelle Zusammenarbeit ist eine grof3e und bereichernde Chance fir die Zukunft von
Vereinen und fur jeden Einzelnen von uns. Wir kdnnen nur gemeinsam wachsen.

Vielen Dank fiir ihnre Aufmerksamkeit und viel Erfolg

Nina Bratkoff , M.A.

World Experts

c/o Nina Bratkoff

Yorckstrasse 4

76185 Karlsruhe
www.world-experts.de
nins.bratkoff@world-experts.de
Tel:0721 8307186

Fax: 0721 83086863

! Die Machbarkeitsstudie von Susanne Huth ,Migrant(inn)en handeln und lernen im sozialen Umfeld - Kompetenzentwicklung,

Partizipation und Integration durch interkulturelles Lernen®: Blrgerschaftliches Engagement von Migrantinnen und Migranten —
Lernorte und Wege zu sozialer Integration INBAS-Sozialforschung GmbH 2007

2 SIETAR Deutschland e.V. http://www.sietar-deutschland.de/

© Nina Bratkoff M.A.2009
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Programm

Liebe Burgerinnen und Burger,

Fachveranstaltung:

Biirger einer Stadt - Interkulturelle 6ffnung des
biirgerschaftlichen Engagements

Am 10. Januar 2007 hat das Forum Ehrenamt
beschlossen, dass ein Konzept zur interkulturellen
Offnung des burgerschaftlichen Engagements in
Karlsruhe erarbeitet wird. Eine Bestandsaufnahme
Uber die Integrationsleistungen, die das burger-
schaftliche Engagement bereits erbringt, soll
erstellt werden. Als zweiter Schritt ist ein Workshop
geplant, um konkrete MalRhahmen zu erarbeiten.

18.00 Uhr

18:05 Uhr

Viele gemeinnutzige Organisationen, ehrenamtliche
Vereine und Initiativen in Karlsruhe engagieren sich
in vielfaltiger Hinsicht fur Menschen mit Migrations-
hintergrund. Migrantinnen und Migranten sind im
Karlsruher Vereinsleben aktiv. Auch hat sich eine
bereits grof3e Zahl interkultureller Vereinigungen,
ethnischer Vereine und Netzwerke in Karlsruhe
etabliert. Sie geben Beispiele, wie das Zusammen-
leben der Menschen unterschiedlicher Herkunft
gestaltet werden kann. Dieses Engagement der
Karlsruher Birgerinnen und Biirger muss gestarkt
und anerkannt werden.

18:20 Uhr

18:50 Uhr

Ich méchte Sie herzlich einladen, bei der Entwicklung
des Konzepts zur interkulturellen Offnung des
burgerschaftlichen Engagements mitzuwirken. Zur
Vorbereitung findet hierzu eine nichtéffentliche
Fachveranstaltung statt, die tber grundlegende
Fragen zu Migration und Integration auch aus der
Sicht Betroffener informiert. Weitere Interessenten
aus lhrem Umfeld sind herzlich willkommen.

Ich danke fir Ilhr Engagement.
19:15 Uhr

19:45 Uhr
Siegfried Konig

Erster Burgermeister 20:15 Uhr

BegriiBung

Rosemarie Strobel-Heck

Leiterin AktivblUro des Amtes flur
Stadtentwicklung

Entwicklung der Wohnbevélkerung
mit Migrationshintergrund in
Karlsruhe

Otto Mansddérfer, Dipl. Geogr.,

stellv. Amtsleiter des Amtes fur
Stadtentwicklung

Interkulturelle 6ffnung des
biirgerschaftlichen Engagements
Thomas Haigis, Stadt Filderstadt,
Birgerbeteiligung und Stadtentwicklung

~Was kann biirgerschaftliches
Engagement zur Integration
beitragen?”

Gesprachsrunde mit

Thomas Haigis

Nilguin Kaya, Vorsitzende des turkischen
Frauenvereins

Ralph Zielosko, Burgergesellschaft der
Sudstadt e. V.

Salahdin Maow, Ogaden Direkt Hilfe
e.V., Burgermentor

Moderation: Dr. Jean-Louis Zambujo,
Dipl. Psychologe

Fragen und Anregungen aus dem
Publikum

Imbiss

Ende der Veranstaltung

Ich melde mich an zu:

Biirger einer Stadt - Interkulturelle Offnung

des biirgerschaftlichen Engagements
am 14.05.2007

Anzahl der Personen

Organisation

Name, Vorname

PLZ, Ort

StralRe

Telefon, E-Mail

Datum, Unterschrift

Per Fax: 0721/133-1279

Per Email: aktivbuero@afsta.karlsruhe.de
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Liebe Biirgerinnen und Biirger,

etwa 20 % der Karlsruherinnen und
Karlsruher haben Migrationshinter-
grund. Sie bzw. ihre Vorfahren
kommen aus allen Kontinenten.
Diese kulturelle Vielfalt ist sehr
spannend, verlangt aber auch
gegenseitiges Verstandnis und
Akzeptanz. Integration ist mehr als
tolerante Duldung oder einseitige
Anpassung. Integrationsarbeit ist
Beziehungsarbeit, die ein hohes
Engagement und personlichen Einsatz erfordert. Beide
Seiten, Deutsche und Nicht-Deutsche, missen aktiv werden,
aufeinander zugehen und sich fureinander interessieren.

Ende 2007 wurden Vereine, Initiativen und gemeinnltzige
Organisationen befragt, wie viele Mitglieder mit Migrations-
hintergrund in ihrer Vereinigung aktiv sind, welche Inte-
grationsmaBnahmen sie durchfihren und welche Unter-
stltzung sie sich dafur wiinschen.

Im Workshop "Burger einer Stadt" werden funf Vereine und
Initiativen aus verschiedenen Bereichen ihre Erfahrungen zur
interkulturellen Offnung des burgerschaftlichen Engage-
ments vorstellen. Wie gelingt es, dass Menschen mit
Migrationshintergrund einer Vereinigung beitreten und aktiv
mitarbeiten? Wie kann das gegenseitige Verstandnis
gefordert und die Kommunikation verbessert werden? Wie
kénnen Hemmnisse Uberwunden werden? Welche Unter-
sttzung ist notwendig?

Ich wiinsche Thnen einen regen Austausch und danke lhnen
herzlich fur Inr Engagement.

Wolfram Jager
Burgermeister

Programm

16:00 Uhr Ankommen mit Imbiss

16:30 Uhr EinfUhrung
Marion Schutt, M. A. Erziehungs-
wissenschaften, Heidelberg

16:40 Uhr Input:
Multikulturalitat - Interkulturalitat?
Probleme und Perspektiven der
multikulturellen Gesellschaft

Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-
von Trotha, Direktorin des
Zentrums fur Angewandte
Kulturwissenschaft und Studium
Generale an der Universitat
Karlsruhe

17:00 Uhr Input:
Kulturtibergreifende Kompetenz in
Vereinen - Anregungen fur zukinf-
tige fruchtbare Zusammenarbeit
Nina Bratkoff M. A.,
Geschéaftsfuhrerin von World

Experts - Global Business
Consulting, Karlsruhe

17:40 Uhr Arbeitsgruppen

AG Kultur: Musikalische Friiherziehung
als Schliissel zur Integration

Deutscher Harmonika Verband e. V. (DHV)

Dieter Nees, Vizeprasident des DHV Baden-
Wirttemberg und Bezirksvorsitzender des DHV
Karlsruhe-Nordbaden

Ute SchuBler, stellvertretende Bezirksdirigentin
Moderation:

Rolf Kamuf, Moderator bei der Entwicklung der
Karlsruher Leitlinien zur Integration

AG Umwelt: Gemeinsame Interessen verbinden
die Nationen

Bezirksverband der Gartenfreunde e. V.
Juri Hahn, Vorsitzender der Kleingartenanlage
Steindcker

Moderation:
Andrea Sauermost, PR-Beraterin

AG Sport: Gorodki - eine migrierte Sportart
kniipft Bande

Sportzentrum Stdwest Hardeck-Oberreut 1950 e. V.
Bernd Gindner, Schriftfihrer
Edwin Feser, Grinder der Abteilung Gorodki

Moderation:
Nina Bratkoff

AG Zuwanderung: Integration aus Sicht der
Migranten

Turkischer Frauenverein Karlsruhe und Umgebung e. V.
Hulya Eksi-Yilmaz, Vorsitzende

Moderation:
Ersan AkyUz

AG Frauen: Projekt "Aus aller Frauen Lander"
Renate Braun-Schmitz, Blrgermentorin

Moderation:
Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha

19:00 Uhr Prasentation der Ergebnisse -
Winsche fir die Zukunft -
Schlussrunde

20:00 Uhr Ende der Veranstaltung
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StadtZeitung, 16. Januar 2007
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Badische Neueste Nachrichten, 12. Januar 2007
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Badische Neueste Nachrichten, 24. April 2010
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StadtZeitung, 29. April 2010
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StadtZeitung, 4. Juli 2008
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StadtZeitung, 26. Oktober 2007
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