STADT KARLSRUHE
Der Oberbirgermeister

STELLUNGNAHME zur Anfrage Gremium: 27. Plenarsitzung Gemeinderat

Stadtratin Doris Baitinger (SPD)
Stadtratin Gisela Fischer (SPD)

Stadtrat Hans Pfalzgraf (SPD) \T/‘;;g'“e " §2509-2011
Stadtrat Michael Zeh (SPD) TOP'g - o4
offentlich

vom: 21.07.2011

eingegangen: 21.07.2011 Verantwortlich: | Dez. 6

Uberpriifung von Fremdfirmen

1. Pruft die Stadt Karlsruhe regelmaRig, ob die von ihr beschaftigten Fremdfirmen
sich an Tarifvertrage und gesetzliche Vorschriften halten? Wenn ja, in welcher Hau-
figkeit?

Bei der Erledigung von Auftrdgen durch externe Dritte wird durch die Verwaltung immer
darauf geachtet, dass die beauftragten Leistungen und Gewerke gemaf den gesetzlichen

Vorschriften erbracht werden.

Ein strukturiertes Kontrollverfahren hinsichtlich der Einhaltung von Tarifvertragen durch
die Fremdfirmen besteht nicht. Die Zuverlassigkeit der Fremdfirmen wird im Ausschrei-
bungsverfahren regelmaflig sowie bei bestehenden Vertragsverhaltnissen in konkreten
Verdachtsfallen geprift. Grundsatzlich geben die Bieter zur Tariftreue verbindliche Eigen-

erklarungen ab, die bei Nichteinhaltung sanktioniert werden konnen.

Da die tarifkonforme Bezahlung nach dem Arbeithehmerentsendegesetz fur die Fremdfir-
men bindend und selbstverstandlich ist, lassen sich die Amter diese bei Preiserhdhungen

durch tarifliche Lohnsteigerungen von den Fremdfirmen schriftlich bestatigen.

2. Welche Kontrollmechanismen hat die Verwaltung, um die Einhaltung von Tarif-

vertragen und gesetzlichen Vorschriften zu tiberpriifen?

Je nach Amt erfolgt die Uberpriifung auf Einhaltung gesetzlicher Vorschriften durch per-
sonliche Prasenz auf Baustellen und die laufende Uberpriifung gesetzlich zu fiihrender

Nachweislisten.
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FUr die nahe Zukunft ist konkret geplant, sich die Arbeitsvertrage der Beschaftigten von
den Fremdfirmen vorlegen zu lassen. Daraus ist fur die Stadt Karlsruhe ersichtlich, nach
welchen Vorschriften sich das Arbeitsverhaltnis richtet und ob z. B. der Mindestlohn flr

gewerblich Beschaftigte in der Gebaudereinigung gezahlt wird.

Aulerdem werden bereits vor Auftragsvergabe die Angebote daraufhin tUberprift, ob sich
die Entlohnung mindestens nach den geltenden tariflichen Bestimmungen und den Best-
immungen des geltenden Lohn- und Rahmentarifvertrags flur das Gebaudereinigerhand-
werk richtet. Des Weiteren werden die Fremdfirmen schriftlich verpflichtet, die gesetzlich
vorgeschriebenen Betrage zur Sozialversicherung fur die jeweiligen Beschaftigungsver-
haltnisse abzufihren. Soweit es sich um Vergaben im Bereich Abfall handelt, pruft das
Amt flr Abfallwirtschaft als zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb, ob es sich beim Anbieter

auch um einen solchen handelt.

3. Wird bei der Beauftragung von Fremdfirmen (insbesondere Reinigungsfirmen)
gepriift, ob der Arbeitsauftrag in dem vereinbarten Zeitrahmen tiberhaupt auskomm-

lich erfiillt werden kann?

Bei der Beauftragung von Fremdfirmen wird stets gepruft, ob der Arbeitsauftrag in dem
vereinbarten Zeitrahmen auskommlich erfillt werden kann. Bei fehlender Auskommlichkeit

darf der Zuschlag nicht erteilt werden.

Gebaudereinigungsarbeiten werden durch das Amt fur Hochbau und Gebaudewirtschaft
mit Ausschreibungen vergeben. Bei diesen mussen durch die Unternehmen Leistungsver-
zeichnisse ausgeflllt werden. Aus den abgegebenen Leistungsverzeichnissen lasst sich
erschliel3en, ob ein Angebot auskdmmlich erflllt werden kann. Eine Grundlage dieser Kal-
kulation ist, ob der Unternehmer den Auftrag mit sozialversicherungsfreien oder -
pflichtigen Kraften ausfuhrt und mit wie vielen Personen unter Benennung der taglichen
Arbeitsleistung. Sollten hier Missverhaltnisse auftreten, werden genaue Angaben nachge-
fordert oder das Angebot wegen Unauskdommlichkeit aussortiert.

Beim Amt fur Abfallwirtschaft sind vor der Abgabe von Angeboten Objektbesichtigungen
zwingend erforderlich. Der Nachweis hierUber ist mit dem Angebot vorzulegen. Bei Nicht-
vorlage findet das Angebot keine Berlicksichtigung, denn ,machbare” Leistungswerte sind

nur auf Grund von Objektbesichtigungen kalkulierbar.
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4. Kénnen sich Mitarbeiter von Fremdfirmen anonym an die Verwaltung wenden, um
Missstiande innerhalb der Fremdfirmen zu offenbaren, ohne ihren Arbeitsplatz zu

gefahrden?

Bei bestehenden Vertragen konnen sich sowohl Mitarbeitende von Fremdfirmen als auch
stadtische Mitarbeitende in den betroffenen Objekten jederzeit an die Stadt Karlsruhe
wenden, wenn Unregelmalligkeiten vermutet werden. Die Aufsichtsbehérden Uberprifen
bei vorgetragenen Missstanden/VerstdRen den Sachverhalt und veranlassen, falls erfor-

derlich, die zur Beseitigung eventueller Mangel erforderlichen Malihahmen.

Beschwerden im Bereich des Arbeitszeitgesetzes konnen allerdings nur von der Behorde,
in deren Zustandigkeitsbereich der Sitz des Arbeitgebers liegt, verfolgt werden. Daher
werden Beschwerden von Arbeitnehmern auswartiger Firmen an die zustandige Behorde

weitergeleitet.

Die Klarung erfolgt stets unter Berticksichtigung aller datenschutzrechtlicher Vorgaben mit
dem hdochsten Mall an Anonymitat, sodass die Mitarbeitenden der Fremdfirmen beden-
kenlos Missstande offenbaren kdnnen, ohne dadurch ihren eigenen Arbeitsplatz zu ge-

fahrden.

5. Werden MaBnahmen von Seiten der Stadt in Erwagung gezogen, um die in der
Praxis bestehende regelmaBige Missachtung von Tarifvertragen und Gesetzen

durch Fremdfirmen zu unterbinden?

Die Stadt Karlsruhe bricht die Geschéaftsbeziehungen zu Fremdfirmen ab, die Tarifvertrage
und Gesetze missachten. Sofern Belege fur die andauernde Missachtung von Tarifvertra-
gen bei einer Reinigungsfirma vorliegen, werden bestehende Vertrage gekundigt und die

Zusammenarbeit mit der jeweiligen Firma beendet.

Zudem wird bereits bei Ausgestaltung der Vertrage mit Fremdfirmen das Augenmerk auf
die Uberprifungsmdglichkeiten gelegt, wie z. B. die Verpflichtung zur Vorlage der Arbeits-

erlaubnis und Aufenthaltsgenehmigung.



	antrager
	vom
	Text2
	Text3
	Text4
	Text5
	Dropdown2
	Dropdown1
	Thema

