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Jahresbericht 2008

1.
Einleitung

Im Jahr 2008 stieg in den folgenden drei Arbeitsberei-
chen des Aktivblros die Nachfrage im Vergleich zu den
Vorjahren weiter an:

¢ Die Meile des Engagements war mit 160 Teilnehmern,
einem 13-stiindigen BlUhnenprogramm und einem
neuen Aktionsprogramm die bisher gréBte Présentati-
onsveranstaltung fir Nonprofit-Organisationen in der
Karlsruher Innenstadt (siehe Ziff. 2).

e Die Teilnahme am Fortbildungsprogramm fur Ehren-
amtliche Ubertraf mit 679 Anmeldungen den Rekord-
stand des Vorjahres nochmals um 17 %. Die Seminar-
palette wurde um finf Kurse erweitert (siehe Ziff. 3).

e Die Zahl der ehrenamtlichen Lesepatinnen und Lesepa-
ten an Kindertagesstatten, Grund- und Hauptschulen
sowie an Forderschulen stieg von ca. 180 auf ca. 270
Personen. Es interessierten sich auBerdem 38 weitere
Einrichtungen fur das Lesepatenprogramm. Bisher
beteiligten sich 46 Kindertagesstatten und Schulen
(siehe Ziff. 4).

Als neue Schwerpunkte wurden in das Arbeitsprogramm
aufgenommen:

e die Anerkennung von unternehmerischem brger-
schaftlichem Engagement (siehe Ziff. 6),

e das Projekt , Interkulturelle Offnung des biirgerschaft-
lichen Engagements” (siehe Ziff. 7) und

¢ die Ubernahme des jes-Programms (Jugend engagiert
sich) von der Landesstiftung Baden-Wirttemberg
gGmbH (siehe Ziff. 8).

Fortgefuhrt wurden folgende Aufgaben:

¢ Freiwilligenberatung- und -vermittlung (siehe Ziff. 6),

e das Forum Ehrenamt als Beteiligungsgremium Ehren-
amtlicher bei der Entwicklung von MaBnahmen zur
Unterstltzung des birgerschaftlichen Engagements in
Karlsruhe (siehe Ziff. 12),
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e die Ausbildung von Birgermentorinnen und -mento-
ren (siehe Ziff. 10),

¢ die Interviewserie ,Ich habe Zeit fur andere” mit frei-
willig Engagierten in der StadtZeitung (siehe Ziff. 11),

¢ Die Kooperation zum Stdwestdeutschen Fundraising-
Forum (siehe Ziff. 5) und

e die Unterstitzung Ehrenamtlicher bei der Beteiligung
an Wettbewerben bzw. im Vorschlagswesen fur die 6f-
fentliche Anerkennung engagierter Burgerinnen und
Burger (siehe Ziff. 13).

Einmalige Aufgaben aus aktuellen Anldssen waren

e die Erstellung einer Informationsbroschire zum Gesetz
zur weiteren Starkung des burgerschaftlichen Engage-
ments (siehe Ziff. 14) und

e die Teilnahme am Aktionstag zur ARD-Themenwoche
am 19. April zum Thema ,,Mehr Zeit zu leben - Ge-
nerationen gestalten die Zukunft gemeinsam” (siehe
Ziff. 15).

2.
Meile des Engagements

An der funften Meile des Engagements am Samstag, 5.
Juli prasentierten sich 160 Vereine, Initiativen, gemein-
nitzige Organisationen und gemeinniltzig engagierte
Unternehmen mit Informationsstanden am Marktplatz,
am Kirchplatz St. Stephan und in den umliegenden Stra-
Ben. Karnevalsgesellschaften, Schulen, Musik- und Tanz-
vereine, Sportvereine u. a. gestalteten auf zwei Bihnen
ein insgesamt 13-stindiges Musik-, Tanz-, Sport- und
Theaterprogramm.

Die Anmeldungen Uberstiegen die Platzkapazitat, so
dass erstmals die Teilnehmerzahl begrenzt werden muss-
te und nicht alle Interessenten teilnehmen konnten. Erst-
malig boten Wohlfahrtsverbande, Rettungsdienste und
Vereine elf Mit-Mach-Aktivitaten vor allem fiir Kinder
an, die zu einem Aktionsprogramm zusammengefasst
wurden. Eine Besonderheit war auch die Fahrt mit einer



antiken StraBenbahn durch die Innenstadt, die die Inter-
essengemeinschaft der Selbsthilfegruppen im Stadt- und
Landkreis Karlsruhe (IGS) in Kooperation mit der Ver-
kehrsbetriebe Karlsruhe GmbH organisiert hatte.

Seit 2005 koénnen sich gemeinniitzig engagierte Unter-
nehmen an der Meile des Engagements beteiligen. Im
Jahr 2008 nahmen acht Unternehmen gemeinsam mit
ihrem ehrenamtlichen Partner oder mit einem eigenen
Informationsstand bzw. mit einem Beitrag zum Bihnen-
programm teil.

Zur Meile des Engagements erschien eine Broschire und
eine Sonderseite in der StadtZeitung, in der die Teilneh-
mer, die Buhnen- und Aktionsprogramme ver&ffentlicht
wurden.

Die Veranstaltung ging aus der Schlussveranstaltung
der Karawane Birgerland am 21. Juli 2002 in der Hoch-
schule fur Gestaltung hervor, die anlasslich des 50. Ge-
burtstags des Landes Baden-Wirttemberg in 50 Stadten
durchgefuhrt wurde.

Mitglieder des Flugsportvereins 1910 Karlsruhe e. V. informie-
ren Uber die Kunst des Segelfliegens.

3.
Fortbildungsprogramm fiir
Ehrenamtliche

Das Fortbildungsprogramm fir Ehrenamtliche war im
Jahr 2008 in die Ausbildungsgange Kommunikation und
Fihrung mit funf Modulen, Presse- und Offentlichkeits-
arbeit mit sechs Modulen, Finanzen und Recht mit drei
Modulen und Fundraising mit vier Modulen gegliedert
(siehe Anlage 1, Veranstaltungsibersicht). Auf Grund
der hohen Nachfrage wurden die Seminare Wirtschaftli-
che Vereinsfhrung, Tipps zur Gestaltung von Flyern und
Plakaten, Konfliktmanagement sowie Offentlichkeitsar-

beit und Kampagnen mit einfachsten Mitteln jeweils ein
zweites Mal durchgefuhrt. Zusatzlich wurde ein Seminar
fur Schriftfuhrer, der Kurs Verhandlungsfiihrung und ein
Aufbauseminar Pressearbeit in das Programm aufge-
nommen.

Im Jahr 2008 wurden 21 ganztagige und 4 Kurzseminare
angeboten. Im Vergleich zum Vorjahr wurden funf Kurse
mehr angeboten. Am Fortbildungsprogramm nahmen
507 Personen teil - 84 mehr als im Vorjahr. Auf Grund
des hoheren Kursangebots konnte die Absagequote
von 44 % auf 31 % gesenkt werden. Es mussten nur
noch 156 Absagen erteilt werden. Wie in den Vorjahren
waren die Kurse kurz nach Erscheinen des Fortbildungs-
programms ausgebucht.

Die Kursbeitrage der Teilnehmer blieben mit 15,00 Euro
pro Tagesveranstaltung und 5,00 Euro pro Kurzseminar
stabil. Die Kostenbeitrage waren ermaBigt, wenn die
Ausbildungsgange vollstandig gebucht wurden. Wie bis-
her, war die Anmeldung nicht an Personen gebunden.
Das heil3t, die Seminarplatze konnten innerhalb der Or-
ganisation an beliebige Mitglieder weitergeben werden.
Dieses System hat sich sowohl fur die Vereine wie auch
im Hinblick auf die organisatorische Abwicklung voll und
ganz bewahrt.

AuBerhalb des Fortbildungsprogramms fur Ehrenamtli-
che organisierte das Aktivburo fur die Schilerinnen und
Schiler des Helmholtzgymnasiums, die die dortige Schi-
lerzeitung gestalten, am 8. Juli 2008 ein eigenes Seminar
zum Thema Fundraising. Die Schilergruppe hatte sich an
das Aktivbiro gewandt, um Unterstitzung fir die Spon-
sorenakquise fur die Schilerzeitung zu gewinnen.

4,

Lesepatenschaften an Kindertages-
statten, Grundschulen und Férder-
schulen

Die anlasslich des Gemeinderatsbeschlusses im Jahr 2003
initiilerten  Lesepatenschaften an Kindertagesstatten,
Grund-, Haupt- und Forderschulen haben sich etabliert.
Ziel des Programms ist es, die Lese- und Sprachfahigkeit
von Kindern durch Vorlesen friihzeitig zu férdern und sie
dadurch zum eigenstandigen Lesen zu motivieren. Die
Aufgabe des Aktivbiros ist die Akquise, die Vermittiung
und die Qualifizierung der ehrenamtlichen Lesepatinnen
und Lesepaten.

Im Januar 2008 befragte das Aktivburo die Karlsruher
Schulen und Kindertagesstatten, um zu erfassen, an wel-
chen Einrichtungen Lesepatenschaften bereits bestehen
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und um den weiteren Bedarf festzustellen. Es wurden
insgesamt 242 Einrichtungen angeschrieben, an denen
sich 104 beteiligten. An 46 Einrichtungen waren bereits
Lesepaten aktiv, 38 weitere meldeten Bedarf an. Die
Ubrigen 20 boten Vorlesestunden durch hauptamtliches
Personal an. Insgesamt wurden 117 Ehrenamtliche be-
notigt, die durch einen Presseaufruf gewonnen werden
konnten. Zum Jahresende waren ca. 270 Lesepatinnen
und -paten in Karlsruher Einrichtungen aktiv.

Die Zusammenarbeit mit den Abteilungen Allgemeine
Kultur und Stadtbibliothek des Kulturamts wurde be-
zlglich des Qualifizierungsprogramms und der Planung
einer Anerkennungsveranstaltung im Jahr 2009 fur die
Lesepatinnen und -paten fortgesetzt. Es fanden drei
Schulungen zur Auswahl geeigneter Blcher und zur
Stimmbildung statt.

Eine neue Kooperation entstand mit dem Kinderbiro
und dem Bundnis fur Familie, insbesondere um das
Qualifizierungsprogramm zu erweitern. Die Kooperation
mit der Stiftung Lesen mit Sitz in Kéln wurde ebenfalls
fortgefuhrt. Sie stellt kostenlos Materialien fur Lesepa-
ten, wie z. B. den Leitfaden ,Vorlesen kinderleicht”, zur
Verfligung.

Es wurden auBerdem funf Treffen der Lesepatinnen und
-paten zum Erfahrungsaustausch unter der Begleitung
einer Blrgermentorin angeboten. Als Dank fur ihr eh-
renamtliches Engagement fand am 3. Dezember eine
kleine Jahresabschlussfeier statt.

Lesepaten nehmen an einer Fiihrung durch das Museum Litera-
tur am Oberrhein im Prinz-Max-Palais teil.
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5.
Interkulturelle Offnung des biirger-
schaftlichen Engagements

Auf Beschluss des Forums Ehrenamt im Jahr 2007 ent-
wickelte das Aktivbiro ein Konzept zur interkulturellen
Offnung des biirgerschaftlichen Engagements in Koope-
ration mit dem Bdro fur Integration und dem Internatio-
nalen Begegnungszentrum sowie mit Unterstitzung der
Fachberatung des StadteNetzWerks birgerschaftliches
Engagement Baden-Wurttemberg. Die Landesstiftung
Baden-Wurttemberg gGmbH férdert die MaBnahme mit
1.500 Euro als kommunalen Entwicklungsbaustein. Das
Konzept ist ein Beitrag zur Umsetzung der Karlsruher
Leitlinien zur Integration von Zuwanderinnen und Zu-
wanderern.

Im Jahr 2007 wurden die Nonprofit-Organisationen in
Karlsruhe und Umgebung nach ihren bisherigen Akti-
vitdten zur Integration von Menschen mit Migrations-
hintergrund sowie nach ihrem Unterstitzungsbedarf
zur Durchfuihrung integrativer MaBnahmen befragt. Die
Vereine winschten sich hauptsachlich die Veroffentli-
chung ihres Engagements, Austauschmaoglichkeiten mit
anderen Vereinigungen sowie Projektunterstitzung.

Auf diesem Hintergrund wurde ein Workshop mit dem
Titel ,Burger einer Stadt - interkulturelle Offnung des
burgerschaftlichen Engagements” vorbereitet, um Kon-
takte zwischen Vereinen, Initiativen und gemeinnitzigen
Organisationen herzustellen, den Erfahrungsaustausch
zu ermoglichen und MaBnahmen zur Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund zu entwickeln.

FUnf Vereine und Initiativen aus den Bereichen Kultur,
Sport, Zuwanderung, Frauen und Umwelt stellten sich
zur Verfugung, um ihre Erfahrungen zur Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund in Vereins-
aktivitaten vorzustellen. Im Vordergrund standen die
Fragen: Wie gelingt es, dass Menschen mit Migrati-
onshintergrund einer Vereinigung beitreten und aktiv
mitarbeiten? Wie kann das gegenseitige Verstandnis
gefordert und die Kommunikation verbessert werden?
Wie kénnen Hemmnisse Uberwunden werden? Welche
Unterstitzung ist notwendig?

Als Impulsgeberinnen fir den Workshop am 6. Marz
2009 sagte Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha,
Direktorin des Zentrums fur Angewandte Kulturwissen-
schaft und Studium Generale an der Universitat Karls-
ruhe zum Thema , Multikulturalitat - Interkulturalitat?
Probleme und Perspektiven der multikulturellen Gesell-
schaft” zu. Nina Bratkoff M. A., Geschaftsfihrerin von
World Experts - Global Business Consulting, Karlsruhe,
konnte zum Thema ,Kulturibergreifende Kompetenz
in Vereinen - Anregungen fur zukunftige fruchtbare
Zusammenarbeit” gewonnen werden.



6.
Jugend engagiert sich - jes-Programm
der Landesstiftung

Die Landesstiftung Baden-Wurttemberg gGmbH been-
dete die Forderung der jes-Projekte (Jugend engagiert
sich) zum 31. Dezember 2007. Interessierte Kommunen
konnten auf Antrag fir das Jahr 2008 noch Zuschisse in
Hohe von 50 % der Aufwendungen erhalten. Die Lan-
desstiftung gewahrte in diesem Rahmen fur vier Karlsru-
her jes-Projekte Zuschisse in Gesamthohe von 2558,75
Euro. Die Komplementarmittel Gdbernahm das Aktivbiro
aus seinem Budget.

Das Programm basiert auf einem Konzept des Paritati-
schen Bildungswerks Baden-Wirttemberg. Es hat zum
Ziel, junge Menschen im Alter von 12 bis 27 Jahren
zu einem freiwilligen Engagement zu motivieren. Zur
Planung und Umsetzung ihrer Projektideen erhalten
sie kompetente Begleitung durch ausgebildete Burger-
mentoren. Fur ihre Aufwendungen werden Projektmittel
bereitgestellt. Ein Projekt soll mindestens 40 Stunden
umfassen.

Im Jahr 2008 fanden folgende jes-Projekte statt:

e Flucht, Vertreibung und die neue Heimat Karlsruhe
- ein Zeitzeugenprojekt mit Studierenden der Pada-
gogischen Hochschule Karlsruhe unter Begleitung der
Burgermentorin Renate Braun-Schmitz;

e Senioren im Internet - Schiler der Férderschule Kim-
melmannschule brachten Senioren den Umgang mit
dem Internet und PC bei. Die Besonderheit hier war,
dass Schiler, die selbst Forderbedarf haben, zum
.Lehrer” werden. Das Projekt fand bereits zum zwei-
ten Mal statt. Das Projekt begleitete der Blirgermentor
Dieter Schwarz;

¢ Neue Medien - Schilerinnen und Schuler des Goethe-
Gymnasiums brachten alteren Menschen den Umgang
mit Internet und PC unter Begleitung des Biirgermen-
tors Oskar J. Braun bei;

e Wegschauen NEIN, Hilfe rufen lernen - Schilerinnen
und Schiler der Gutenbergschule entwickelten auf
der Grundlage einer Schulung Strategien, sich gegen
Angriffe in positiver Weise zu wehren. Hintergrund
war ein Pressebericht Uber die Misshandlung eines
Behinderten in der StraBenbahn, dem trotz seiner
Hilferufe niemand half. Die Birgermentorin war Ute
Gsols-Puhl.

Ab 2009 fihrt das Aktivbiro das jes-Programm in eige-
ner Regie weiter und stellt hierfir Mittel in Hohe von bis
zu 2.000 Euro jahrlich zur Verfugung. Bei héherem Kos-
tenbedarf mussen Sponsoren akquiriert werden.

19 jes-Projekte wurden seit dem Jahr 2004 in Karlsruhe
durchgefthrt. Ministerprasident Gunter Oettinger zer-
tifizierte am 5. Dezember 2008 die Stadt Karlsruhe als
jes-Standort.

Schiler der Kimmelmannschule bringen Senioren den Umgang
mit dem Internet und dem PC bei.

7.

Unterstiitzung des unternehmeri-
schen biirgerschaftlichen Engage-
ments (Corporate Citizenship)

Auf der Grundlage eines Gesprachs mit Vertreterinnen
und Vertretern von gemeinnltzig engagierten Unterneh-
men und Unternehmensverbanden am 15. November
2007 zur Frage, wie das unternehmerische blrgerschaft-
liche Engagement in Karlsruhe unterstitzt werden kann,
wurden analog zu den Richtlinien zur Anerkennung des
Engagements von Burgerinnen und Blrgern Richtlinien
zur Zertifizierung von birgerschaftlich engagierten
Unternehmen entwickelt. Die MaBnahme hat das Ziel,
Unternehmen fur ihr gemeinnitziges Engagement of-
fentlich anzuerkennen und andere zu einem eigenen
Engagement zu motivieren.

Das Zertifikat mit Wappen und Stadtsignet wird an Un-
ternehmen und Unternehmensverbande verliehen, die
flr gemeinn(tzige Zwecke eine betriebliche Infrastruktur
bereitstellen, logistische oder fachliche Unterstitzung
gewahren oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter z. B.
zur unentgeltlichen Mitarbeit in gemeinnitzigen Ein-
richtungen einsetzen. Unterstltzung, die ausschlieBlich
in Form von Geld- bzw. Sachspenden erfolgt, wird nicht
zertifiziert.

Am 17. September 2008 fand die erste Zertifizierungs-
veranstaltung statt. Folgende Unternehmen und Unter-
nehmensverbande wurden zertifiziert:

JAHRESBERICHT 2008



¢ Badischer Genossenschaftsverband e. V. fir sein
gemeinnUtziges Engagement bei der Renovierung und
Gestaltung des Waldheims des Caritasverbands Karls-
ruhee. V.,

¢ burger Inneneinrichtung GmbH fur die Verteilung
von Kalendern an Kunden gegen eine Spende fur die
Karlsruher Kinderklinik, fur die Bereitstellung ihrer
Geschéaftsraume fir Ausstellungen von Architekturstu-
denten und fir Mébelspenden an 6ffentliche Einrich-
tungen und Vereine,

e EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG fur ihr
gemeinnUtziges Engagement im Ausbildungsprojekt
.Soziales Lernen” in Kooperation mit der Arbeiter-
wohlfahrt, bei der Programmierung einer Homepage
fur die Oberreuter Lesemause und fur die Unterstit-
zung der Special Olympics National Summer Games
2008 durch Auszubildende,

¢ Kreishandwerkerschaft Karlsruhe fur die jghrliche
Durchfuhrung des ,Tags der Berufsinformation des
Handwerks” fur Schilerinnen und Schdler seit dem
Jahr 1989, fur die Durchfihrung von Informations-
veranstaltungen Uber die beruflichen Chancen im
Handwerk fur Studierende an der Padagogischen
Hochschule Karlsruhe im Jahr 2003 und 2004 und fur
die Unterstltzung der Stiftung Hansel & Gretel bei der
Einfuhrung des Projekts ,Notinsel”,

¢ Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA fur ihr
Engagement zur Unterstitzung des Fordervereins
fur krebskranke Kinder e. V. im Jahr 2008, fur die
EDV-Schulungen fir Schilerinnen und Schiler der
Grund- und Hauptschule Grinwinkel in den Jahren
2007 und 2008, fur die Unterstitzung des Kinder-
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hauses Gummibarchen in Karlsruhe-Granwinkel, fir
die langjahrige Zusammenarbeit mit dem Burgerverein
Grunwinkel e. V. im Rahmen der Fruhjahrsputzeten,
far das Projekt ,Kennenlernen zweier Welten” in
Zusammenarbeit mit der Schule fur Koérperbehinderte
Karlsbad-Langensteinbach seit dem Jahr 1996 und fiir
die Unterstlitzung der Firma Arbeit fur Menschen mit
Behinderungen (AfB) im Jahr 2008,

¢ PSD Bank Karlsruhe-Neustadt eG fur die Griindung
der Stiftung Aufwind im Jahr 2003, fur die Unterstit-
zung des Projekts , Gemeinsam Aktiv” sowie fur die
Realisierung der Kindertagesstatte Aufwind in Zusam-
menarbeit mit der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Stadt e. V. und der Stadt Karlsruhe,

¢ Spar- und Kreditbank eG fiir die Unterstitzung der
Nebenius Realschule mit einer Multimedia-Technik,

¢ Sparkasse Karlsruhe fir die Errichtung ihrer Jugend-
stiftung und ihrer Kulturstiftung sowie fur die Initiie-
rung und Dotierung einer Umweltstiftung,

¢ Wirtschaftsjunioren Karlsruhe fir ihr Engagement
fur junge Menschen und Familien insbesondere bei der
Ausbildungsmesse Fun for Technik, beim Schulerwett-
bewerb Wirtschaftswissen im Wettbewerb (WWW),
fur Bewerbungstrainings an Problemschulen, fir das
Training junger Existenzgrinder BCheck und fur die
Auszeichnung  familienfreundlicher  Unternehmen
durch den BFamiliy Award.

Die Zertifizierungen wurde unerwartet gut angenom-
men. Einige Unternehmen hdngen die Urkunden im
Ladengeschaft auf.
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8.
Entwicklung des Beratungs- und Ver-
mittlungsangebots

Das Aktivbiro vermittelt ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer an Nonprofit-Organisationen wie beispielsweise
Wohlfahrtsverbande, Museen, Schulen, Kindertages-
statten, Vereine und Selbsthilfegruppen. Diese veroffent-
lichen ihre Angebote an freiwilligen Tatigkeiten in der
Online-Freiwilligenagentur.

Durch persénliche Beratung kamen ca. 73 % der Ver-
mittlungen zustande, die Gbrigen durch die Online-Frei-
willigenagentur. 67 % der Interessenten waren weiblich,
33 % mannlich. Es engagierten sich 4 % mehr Manner
als im Vorjahr. Rund 11 % der Vermittelten hatten Mig-
rationshintergrund.

30 % der Freiwilligen wurden durch Veréffentlichungen
in der Presse, 17 % durch persdnliche Empfehlungen
und jeweils 13 % durch den Hinweis einer Fachstelle
bzw. durch das Internet auf das Aktivbiro aufmerksam.
11 % kamen zufallig am Aktivburo vorbei. 10 % lasen
die Informationsbroschire ,Mach mit! Wege zum bar-
gerschaftlichen Engagement”. 6 % der Interessenten
hatten den Vermittlungsdienst schon friher in Anspruch
genommen.

Etwa ein Funftel der Interessenten an einer ehrenamt-
lichen Tatigkeit war arbeitsuchend. Auch wandten sich
haufig Seniorinnen und Senioren auf der Suche nach
einer Verdienstmoglichkeit zur Aufbesserung ihrer Rente

an das Aktivburo, die jedoch durch eine ehrenamtliche
Tatigkeit nicht moglich ist.

Wie im Jahr 2007 war das Interesse an einer freiwilli-
gen Tatigkeit im Bereich ,Kinder und Jugendliche” am
groBten und wuchs sogar um 3 %. An zweiter Stelle
stand mit einer Zunahme von 4 % nach wie vor der Be-
reich , Altere Menschen”. Eine um 6 % deutlich héhere
Engagementbereitschaft als im Vorjahr war im Bereich
.Kranke, Behinderte, Menschen in Not” zu verzeichnen,
der vom vierten auf den dritten Rang stieg. Ein um 4 %
hoheres Interesse zeigten auch die Engagierten im Ta-
tigkeitsfeld , Kultur/Bildung”, das nun an vierter Stelle
(Vorjahr: Rang 6) steht. Rucklaufig war die Engagement-
bereitschaft hingegen in den Bereichen ,International,
Migranten” um 4 %, ,Natur, Umwelt, Tiere” um 2 %,
.BUro, Verwaltung, EDV"” um 2 %, ,Handwerk, Kreativ,
Hauswirtschaft” um 2 % und , Sport” um 1 %.

Das Aktivburo unterstutzte darber hinaus folgende Ak-
tivitaten, fur die ehrenamtliche Helferinnen und Helfer
gesucht wurden:

e die Special Olympic National Games,

e den 45. Landeswettbewerb ,Jugend musiziert” des
Landesmusikrats Baden-Warttemberg e. V. vom 7. bis
9. Marz,

e den Aktionstag ,,Menschen mit Behinderungen” der
Sozial- und Jugendbehdrde am 2. Mai,

e das Europafest des Amtes fur Stadtentwicklung am
9. Mai,

e das Fest der Begegnung am 6. Juli im Pflegeheim
Anna-Walch-Haus,

e die Baucamps des Internationalen Bauordens.

Entwicklung des Vermittlungs- und Beratungsangebots
700
626 581 618
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300 A
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100 -
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Quelle: Amt fir Stadtentwicklung, Aktivburo
JAHRESBERICHT 2008



Nutzer der Freiwilligenvermittlung nach Altersgruppen
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9.
Forum Ehrenamt

In seiner zehnten Sitzung am 27. Februar 2008 befasste
sich das Forum Ehrenamt mit dem Thema ,Jugenden-
gagement auf der Grundlage der Sinus-Milieustudie”.
Hierzu referierte Dr. Silke KleinhlUckelkotten, ECO-
LOG-Institut Hannover. Hans-Dieter Herbst, Stadtju-
gendausschuss e. V. Karlsruhe, stellte den Karlsruher
Jugendwettbewerb ,,Mensch, gut gemacht!” vor. Das
Forum Ehrenamt beschloss die Umsetzung des Konzepts
Interkulturelle Offnung des biirgerschaftlichen Engage-
ments auf der Grundlage des Befragungsergebnisses
hierzu unter den Nonprofit-Organisationen in Karlsruhe
(siehe Ziff. 6) und befurwortete die Jahresplanung 2008
des Aktivbiros.

In seiner elften Sitzung am 12. November 2008 be-
furwortete das Forum Ehrenamt die Ubernahme des
jes-Programms (Jugend engagiert sich) von der Lan-
desstiftung Baden-Wurttemberg gGmbH (siehe Ziff.
8) sowie die Zertifizierungsrichtlinien fur unternehme-
risches burgerschaftliches Engagement (siehe Ziff. 7).
Die Vorlage zur Anerkennung von burgerschaftlichem
Engagement in der Gemeinderatssitzung vom 23. Sep-
tember 2008 wurde vorgestellt und Uber den Stand des
Projekts ,, Interkulturelle Offnung des Biirgerschaftlichen
Engagements” informiert.

10.
Mentorenausbildung

Die Ausbildung zum Blrgermentoren basiert wie das jes-
Programm ebenfalls auf einem Konzept des Paritatischen
Bildungswerk Baden-Wurttemberg. Es richtet sich an
Birgerinnen und Burger, die z. B. jes-Projekte begleiten,
ihre Erfahrungen im Ehrenamt an andere weitergeben,
Projekte initiieren oder sich fur ihr bisheriges Engagement
z. B. als Projektleitung weiterqualifizieren méchten. Der
Kurs umfasst ca. 30 Stunden. Er beinhaltet u. a. die The-
men Motivation zum burgerschaftlichen Engagement,
Kommunikation, Netzwerkbildung, Offentlichkeitsarbeit
und Projektmanagement. Die Landesstiftung fordert die
Kurse mit jeweils 1.500 Euro.

12

Im Jahr 2008 wurden 17 Burgermentorinnen und -men-
toren ausgebildet, darunter zwei mit Migrationshinter-
grund. Die Zertifizierung fand im Rahmen der Meile
des Engagements am 5. Juli 2008 auf der Buhne am
Marktplatz statt.

In den Jahren 2002 bis 2005 absolvierten 69 Engagier-
te in vier Mentorenkursen die Ausbildung, von denen
2008 noch 42 aktiv waren. Die Grinde, die Tatigkeit
zu beenden, waren gesundheitliche bzw. altersbedingte
Einschrankungen und berufliche bzw. persénliche Ver-
anderungen.

Die Ausbildung fuhrt ein Tandem mit einem haupt- und
einem ehrenamtlichen Mentorentrainer durch. Dr. Jean-
Louis Zambuijo ist Dipl. Psychologe, Doktor der Human-
biologie und franzosischer Staatsbirger. Ursula Rossbach
ist Mitbegriinderin des Sonntagscafés im Internationa-
len Begegnungszentrum, Initiatorin des Arbeitskreises
+Aktives Alter” und Mitglied im Forum Ehrenamt. Frau
Rossbach legte 2008 ihre langjahrige Tatigkeit als Men-
torentrainerin nieder. Als Nachfolgerinnen absolvierten
die Blrgermentorinnen Gabriele Becker und Elvira Jung
die Ausbildung zum Mentorentrainer des Paritatischen
Bildungswerk Baden-Wurttemberg. Frau Becker ist In-
itiatorin der Selbsthilfegruppe Blickpunkt, Mitglied im
Forum Ehrenamt sowie im Behindertenbeirat und fihrte
mehrere jes-Projekte durch. Frau Jung ist u. a. ehrenamt-
liche Leiterin der 6ffentlichen Bucherei der evangelischen
Luthergemeinde in der Oststadt. Sie engagiert sich beim
Arbeitskreis Familie und Handicap des Bundnisses fur
Familie und in einem Karlsruher Sportverein.

11.
Interviewserie ,Ich habe Zeit fiir an-
dere” in der StadtZeitung

Die Interviewserie ,Ich habe Zeit fir Andere” in der
StadtZeitung stellt Freiwillige aus verschiedenen Engage-
mentfeldern wie z. B. ,Kultur”, ,Sport”, ,Umwelt und
Natur”, ,Soziales” vor. Ziel ist es, Beispiele fir ehrenamt-
liche Tatigkeiten zu vertffentlichen und damit Burgerin-
nen und Birger zu einem Engagement zu motivieren.

Fur die Engagierten bedeuten die Vertffentlichungen
im Mitteilungsorgan der Stadt Karlsruhe eine 6ffentliche
Anerkennung. Die Organisationen, bei denen die Inter-
viewten aktiv sind, gewannen auf diesem Weg freiwillige
Helferinnen und Helfer.
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Veroéffentlichungen:

Januar 2008

Projekt ,Findelkind”/ Babyklappe unter Tragerschaft
der Hardstiftung und des Diakonischen Werks der
evangelischen Kirchenbezirke im Landkreis: Neuem
Leben eine Zukunft geben.

Mérz 2008

FuBball-AG der Alb-Schule Karlsruhe trainiert fur die
Special Olympics National Games: Flankenlaufe fr
das groBe Spiel.

Mai 2008

Seniorenorchester Karlsruhe e. V.: Mit Musik Freude
schenken.

Juli 2008

Bezirksverband der Gartenfreunde Karlsruhe e. V.:
Doppelter Austausch der Kulturen (siehe Anlage 2,
Pressespiegel).

Juli 2008

Lesepatin an der Pestalozzischule: Lesen als Vergnu-
gen.

September 2008

Anglerverein Karlsruhe e. V.: Einsatz fur Natur und
Umwelt.

November 2008

Lebensretter beim Arbeiter-Samariter-Bund Karlsruhe:
Jeden Tag kann alles passieren.

November 2008

Internationaler Frauenclub Karlsruhe e. V. - Pfennigba-
sar: Stets die Menschen im Blick.

12.
4. Siidwestdeutsches Fundraising-
Forum

Seit dem Jahr 2005 besteht mit der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden, dem Diakonischen Werk Baden, der
Evangelischen Akademie und der Fundraising Akademie
eine Kooperation zur Durchfihrung des Stdwestdeut-
schen Fundraisingforums fur haupt- und ehrenamtliche
Fundraiser.

Die Veranstaltung beinhaltete ein ganztdgiges Kompakt-
seminar zur EinfUhrung in das Fundraising sowie Vor-
trage zur erfolgreichen Einbindung Ehrenamtlicher bei
Fundraising-Aktivitdten, zum Aufbau von Fundraising an
Schulen, Spenderbindung u. v. m.

JAHRESBERICHT 2008

An der vierten Veranstaltung am 16. Juni 2008 in Bad
Herrenalb nahmen 135 Teilnehmer aus Baden-Wdirttem-
berg teil. Davon kam etwa ein Viertel aus Karlsruhe und
dem nahen Umkreis.

13.
Auszeichnungen und Nominierungen
fir ehrenamtliches Engagement

Das Aktivbiro informierte in der Presse, im Internet
und individuell Uber aktuelle Wettbewerbe, die sich an
burgerschaftlich Engagierte richteten. Es schlug geeig-
nete Initiativen vor, unterstltzte die Interessenten bei
der Erstellung der Bewerbungen und leitete diese an die
Initiatoren weiter.

Beim Landeswettbewerb ,Echt gut — Ehrenamt in Ba-
den-Wirttemberg” wurden sechs Karlsruher Aktivitaten
als Preistrager nominiert.

e Emilia Schmackow griindete eine integrative Thea-
tergruppe. Die Auffiihrungen erfolgen in deutscher,
englischer und russischer Sprache.

e Dr. Martin Hoffmann griindete in Karlsruhe und in
seinem Geburtsort Oederan Museen fir Menschen-
rechte.

e Erdal Aslan betreut Migrantinnen und Migranten und
engagiert sich in der Nachbarschaftshilfe.

e Beim Projekt , Azubis helfen Schilern ohne Lehrver-
trag”: unterstltzten Jugendliche 20 Schdlerinnen
und Schuler der Ludwig-Erhard-Handelsschule, die
keine Lehrstelle gefunden hatten. Sie entwickelten
ein Werbekonzept, um Firmen zur Bereitstellung von
Ausbildungsplatzen zu gewinnen.

® Beim jes-Projekt , Barrierefreie Internetseite” erstellten
2007 zwolf Schulerinnen und Schiler des Bismarck-
und Heisenberg-Gymnasiums fur die Selbsthilfegrup-
pe ,Blickpunkt fur Blinde, Sehbehinderte und deren
Freunde” eine barrierefreie Internetseite, welche die
Belange der sehbehinderten Menschen bertcksichtigt
und ihnen den Zugang zu Informationen erleichtert.

* jes-Projekt , Senioren im Internet” (siehe Ziff. 7).

Bei lokalen Wettbewerben wurden préamiert:

e jes-Projekt ,Barrierefreie Internetseite” beim Wettbe-
werb ,Mensch, gut gemacht!” des Stadtjugendaus-
schusses e. V. Karlsruhe,

¢ die Studenteninitiative fur Kinder e. V. — Ortsgruppe
Karlsruhe — mit dem Kinderfreundlichkeitspreis des
Karlsruher Blindnisses fur Familie und
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¢ die Hausaufgabenbetreuung des Internationalen Bun-
des mit dem Kinderfreundlichkeitspreis.

Funf Blrgerinnen und Burger erhielten das Zertifikat
der Stadt Karlsruhe fur herausragendes ehrenamtliches
Engagement:

¢ Frau Marie Goumenis u. a. fur ihr Engagement fir ihre
Mitgliedschaft im Auslanderbeirat seit 1987 und im
Forum Ehrenamt seit 2002,

e Herr Karl Dienemann fur sein vielfaltiges Engagement
in der Turngemeinde Aue 1895 e. V. Uber 24 Jahre,

e Herr Claus Schwartz fur seine ehrenamtliche Tatigkeit
bei der Durlacher Harmonikavereinigung 1931/52 e. V.
von 1960 bis 1999,

e Herr GUnter Pflug u. a. fur sein Engagement seit ca. 40
Jahren beim Verband Deutscher Eisenbahn-Ingenieure
(VDEI), bei der Briefmarkensammler-Gemeinschaft
Karlsruhe und im Verein der Freunde der Hochschule
Karlsruhe, Technik und Wirtschaft und

e Herr Paul Schwingen u. a. fur seine 40-jahrige Tatigkeit
als Hauptkassier beim Birgerverein Grinwinkel e. V.

Folgende Personen wurden auf Vorschlag des Aktivbiros
an das Hauptamt fur ihre politischen, wirtschaftlich-so-
zialen und geistigen Leistungen sowie fir besondere
Verdienste, z. B. auch aus dem sozialen, karitativen und
mitmenschlichen Bereich mit dem Verdienstorden der
Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet:

e Martha Hofmann fur ihr ehrenamtliches Engagement
beim Deutschen Roten Kreuz (DRK),

e Ruth Buchenau fur ihr ehrenamtliches Engagement in
der Krankenhaushilfe im Stadtischen Klinikum Karls-
ruhe und

e Angelika von Loeper fir ihr ehrenamtliches Engage-
ment in der Flichtlingsarbeit.

14.

Broschiire zum Gesetz zur weiteren
Starkung des biirgerschaftlichen En-
gagements

Am 1. September 2007 beschloss der Bundesrat das
.Neue Gesetz zur weiteren Starkung des burgerschaftli-
chen Engagements. Das Gesetz beinhaltet Verbesserun-
gen fur gemeinnutzige Korperschaften und Stiftungen,
wie die Erhéhung der Ubungsleiterpauschale, den
erleichterten Spendennachweis, steuerfreie Einkinfte
fur Ehrenamtliche u. a. Das Gesetz ist kein eigenstan-
diges Regelwerk sondern &ndert einzelne Paragrafen
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und Artikel anderer Gesetze und ist dadurch schwer
verstandlich.

In Zusammenarbeit mit dem Finanzamt Karlsruhe-Stadt
fasste das Aktivbliro die Neuerungen in lesbarer Form
zusammen und erstellte eine 13-seitige Broschire, die an
die Karlsruher Nonprofit-Organisationen versandt und
als Download im Internet zur Verfiigung gestellt wurde.
Anfragen nach der Broschilre kamen auch von anderen
Kommunen und Ministerien.

15.
Aktionstag der ARD-Themenwoche
am 19. April

In Zusammenarbeit mit dem Presse- und Informations-
amt, dem Hardtwaldzentrum und dem Stdwestrundfunk
Karlsruhe organisierte das Aktivbiro zum 19. April in der
Nordstadt einen Beitrag zum Aktionstag im Rahmen der
ARD-Themenwoche vom 20. bis 26. April unter dem
Motto , Mehr Zeit zu leben - Generationen gestalten die
Zukunft gemeinsam”. 13 Einrichtungen prasentierten
ihre Projekte fir neue Formen des gesellschaftlichen
Zusammenlebens, wie z. B. Wohnpartnerschaften zwi-
schen Senioren und Studenten, Mehrgenerationenwoh-
nen oder Lesepatenschaften fur ein Kinderhaus.

Zentraler Bestandteil der Veranstaltung war ein Podiums-
gesprach zu diesem Thema, an dem Oberblrgermeister
Heinz Fenrich, die Leiterin des Hardtwaldtzentrums, ein
Vertreter der Volkswohnung GmbH, zwei Blrgermen-
torinnen, ein jes-Teilnehmer und eine Vertreterin einer
kirchlichen Einrichtung teilnahmen. Der SWR berichtete
live in seinen Programmen. Karlsruhe beteiligte sich als
eine von 80 Stadten bundesweit am Auftakt zur The-
menwoche, die auch der Deutsche Stadtetag unterstiitzt
hatte.

16.
Ausblick 2009/2010

¢ Die sechste Meile des Engagements ist am 17. Juli
2010 vorgesehen.

¢ Das Fortbildungsprogramm fir Ehrenamtliche 2009
wird durch weitere Angebote insbesondere in den Be-
reichen Kommunikation und Fihrung sowie Finanzen
und Recht erweitert.
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e FUr Lesepatinnen und Lesepaten erscheint ein eige-
nes Fortbildungsprogramm in Zusammenarbeit mit
dem Kulturamt, dem Kinderbtro und dem Bundnis
fur Familie, das vor allem auf padagogische Themen
ausgerichtet ist.

e Am 14. Januar 2009 ist eine Dankeschdn-Veranstal-
tung fir die ehrenamtlichen Lesepatinnen und Lese-
paten vorgesehen.

e Im Rahmen des kommunalen Entwicklungsbausteins
LJInterkulturelle Offnung des biirgerschaftlichen Enga-
gements” ist am 6. Marz 2009 ein Workshop fur Non-
profit-Organisationen vorgesehen, um MaBnahmen
zur Integration von Menschen mit Migrationshinter-
grund zu entwickeln.

JAHRESBERICHT 2008

¢ Die Zertifizierung von engagierten Unternehmen wird
etabliert.

¢ Auf Grund der steigenden Nachfrage nach der Ausbil-
dung zum Burgermentoren findet auch im Jahr 2009
ein Kurs statt.

e Das AktivbUro Ubernimmt fur das Jahr 2009 die Ko-
ordination des Oststadtforums um festzustellen, ob
hieraus ein Burgerzentrum im Sinne des Masterplans
entwickelt werden kann.
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Anlage 1: Veranstaltungen 2008 im Uberblick

Fortbildungsangebote fiir Ehrenamtliche

Ausbildungsgang Kommunikation und Fihrung

Sa., 21. Juni Rhetorik

Sa., 19. Juli Grundkurs Moderation

Sa., 18. Oktober Projekte, Aktionen und Veranstaltungen planen und durchfiihren
Sa., 8. November Vereinsrecht, Haftungsrecht, Vertragsrecht

Sa., 29. November Konfliktmanagement

Ausbildungsgang Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Sa., 1. Marz Pressearbeit

Mi., 12. Marz Presse im Gesprach

Sa., 26. April Tipps zur Gestaltung von Flyern und Plakaten

Sa., 5. Juni Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen mit einfachsten Mitteln
Sa., 11. Oktober Die eigene Homepage erstellen

Mo., 3. November Radioworkshop

Ausbildungsgang Finanzen und Recht

Mo., 21. April Besuch im Finanzamt
Mi., 7. Mai Steuerrecht fur Vereine
Sa., 13. September Wirtschaftliche Vereinsfiihrung

Ausbildungsgang Fundraising

Sa., 5. April Werkzeuge zum Spendensammeln

Sa., 31. Mai Event(le)management

Sa., 28. Juni Spendenbrief schreiben

Indiviuelle Termine Fundraising-Werkstatt

Zusatzangebote

So., 22. Juni Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen mit einfachsten Mitteln

16 JAHRESBERICHT 2008



Sa., 13. September
Sa., 27. September
Sa., 27. September
Sa., 11. Oktober
Sa., 18. Oktober

Sa., 24. November

Tipps zur Gestaltung von Flyern und Plakaten
Wirtschaftliche Vereinsfihrung

Seminar fur Schriftfihrer
Verhandlungsfuhrung

Aufbauseminar Pressearbeit

Konfliktmanagement

Veranstaltungen fiir Lesepaten

Mi., 05. Marz

Mo., 10. Marz

Mo., 07. April

Mi., 07. Mai
Mi., 02. Juli
Mi., 01. Oktober

Mi., 15. Oktober

Mi., 03. Dezember

Lesepaten-Forum

Einfihrung in die Gestaltung von Vorlesesituationen und altersgerechte Buchauswahl
far Grundschulkinder in Kooperation mit dem Kulturamt, Stadtbibliothek

EinfUhrung in die Gestaltung von Vorlesesituationen und altersgerechte Buchauswahl
fir Kindergartenkinder in Kooperation mit dem Kulturamt, Stadtbibliothek

Lesepaten-Forum
Lesepaten-Forum
Fihrung durch das Museum Literatur am Oberrhein

Stimmbildung fur Lesepatinnen und Lesepaten in Kooperation mit dem Kulturamt,
Allgemeine Kultur

Jahresabschluss-Treffen

Sonstige Veranstaltungen

Sa., 19. April

Mo., 16. Juni

Di., 8. Juli
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Aktionstag der ARD-Themenwoche zum Thema ,,Mehr Zeit zu leben -
Generationen gestalten die Zukunft gemeinsam” in Kooperation mit dem
Presse- und Informationsamt und dem Stdwestrundfunk.

4. Stdwestdeutsches Fundraising-Forum in Kooperation mit der Evangelischen
Landeskirche in Baden, dem Diakonischen Werk Baden, der Evangelischen Akademie

und der Fundraising Akademie

Fundraising fur Schilerinnen und Schiler des Helmholtz-Gymnasiums
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Anlage 2: Pressespiegel
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Badische Neueste Nachrichten, 21
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ZUM AUFTAKT der ARD-Themenwoche zum Demografischen Wandel steiften im

April 2008
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Landkreis Karlsruhe ihre Angebote zur generationentibergreifenden Arbeit vor.

Miteinander und nicht gegeneinander

ARD-Themenwoche zum demografischen Wandel im Hardtwaldzentrum eroffnet

Von unserem Mitarbeiter
Marcus Dischinger

Fs ist die dritte ARD-Themenwoche und
zum dritten Mal wird ein Thema von héchster
gesellschaltlicher Relevanz aufgegriffen: der
demografische Wandel und die Herausforde-
rungen, die sich daraus ergeben. In den kom-
menden Tagen dreht sich in den Horfunk- und
Fernschprogrammen des offentlich-rechtli-
chen Senders alles um die Frage, wie eine im-
mer édlter werdende Gesell: ft in Zukunft
funktionieren kann. Beim Auftakt der The-
menwoche ,Mehr Zeit zu leben® in der Facher-
stadt, von SWR4 Badenradio und der Stadt
Karlsruhe gemeinsam ausgerichtet, wurde im
Hardtwaldzentrum ein kleiner Ausschnitt der
Angebote vorgestellt, die sich schon mit der
Frage beschiitigen, wie Generationen in Zu-
kunft zusammenleben wollen.

Der Veranstaltungsort Hardtwaldzentrum
war mit Bedacht gewiihlt. Das multifunktiona-
le Gesundheits= und Begegnungszentrum des
Paritdtischen Wohlfahrtsverbands vereinigt
verschiedene soziale Angebote, die generatio-

nentbergreifend sind. Und noch ein zweiter
Grund: die Einrichtung liegt in der Nordstadt
cinem noch jungen Stadtteil Karlsruhes, in
dem viele Familien mit kleinen Kindern aber
auch altere Menschen leben. In der Nordstadt
funktioniert das Generationenibergreifencle
schon: dort gibt es Lesepaten fiir das Kinder-
haus, Tagesbetreuung fir Senioren oder

Masterplan beschéftigt sich mit
Zusammenleben der Generationen

Wohnpartnerschaften zwischen Senioren und
Studenten.

»Die Nordstadt sehe-ich auch als Piloten fiir
die Umsetzung des Masterplans*, so Oberbiir-
germeister Heinz Fenrich bei einer Podiwmns-
diskussion. Im Masterplan 2015 gibt es ein Ka-
pitel, das sich mit dem Zusammenleben der
Generationen beschaltigt. ,,Wir missen den
demografischen Wandel auch als Chance be-
greifen”, mahnte Fenrich. Signifikant wird das
bei der Frage nach neuen Wohnformen. Reiner

Hardiwaldzentrum verschiedene Einrichtungen aus dem Stadl- und

Foto: Donecker

Kuklinski von der stidtischen Wohnungsbau-
gesellschaft Volkswohnung sagte, die Volks-
wohnung plane derzeit vier Projekte fiir Mehr-
generationenwohnen.

Im Alltag werde sie immer wieder iiber-
rascht, welche Fahigkeiten dliere Menschen
einbringen, betonte Ute Sinner, die Leiterin
des Hardtwaldzentrums. Oft brauche es bei
Projekten aber den professionellen Impuls der
Hauptamtlichen und schlieBlich die Verldss-
lichkeit bei der Finanzierung von Projekten.
Eingeladen zum Gesprich waren auch drei
Menschen, die schon generationentibergreifen-
de Arbeit leisten. Tom Bahler beispielsweise,
ein 17 Jahre alter Gymnasiast, der innerhalb
des Projekts ,jes” fiir Senioren Computerkurse
anbietet, Renate Braun-Schmitz, Mentorin
mehrerer jes-Projekte oder Britta Zimmer-
mann, deren Sohn an einem Betreuungsprojekt
mit Senioren teilnimmt.

Alle waren sich am Ende einig: keinesfalls
diirfe es zu einer Gettoisierung irgendeiner
Gruppe kommen, nur Miteinander konne es
funktionieren.
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StadtZeitung, 4. Juli 2008

Kleingdrtner:
Doppelter

Austausch
der Kulturen

Juri Hahn Ileitet Verein

AT LA G Juri abkn
l l.cb,habc 2eit \ liebt seinen
i FI‘M’\EVQ Garten, ,Hier
T habe ich Ar-
beil, frische Luft und guie Laune®, beton-
I der 44-Jihrige. .Wir haben immaer un-
ser eigenes Obst und Gemiise, und das
gunz friseh”, erkldrt er stolz, Aulierdem
bereitet os thm Freude zu sehen, wie das
selbsl Gesdle wachsl. Der in Kasachstan
geborene Russlanddeutsche ist as aus sei-
rmr alten Hueimal gewohnt, sich dus dem
turten selbst zi: versorgen. Jede froie Wi-
nute verbringt Juri Hahn im Kleingarten-
verein Steinacker. Doch nichl nuy, weil es
auf seinem Slick slets etivas zu gielien
ader wu hacken gihl, sondern auch als eh-
renamtliicher Vorsitzender des Vereins hat
er jede Menge zu tun.

Hahn ist der | Verbindungsmann® swi-
sehen den Pichlem der 147 Parzellen und
dem Rezirksverband, dem alle Karlsnaher
Kleingartenversine untergeordnet sind.
Er klart rechiliche Fragen der Pachier, lei-
tel Bauantrige weiler und kontrolliert, ob
Vorschriften, wie etwa das Verbot von
Planzengiften, eingehalten werden.

Jenseits berkommener Vorstellungen
von Gartenzwergesammlern erfilll der
moderne Kieingartenverein mit seinen
Beitrigen zu Umweltschutz, Artenerhall
und Luftreinkaltung gesellschaftliche
Aulgaben. Dancben leisten die Kolomen
auch cine wesentliche soziale Funktion:
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LEIDENSCHAFTLICHER GARTNER: Juri Hahn ist Vorsitzender des Kleingarienve
¢ins Steindcker. Kleingarlenvereine erfiillen viele gesellschailliche Aufgaben.

die Tnlegration. Unlerschiedliche Natio-
palititen aus samtlichen Schichten .vom
Harz IV-Empiandgeér bis zum Prolessor®,
sind im Steinacker vertreten, so Hahn, So-
mil hat der Chel der Garlenkelonie nicht
nur Verwallunasacbeit zu leiston, sondaern
versucht bei den Menschen mil .ganz un-
terschiedlichen Temperamenten und
Mentaliliten® Iir ein harmenisches 7u-
sammenlebin zu sorgen. Mitunter gilt es,
dafiir auch mal bei Konflikten zu vermit-
teln. LEin lypisches Beispiel ist die Situa-
tion der Sonnenarnbeterin im Bikini in un-
mittelbarer Nachburschall zu ciner musli-

,'-,Sta&fbevo‘l_ Ing. 4
-Gruﬁdsutm Bs Bax ksvcrhunds

in; Tc]elbn 3.’}2933

derJ\]lwd}.n 807 |

T

mischen Familie" crzdhlt Hahn scherut
zelnd. Er findet immer dus passend
Wort far jeden®, lobt Alfred Luthin di
Engagement des Vorsitzenden, der a
Gesehdttslithrer des Bezirksverbands an
mit Hahn zusammenarbeitet. Wirklict
Problemie gabe es aber nicht, denn .di
Giirtnern verbindet®, so Hahn,

Man lauscht Pllanzenableger aus, il
sich gegenseitig Ratschlige bei Pilzbete
oder dem Kampf gegen Ungeziefur un
lebt einfach mit- oder nebeneinander. E
Austausch der Kulluren in botanischs
wie in sozialer Hinsicht. -fo
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Badische Neueste Nachrichten, 7. Juli 2008

Meilensteine

Nicht nur der Teilnchmerkreis bei der
Meile des Engagements wichst, auch die
Zahl der Blirgermentoren im Stadl- und
Landkreis steigt. Am Samstag lagen fiir 16
Neulinge die Zertifikate bereil und zwar
fiir: Carina Lang, Romy [Taas, Dagmar
Look, Peter Zalewski, Peter Grimm, Elvi-
ra Jung, Monika Kistel, Maria biller-
Hiiskes, Birbel Petorsen-Rinas, Erdal As-
lan, Massimo und Beale Ferrind, Danielle
Tmeas-Civaud, Gunther. Helfrich, Hlke
Mainz. und Regine Ungeheuer. Bilirger-
mentoren sind erfahrene Engagierte, dic
eine spezielle Ausbildung absolviert ha-
hen. Sie unterstitzen andere Ehrvenamtli-
che und initiieren Projekte blrgerschadtli-
chen Engagements.

*

Dic frithere Regierungsprisidentin Ger-
linde Himmerle ist nach eigenen Aussa-
gen nicht im Ruhestand (i. R.). sondern in
Rufweile — auch fiir ehrenamtliches Enga-
gement. Am Samslag setzte sie sich analog
dem skandinavischen Modell fiir einen
Ombudsmann oder eine Ombudsfrau des
Ehrenumles in Karlsruhe ein. Molig datioc
zei eine unabhiingige Person mit Autori-
til, die et Vermitteln zwischen den Eh-
remamtlichen und den Behérden auch mal
eriiftiz aul den Tisch bauen kdone,

*

Tias DRE bot in ihrer Notaukoahme"
Kindern die Maglichkeit, etwas iiber die
Anatomie von Stolftieren und Frste Hilfe
an ihrem Euscheltior za lernen. DEE-Hel-
for zeigten ihnen, wie sie ihrem verletzten
Dauerbegleiter mil Verbinden, Wirme-
Erhalt oder Kithlen helfen kinnen. Bei der
Kaninchenhilfe Deutschland wiederum
konnte jeder sein Wissen um Kaninchen
testen und den Kaninchenfiihrerschein er-
werben. ]

*

Wegen der wachsenden Teilnahme pe-
meinniitzig  engagierter  Unternehmen
wurde die Meile des Ehrenamtes in Meile
des Engagements umgetandt. kst J
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Ehrenamtliche treten
ogeballt ins Rampenlicht

Mehr gemeinniitzig engagierte Unternehmen beteiligt

Von unserem Redaktionsmitglied
Konrad Stammschrier

Kaninchenhilfe Deutschland, Toasimasters
oder Zoliakie-Selbsthilfegruppe. Schon mal
davon gehirt? Die einen kimpfen gegen das
Vorurteil vom Kaninchen als bediirinislosem
Eifigtior, Die andeven itben die freie Rede und
Managementqualititen ein. Die Selbsthilfe-
gruppe wicderum setzt sich fiir Menschen mit
Erkrankung des Dimndarms ein, die sich als
lebenslange Unvertripglichkeit des Kleber-Ei-
weilles Gluten auswirkt. ,,Die Palelie des Eh-
renamtes ist buni. Leider wird das Ehrenami
nicht g0 wahrgenommen, wie es ihm gebiihrt,
Es gibi viele vorsteckle Titigkeiten®, so Erster
Biirgermeister Sieglried Konig, Er ertffnete
am Samstag die Meile des Engagements. The
Ehrenamilichen packten dabei schon zum
fiinften Mal dic Gelegenheit beim Schople, aus
dem ,.stillen Kimmerlein® heraus zu treten.

- Wie Marthel Weber von der Arbeilsgemein-
schait Evangelischer Biichereien Earlsruhe:
L Wit milssen schon offensiv an dic Leute he-
ranireten, um unsere Angebote bekannt zu
machen.” Viele wissten immer noch nicht,
dass die zahlreichen evangelischen Biichereien
im Stadigebiet filr alle olfen stinden. In nur
zwei Stunden halte die Ehrenamiliche in 20
City-Bummlern die Lust am Lesen geweckt,

Stande gab es wie Sand am Meer, aber os
fubren auch historische Strafenbahnen. So in-
Formicrte rumpelnd auf den Schicnen der

&

Stodt das Parilitische Selbsthillebiiro tiher
das Angebol der 180 Selbsthilfegruppoen in der
Region. .Auch aus eigener Betroffenheit he-
rous engagieren sich Menschen [ir andeve®,
erzihll Ulrike Sinner, Geschitftsfithrerin Pari-
titische Sozialdiensle Karlsruhe, wihrend der
Tour. Seit Januar scien die Krankenkassen
verpllichtet, einen bestimmten Betrag pro Ver-
sicherten zur Férderung der Selbsthilfe abzu-
geben. 65000 Ewro jahrlich kiimen so fiir
Gruppen in der Region zusammen.

In anderer Mission und enigegengeseteler
Richlung war Armmesly International unier-
wegs, Wihrend der kostenlosen Strallenbalm-
Mitfahrt konnle eine Petition unterzeichnet
weorden, Sie ruft die chinesische Regierung
dazu aut, die im Vorfeld der Olympischen
Spiele abgegebenen Versprechen eur Verbesse-
rung der Menschenrechtslage einzubalten,

Gemeinniitzig engagiorte Unternehmen sind
zwar schon seit Jahren bei der Veranstallung
vertreten, wurden diesmal aber gezielt zum
Mitmachen eingeladen. . Jedes Engagement isl
willkommen. Es ist schr wichtig, dass soziale
Kompetenzen in den Betrieben gefdrdert wer-
den,” so Siegfried Konig. Zunehmend wiirden
sich Firmen [ir soziale Projekie engagieren,
indem sie Geld, Sachmitiel und andere Leis-
tungen spenden oder Stiftungen griinden. Ein
Beispicl dafiir ist das Aushildungsprojekt ,,So-
ziales Lernen®, Damit verschallt die EnBW ih-
ren Azubis zwel Wochen Einbliclke in die Dro-
genberatung oder ins Behindertenheim,

 Stichwort

| B

Meile des Engagements

Sie ist ein Wachstumsmodell: die Meile des
Engagements, die frither Meile des Ehren-
amis hief. Mil 160 Teilnchmem sah die
Karlsruher Innenstadt am Samstag dic bis-
her grofite Schau des Ehrenamts. Weitere 20
Inferessenten mussten wvertriistel werden,
JYor vier Jahren bei der ersten Veranstal-

tung in der Hochschule fir Gestaltung wa-
ren elwa B0 Vereine dabei”, erinnerte sich
Erster Biirgermeister Siegfried Konig.
Kultur- und Speortvercine, Selbsthilfe-
gruppen, Biirgervercine, Frauenverbiinde,
internalionale Gruppen, Fasnachter, christ-
liche Gruppen und Wohlfahrtsverbiinde
nutzten die Veranstaltung als Plattlorm, um
sich zu prizentieren und fir sich zu werben.
Viel Unterhaltung bolen interalktive Alktio-
nen an den Siinden und dic Bihnendarstel-
lew aul dem Markt- oder dem Kirchplatz von
St. Stephan. kost
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Vom Friihjahrsputz bis
zum Bewerbungstraining

Unternehmen fiir gemeinniitziges Engagement ausgezeichnet

Von unserem Milarbeiter
Mario Belischak

Wirtschaltsunternehmen sind vor allem da-
fiir bekannt, dass sie pewinnorientiert arbei-
ten. ,In Baden-Wirtlemberg engagicren sich
jedoch auch rund 80 Prozent der Unternchmen
gemeinniilzig®, sagt
Erster Blrgermeister ——— —

gung und spendet Mibel an dientliche Ein-
richtungen und Vereine,

Auch die Energle Baden-Winttemberg AG
(EnBW) engagiert sich ehrenamilich. Das Un-
ternehmen kooperierl dabei mit der Arbeiter-
wohlfahrt im Ausbildungsprojekt ,Sorziales
Lernen®. Dabei wer-
den Schiilern soriale

Sieglried Konig. .Sie
tun dies in ersier Li-
nie, weil sie gesell-

» Firmen mochten gesellschafiliche
Verantworlung ibernchmen® - g,

Kompetenzen vermit-
telt, wie zum Beispicl
grundlegenden

schaltliche  WVerant- |
wortung iibernehmen
michten und mit ihrem Standort verwurzell
sind.“ Mehrere Unternehmen wurden nun von
Kinig flr ihr gemeinnintziges Engagernent zer-
tifizierl. Karlsruhe greift damil eine Praxis
aut, die bislang nur im Zusammenhang mit ch-
renamtlich tiligen Biirgern gepflegt wurde.

Das Engagement der Untermehmen nimmit
dabei vicle Forren an. Die Michelin Reifen-
werke untersiiitzten in dicsem Jahr beispiels-
weise krebskranke Kinder, Zudem ist die Fir-
ma, threm Sitz entsprechend, vielfach in Grin-
winkel titig. So fanden in diesem und im ver-
gangenen Jahr Computer-Sechulungen Hir die
Grund- und Hauptschiiler in Griinwinkel statt
und die Michelin-Mitarbeiter unterstiitzer den
Birgerverein beim Frihjahrsputz. Zudem en-
gagiert sich Michelin fir das Kinderhaus
LOummibdrchen”, Bereits seit 1996 arbeitot
der Reifenhersieller auch mit der Schule fiir
Kérperbehinderte in Karlshad-Langenstein-
bach usammen. Dabei werden unter anderem
Projekte zur Berufsvorbereitung fiir die Schii-
ler petrofien.

«Die Formen des unlernehmerischen und
bilrgerschaltlichen Engagements sind aufer-
ordentlich facettenreich™, lobte Konig. Sie
reichten von Bewerbungstrainings fir benach-
teiligte junge Menschen, wie sie Michelin an-
bietet, bis zu Stiftungsgrimdungen oder Spen-
densammliungen. In diesem Bereich engagierte
sich under anderem die Firma , burger Innen-
einrichtungen®, Sie verieile Kalender an Eun-
den und sommelie damit Spenden [lir die
Karlsruher Kinderklinik. Zudem stelll das Un-
ternehmen seine Geschiftsriume fiir Ausstel-
lungen von Architekturstudenien zur Verfi-

Hegeln in einer Ge-
meinschaft. Die Aus-
zubildenden der EnBW unlersittzten in die-
sem Sommer zudem die Ausrichtung der Spe-
cial Olympics in Karlsruhe, Konig betonte,
dass alle Formen des Engagements zur Lésung
von Problemen beitragen und auch als . gule
Beispiele fiir andere Firmen® dienen,

l
l
Zertifikat fur Firmen |i
\

Bei der Zertifizierung im Rathaus wur-
den neben Michelin,  burger internatio-
nal® und EnBW auch der Badische Genos-
senschaftsverband, die Krelshandwerker-
schaft Karlsruher, die Spar- und Kredit-
bank, die Sparkasse Karlsruhe und dic ]
Wirtschaltsjunioren der Stadt ausgezeich-
net. Letgtere engagioren sich vor allem
durch Bewerbungstrainings an so genann-
ten _Problemschulen® und bieten Trai-
nings fiir junge Existenzgriinder an. Die
Sparkasse errichiete unter andercm eine
Jugendstiltung wed eine Kullurstiftung.

Die verschiedenen Formen des zertifi-
zievien Engagements verdeutlichen, dass
die Firmen mehr als reine Geldspenden
leisten missen, um mit der Auszeichnung
bedacht zu werden. Die endgiiltige Ent-
scheidung zur Verleihung des Zerlifikats
unterliegt dem Oberbiirgermeister, ioh__J

——— — e
r— o —
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StadtZeitung, 21.

Jes-Projekt machte
Geschichte lebendig

Fast zehn Millionen Deutsche waren
am Ende des Zweiten Weltkriegs auf der
Flueht oder als Vertriehene in Trecks un-
terweqs Richtung Weslen aus ihrer Hei-
mal im heutigen Kroatien, in Ungarn, Ru-
ménien oder dor Slewakei, Dem Schiclesal
won Menschen, diein der Facherstadl lon-
deten und sich hier integrierten ging das
jes-Projekt |, Fluchl, Vertreibung und dia
neue Heimat Karlsruhe” nach. Dabei tra-
ten 25 Studicrende der Padagogischen
Hochsehule [PH) in Dialog mit 36 Zeitzeu-
gen, arfuhren von den Alteren im persin-
lichen Gesprich, wic diese Trennung,
COdysses, Ankuull and Aufnahme erleb-
{en und verarbeiteten. Als Betreucrinnen
zur Reife standen ihnen PH-FPrafessorin
Sghine Liebig und Burgermentorin Rena-
ro Braun-Schmitz, Der Dialog der Geneara-
tienen ,hal Geschichte lebendig ge-
macht", belonls Saline Lickiq bai der Zer-
lifiziorung des Projekts o Rathaus,  -lri-
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IN DIALGOG GETRETEN: Urkunden und Blurmen goh es fir die Teilnehrer om jingsien

Jes-Projeki |, Flucht, Vertreiluing und die neve Helmot Karsrihe®.

Fotor Tihring

23






	Titel Jahresbericht 2009.pdf
	Seite1


