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Mitgliedschaft im Biindnis Verkehrswende in der Arbeitswelt

Gremien Termin TOP O/N Zustandigkeit
Ausschuss fur Umwelt und Gesundheit 08. Mai 2026 3 0
Gemeinderat 19. Mai 2026 o]

Kurzfassung

Die Verwaltung empfiehlt, dem Bindnis Verkehrswende in der Arbeitswelt des Verkehrsministeriums
Baden-Wdrttemberg als erste Kommune beizutreten und durch den Austausch die klimafreundliche
interne Mobilitat in der Stadtverwaltung weiter voranzutreiben.

Finanzielle Auswirkungen Ja. O Nein X

O Investition Gesamtkosten: Gesamteinzahlung:
[0 Konsumtive MaBnahme Jahrliche/r Budgetbedarf/Folgekosten: Jahrlicher Ertrag:
Finanzierung Gegenfinanzierung durch

O bereits vollstandig budgetiert | O Mehrertrage/-einzahlung

O teilweise budgetiert

O Wegfall bestehender Aufgaben

O nicht budgetiert O Umschichtung innerhalb des Dezernates

CO>-Relevanz: Auswirkung auf den Klimaschutz Nein O |Ja O positiv geringfligig
Bei Ja: Begriindung | Optimierung (im Text erganzende Erlauterungen) negativ O erheblich |
IQ-relevant Nein O Ja Korridorthema: Griine Stadt
Abstimmung mit stadtischen Gesellschaften Nein Ja O | abgestimmt mit




Erlduterungen

Der Gemeinderat hat sich dem Ziel der klimaneutralen Stadtverwaltung bis 2040 verpflichtet
(2020/0296). Im Handlungsfeld E , Ubergreifendes” des Klimaschutzkonzepts 2030 befassen sich die
MaBnahmen E1.4 ,Stadtischer Fuhrpark” und E1.5 , Internes Mobilitatsmanagement” mit der
internen Mobilitat, die ein wichtiger Baustein hin zu einer klimaneutralen Stadtverwaltung sind.

Bisherige Fortschritte der Stadt Karlsruhe im Bereich internes Mobilitatsmanagement

Der Fuhrpark besteht zu 18 Prozent aus batterieelektrischen Fahrzeugen. Im Oktober 2025 wurden
sieben batteriebetriebene Abfallsammelfahrzeuge eingesetzt, eine Ausschreibung fir 11 weitere
Fahrzeuge ist abgeschlossen. Im Januar 2024 wurde die Stelle fur internes Mobilitatsmanagement
besetzt, um Push- und Pull-MaBnahmen fur klimafreundliche Dienstwege, Dienstreisen und Wege zur
Arbeit umzusetzen. Grundlage der MaBnahmenentwicklung ist eine Mobilitatsumfrage aus 2024.
Bereits umgesetzt wurden einige MaBnahmen zur Férderung des Radverkehrs, wie ein Helmzuschuss
und Fahrradserviceboxen sowie die Bezuschussung des Jobtickets.

Im Jahr 2025 wurde ein Lastenradpilotprojekt gestartet, das 2026 fortgefihrt wird, um den
Dienststellen das Testen von Lastenradern zu ermdglichen und langfristig Autofahrten zu reduzieren.
Zur Reduzierung von Pausenfahrten von AuBendienstmitarbeitenden wurde eine Pausenkarte
eingeflhrt, die eine Ubersicht Giber Kantinen, Pausenraume, Sanitaranlagen sowie weitere
Pausenmoglichkeiten gibt. Des Weiteren befindet sich die Einfihrung des Fahrrad-Leasings fir
stadtische Mitarbeitende derzeit in Planung. Durch gezielte KommunikationsmaBnahmen und die
Teilnahme an Wettbewerben der aktiven Mobilitat, wie STADTRADELN, wird das Bewusstsein fur
klimafreundliche Mobilitatsldsungen gestarkt.

Arbeit des Biindnis Verkehrswende in der Arbeitswelt

Um MaBnahmen der internen Mobilitat in baden-wirttembergischen Unternehmen und Verbanden
voranzutreiben, hat das Verkehrsministerium Baden-Wirttemberg im Jahr 2023 das Bundnis
Verkehrswende in der Arbeitswelt gegrindet und koordiniert dieses.

Grindungspartner sind unter anderem Bosch und SAP. Aktuell besteht das Blindnis (Stand: 01/2026)
aus 26 Unternehmen und Verbanden, zu denen auch die IHK Baden-Wdrttemberg, der ADAC
Nordbaden e.V. und der Allgemeine Deutsche Fahrrad-Club Baden-Wdrttemberg e.V. sowie weitere
Organisationen zahlen. Nun sollen auch Kommunen in Baden-Wurttemberg gezielt angesprochen
werden beizutreten, damit langfristig der Austausch und ein Voneinander-Lernen zwischen
Kommunen, Unternehmen und Verbanden angeregt wird.

Ziel des BUndnisses ist es, gemeinsame Ziele und Empfehlungen im Bereich der internen Mobilitat zu
verfolgen, um Pendelverkehr sowie Dienstwege und -reisen klimaneutral zu gestalten. Zu den
empfohlenen Handlungsfeldern gehdren unter anderem: , Klimafreundliche Antriebe in der
Firmenwagenflotte”, ,Dienstwagen und kostenfreies Parken”, ,Bus und Bahn attraktiver machen”,
LAnreize zum Radfahren und zu Gehen erhdhen”, ,Mitfahren fordern und mobiles Arbeiten
ausbauen”. Die Blndnispartner tauschen sich halbjahrlich in groBer Runde sowie in
themenspezifischen Untergruppen aus, um voneinander zu lernen. Die von den Blindnismitgliedern
ausgearbeiteten Empfehlungen sind freiwillig. Sie zielen darauf ab, dass interne
Mobilitatsmanagement kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Vorteile fir die Stadt Karlsruhe
Die Stadt Karlsruhe wirde von einer Mitgliedschaft insofern profitieren, als sie von MaBnahmen der
Unternehmen und Verbande sowie langfristig auch von Good Practice Beispielen anderer Kommunen
lernen kann. Andererseits setzt die Stadt Karlsruhe bereits in vielen dieser Bereiche selbst MaBnahmen
um, von denen andere Bundnispartner lernen konnen. Mit dem Beitritt zielt die Stadtverwaltung
Karlsruhe insgesamt darauf ab,

e das interne Mobilitatsmanagement innerhalb der Stadtverwaltung weiterzuentwickeln und

damit einen Beitrag zur Klimaneutralitat der Stadtverwaltung zu leisten.
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e eine Vorreiterrolle gegenliber weiteren baden-wurttembergischen Kommunen anzustreben
und als erste Kommune Baden-Wdurttembergs dem Bundnis beizutreten und die eigenen
MaBnahmen und Fortschritte nach auBen bekannt zu machen.

e eine Vorbildfunktion gegenuber in Karlsruhe ansassigen Unternehmen und Institutionen zu
ubernehmen.

Erlauterungen zu finanziellen Auswirkungen

Die Teilnahme am Blndnis Verkehrswende in der Arbeitswelt ist kostenfrei.

Der zusatzliche Personalaufwand beschrankt sich auf die Teilnahme an den regelmaBigen
halbjahrlichen Treffen. Die Teilnahme wirde im Rahmen der Tatigkeiten der bestehenden
Klimaschutzstelle fur internes Mobilitatsmanagement im Umwelt- und Arbeitsschutz wahrgenommen
werden.

Anhang:

Erklarung Bundnis Verkehrswende in der Arbeitswelt

Beschluss:

Antrag an den Gemeinderat

Der Gemeinderat beschlieBt nach Vorberatung im Ausschuss fir Umwelt und Gesundheit den Beitritt
zum Bundnis Verkehrswende in der Arbeitswelt.



