
Stellenplan  
 

 
 

 

Teil A:        

Beamtinnen und Beamte 

 

 

Teil B:        

Beschäftigte 

 

 

Teil C:        

nachrichtlich 

Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte 

 

 

Teil D:      

nachrichtlich 

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sowie 

Beamtinnen und Beamte und Beschäftigte in Ausbildung 

 

 

Teil E:        

Amtsbezeichnungen 

 

 

Teil F:       

Stellenvermerke (einschließlich nicht sondergesetzlich geregelten 

Aufwandsentschädigungen) 

 

 

Teil G:        

Abweichende Stellenbesetzungen  

  

 



2 | Entwurf Haushaltsplan 2024/2025 | Stellenplan 

 

Teil A: Beamtinnen und Beamte 

 
  

A 9g

A 16

1,00 1,00

Zwischensumme:

Mittlerer Dienst A 10 m

1,00

2,00

A 9

1. Eigenbetrieb Fußballstadion im Wildpark

Gehobener Dienst

14,40 [12,63

Planstellen  in 

A I enthalten]

12,50

Vorjahreswerte 2023 

entnommen aus Teil C, 

Beamt*innen I, THH 

7000

A 7 und A 9g waren 

2022 nicht belegt

Höherer Dienst

Gehobener Dienst

1,00 1,00

A 11 4,60 1,73

A 12 3,00 2,00 2,00

B 2 1,00 1,00

1,00 1,00

1,60

A 13 g 1,80

B 3 1,00 nachrichtlich:

A 15 1,00

Eigenbetriebs-

gründung zum 

01.01.2023

A 14 1,00 2,00 1,90

2. Eigenbetrieb Team Sauberes Karlsruhe

Zwischensumme: 0,00 1,00 0,00

Derzeit  keine 

Beamt*innen an 

EiBS abgestellt

1,00

1,00

A 13g

Gesamt A II 3) 14,40

1,00
A 8 2,00 1,90

A 13 h

A 10 g

Gesamt A I  und A II 1.304,85 19,00 1.347,54 1.178,25

Laufbahngruppe Zahl der Stellen                                    Nachrichtlich

1,00

B 8

Erste 

Bürgermeisterin

B 9 1,00

Vermerke, 

ErläuterungenBesoldungs- 

gruppe

Insgesamt darunter Zahl der 

Planstellen 

2022

Zahl der 

tats. bes. 

Stellen am 

30.06.2023

mit 

Zulage

Leer-

stellen

4,00 4,00

I. Gemeindeverwaltung – ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Oberbürgermeister B 11 1,00 1,00 1,00

B 10

1,00

Bürgermeisterinnen/ 

Bürgermeister

B 8 4,00

B 7

34,70 2,00 36,63

A 14

33,95

4,00 46,70 37,30

69,45

Höherer Dienst

49,00

B 2 9,00 13,00 12,00

A 16 21,20

B 3 11,00 10,00

A 13 h

75,35 3,00 81,40

23,20 18,30

A 15

Gehobener Dienst

11,97 0,00

A 13 g 109,65 104,17 97,40

9,00

7,00 
2a) 2,00

A 12 229,25 8,00 234,21 208,50

A 11 234,75 237,62

135,35

64 2b)

3)
 Teilzeitquote 

siehe A I

2a) Von 25 Beamt*innen 

in A 13g im gehobenen 

technischen Dienst

A 7 37,05 42,90

2b) Siehe 

Erläuterungen 

Teil F

A 10 m 81,00 [ab HH 2024] [ab HH 2024]

A 10 g 142,85 157,25

[entfällt]

202,65

12,50

1.290,45 19,00 1.346,54

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Eigenbetriebe)

A 9 192,50

A 8 94,20 160,55 128,50

3) 
Darunter 210 auf 

Vollzeitbeschäft igung 

umgerechnete Stellen 

für 396 Teilzeit-

beschäft igte

Gesamt A I  3) 1.165,75

186,79 164,45

Mittlerer Dienst

[entfällt]
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Teil B: Beschäftigte nach TVöD (Beschäftigte nach Entgeltgruppen und S-Entgeltgruppen)  

 

  

0,00 18,00

36,35 42,70

66,90 17,00

94,75 62,40

81,45

165,20 28,00

292,15 127,25

190,00 0,00

165,80 1,00

181,20 19,00

265,95 36,40

388,85 544,00

319,95 0,00

521,85 0,00

85,55

77,15 0,00

242,25 0,00

95,70

0,00

20,05

3.209,65 977,20 943,52

Teil A – B: Gesamt-Stellenzahl

Planstellen 

2022

1.304,85 1.347,54

4.186,85 4.650,86

5.491,70 5.998,40

3,00

346,00

5.840,70

siehe Teil D

nachrichtlich - sonstige Stellen:

Ehrenamtliche

Ausbildung

Bedarf insgesamt

Beschäftigte 

Entgeltgruppe 

(TVöD)*

Zahl der 

Stellen

Nachrichtlich

Zahl der 

Planstellen 

2022

Zahl der 

tats. bes. 

Stellen am 

30.06.2023

14 63,64 57,10

13 93,42 94,20

15Ü Höherer D ienst 0 ,00 0,00

15 38,13 36,00

10 188,43 179,95

9 c 150,24 151,65

12 Gehobener D ienst 170,52 136,00

11 286,76 255,40

8 440,79 357,70

7 330,09 308,70

9 b 194,55 179,40

9 a Mittlerer D ienst 252,36 233,60

4 Einfacher D ienst 86,20 71,55

3 410,25 218,80

6 598,11 473,35

5 168,18 79,80

Sondervertrag 13,25 12,80

Insgesamt

Darunter 815 auf 

Vollzeitbeschäft igung 

umgerechnete Stellen 

für 1.336 

Teilzeitbeschäft igte.

3.707,34 2.921,55

2 218,92 75,55

1 3,50 0,00

3.834,90

Gesamt-Stellenzahl 5.013,15

Nachrichtlich

tats. bes. 

Stellen am 

30.06.2023

1.178,25

Zahl der 

Stellen

A: Beamtinnen/ Beamte

B: Beschäftigte

Beschäftigte

S-Entgeltgruppe 

(TVöD)

Zahl der 

Stellen

Nachrichtlich

Zahl der 

Planstellen 

2022

Zahl der 

tats. bes. 

Stellen am 

30.06.2023

18 Gehobener D ienst 16,95 17,80

17 40,96 41,25

16 17,59 15,40

15 60,36 58,00

14 82,02 78,70

13 28,00 27,00

12 126,81 124,75

11 b 0,00 0,00

11 a 1,80 1,00

9 19,85 19,80

8 b Mittlerer D ienst 34,86 32,85

8 a 513,82 496,80

7 0,00 0,00

4 0,00 0,00

0,00 0,00

2

Insgesamt 

Darunter 517 auf 

Vollzeitbeschäft igung 

umgerechnete Stellen 

für 789 

Teilzeitbeschäft igte.

0,50 0,00

913,35

3 Einfacher D ienst
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Teil C: nachrichtlich | Teilhaushalte                       Beamtinnen und Beamte I  

 

  

G

2,00

1.278,70234,00 141,85 81,00 191,50 94,2020,20 49,00 73,35 34,70 108,65 226,25

1,75

Summe 6,00 10,00 8,00

1,30 1,00 0,50
9999

9999 Beurlaubtes und abgeordnetes Personal

4,45 1,00 16,554,00 1,00 1,00 1,30 1,00
6,55 9999

9999 Zugewiesen nach § 20 BeamtStG 1,00 1,80
4,00 3,00 2,00 2,00 8,00

23,20 8800
9800 Dispositionsstellen

1,80 4,50 5,00 1,00
19,00 9800

8200
8800 Hochbau und Gebäudewirtschaft 1,00 2,00 2,80

5,001,00 2,00 1,00
5,10

8200 Forsten 1,00
1,001,00 2,00 2,80 4,50

11,35 7400
8000 Wirtschaftsförderung

0,85 3,00 2,00
11,30 8000

7200
7400 Stadtentwässerung 3,00

5,751,00 0,75 2,00 1,00
1,50 1,00

7200 Märkte 1,00

4,60 6900
7000 Abfallwirtschaft: Eigenbetrieb

1,00
7000

6800
6900 Friedhof und Bestattung 1,00 1,00

1,00 3,001,00 1,00
0,75 0,85

6800 Zoo
2,602,00

36,55 6600
6700 Gartenbau 1,00

7,00 5,00 2,60 1,00
6,60 67001,00

6300
6600 Tiefbau 1,00 2,00 3,00 7,00 1,00

1,10 25,251,00 3,80 7,20 9,15
2,00 4,95

6300 Bauordnung 1,00 2,00
13,75 4,503,00 2,25 3,00 7,30 15,20

21,65 6100
6200 L iegenschaften 1,00

2,00 8,00 2,00 1,00
67,50 620017,50

5200
6100 Stadtplanung 1,00 1,00 1,00 2,20 3,45

2,001,00 1,005200 Bäder
72,40 64,701,00 1,00 3,00 2,00 12,80 31,95

1,00 4300
5000 Jugend und Soziales 204,00 500010,75 4,40

4100
4300 Musikschulen

1,85 0,50 18,602,00 1,25 11,50 0,50
1,00

4100 Kultur 1,00
5,10 3,101,60 2,20 2,80

251,00 3700
4000 Schulen und Sport 1,00

7,00 16,00 17,00 5,00 81,00
19,95 40001,55 2,60

3200
3700 Feuerwehr 1,00 1,00 3,00 2,00

18,40 41,35 160,406,00 1,00 7,00 20,50 42,40 20,75
92,00 26,00

3200 Ordnungs- und Bürgerwesen 1,00 2,00
2,40 1,001,00 1,00 2,00

36,20 3000
3100 Umwelt- und Arbeitsschutz 1,00

1,00 10,30 3,00 2,00
10,95 31002,55

2000
3000 Zentraler Juristischer D ienst 1,00 1,20 11,70 1,00 3,00

8,75 4,30 78,353,00 6,50 8,10 19,80 14,80 8,10
2,00

2000 Finanzen 1,00 1,00 3,00
3,50 3,002,00 1,00 1,00 8,40

6,60 2,25 53,20 1500

1700 Informationstechnik und Digitalisierung 1,00

5,35 7,55 12,55 12,90

20,90 17001,00

1,00 2,00 1,25
1400

1500 Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
18,901,90

1200

1400 Rechnungsprüfung 1,00 1,00 2,00 11,00 2,00

4,00 1200
1300 P resse und Information

2,00 2,00
4,25 1300

1100
1000

Stadtentwicklung

52,45Hauptverwaltung 6,00 2,00
10,20 78,7010,50 4,80 6,40 20,75

10001,70

GesamtHöherer Dienst

1100 Personal und Organisation 1,00 2,00 3,00
3,20 3,004,00 6,50 7,90 0,15 6,00 12,00

13,75 6,30

Gehobener Dienst Mittlerer DienstTHH Bezeichnung Besoldungsgruppe Bgm., 

Beig.

THH
B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 10 A 9 A 8
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Teil C: nachrichtlich | Abstellungen und Sondervermögen mit Sonderrechnung                        Beamtinnen und Beamte II 

 
  

II a. Gemeindeverwaltung | Abstellungen ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

G

II b. Sondervermögen mit Sonderrechnung (Eigenbetriebe)

GGesamt

Gesamtsumme Beamtinnen und Beamte I und II

1290,45Zwischensumme (für A I) 6,00 11,00 9,00 21,20 49,00 75,35 34,70 109,65

Summe Beamtinnen und Beamte II b 0 ,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,80

3,00 4,60 0,00 0,00 0,00 2,00 14,40Summe Sondervermögen 1 und 2 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,80

2,00 14,40

Zwischensumme 2 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,80 3,00 4,60 0,00 0,00 0,00 2,00 14,40

0,000,000,00

0,00

0,00

A 10 A 9 A 8

Gesamtsumme Beamtinnen und 

Beamte I und II (für A I und A II)

6,00 12,00

0,00 0,00

A 15

0,00

A 16

9,00 21,20 50,00

Bgm. 

Beig.

1. Eigenbetrieb Fußballstadion im Wildpark

Zwischensumme 1 0,00

2. Eigenbetrieb Team Sauberes Karlsruhe 1,00

1.304,85232,25 239,35 142,85 81,00 192,50

0,00 1,00 0,003,00 0,75

3,00 4,60 0,00 0,00 0,00 2,00 14,40

76,35 34,70 111,45

81,00 191,50 94,20

96,20

0,00 2,00 0,00 1,00

229,25 234,75 142,85 81,00 192,50 94,20

1.278,70

Summe Beamtinnen und Beamte II a 0 ,00 1,00 1,00 1,00

34,70 108,65 226,25 234,00 141,856,00 10,00 8,00 20,20 49,00 73,35

11,751,00

Summe Beamtinnen und Beamte I

Gesamt

A 9 A 8A 12 A 11 A 10 A 10

Mittlerer Dienst

0,00

A 13B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13

0,00

Höherer Dienst Gehobener Dienst

0,000,00 0,00 0,000,00

1,00 1,00 1,80 3,00 4,60

B 3 A 13 A 13 A 12B 2 A 14 A 11 A 10

11,75

Bezeichnung Besoldungsgruppe Bgm. 

Beig.

Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer 

1,00 0,00 1,00 0,000,00 2,00 0,00 1,00 3,00 0,75Summe Abstellungen 0,00 1,00 1,00 1,00

1,00

6,75

Karlsruhe Marketing und Event GmbH

2,00 0,75 1,00 1,00

1,00

Städtisches Klinikum gGmbH 1,00 1,00

1,00

Karlsruher Fächer GmbH 1,00 1,00

1,00

Karl-Friedrich-Leopold- und Sophienstiftung 1,00

Heimstiftung Karlsruhe 1,00

0,00

afka Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH 1,00 1,00

Albtal-Verkehrs-GmbH Karlsruhe

A 13 A 12 A 9 A 8A 11 A 10 A 10

Mittlerer Dienst GesamtBezeichnung Besoldungsgruppe Bgm. 

Beig.

Höherer Dienst Gehobener Dienst

B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 
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Teil C: nachrichtlich | Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte                                                                Beschäftigte I (ohne Sozial- und Erziehungsdienst) 

 

 

1000

1100

1200

1300

1400

1500

1700

2000

3000

3100

3200

3700

4000

4100

4300

5000

5200

6100

6200

6300

6600

6700

6800

6900

7000

7200

7400

8000

8200

8800

9999

Gesamt THH

15 

Ü

15 14 13 12 11 10 9c

H ö herer D ienst Geho bener D ienst M itt lerer D ienst Einfacher 

D ienst

SonV

4 3 2 17 6 5

1000 Hauptverwaltung 4,50 1,00 5,50

9b 9a 8

THH B ezeichnung 

Entgeltgruppe

0,75 2,00 93,45

1100 Personal und Organisation 4,55 1,00 2,00

16,00 6,40 3,00 10,80 3,00 1,703,15 11,60 6,40 1,00 3,00 13,65

1,30 2,00 71,40

1200 Stadtentwicklung 1,00 3,00 8,80

8,55 8,20 1,90 2,00 0,850,60 13,45 3,50 3,60 2,65 15,25

1,00 29,85

1300 Presse und Information 1,00

1,10 1,004,50 6,00 1,00 2,45

1,00 19,90

1400 Rechnungsprüfung 1,00

0,65 1,006,50 6,50 3,25

12,30

1500 Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach 2,00 1,00

1,808,50 1,00

13,15 219,30

1700 Informationstechnik und Digitalisierung 1,00 3,00 2,00

30,50 25,10 62,75 2,00 3,00 28,504,10 3,00 7,80 5,90 17,60 12,90

68,05

2000 Finanzen 2,75

1,008,00 34,10 14,95 1,00 1,50 1,50

84,50

3000 Zentraler Juristischer Dienst 2,30 2,00 1,50

16,05 10,05 1,001,00 10,60 11,60 19,20 12,25

25,10

3100 Umwelt- und Arbeitsschutz 1,00 3,50 4,45

3,00 2,804,00 4,75 1,75 3,00

48,20

3200 Ordnungs- und Bürgerwesen 2,00 4,05

1,00 1,0032,50 3,75 1,00

5,30 0,05 270,50

3700 Feuerwehr

79,45 3,65 67,25 4,80 1,301,00 5,50 11,65 16,75 12,10 55,65

15,75

4000 Schulen und Sport 2,10 1,00

2,00 1,00 1,503,50 2,00 0,75 5,00

47,30 1,00 295,65

4100 Kultur 4,00 4,00 7,50

79,00 78,50 8,40 1,80 38,753,00 11,45 3,90 6,75 12,70

1,00 115,25

4300 M usikschulen 1,00 1,00

8,75 25,35 5,45 6,25 8,953,30 11,75 9,30 4,70 6,30 8,65

56,20

5000 Jugend und Soziales 2,00 9,00 29,80

1,15 1,401,00 1,60 7,80 0,50 40,00 0,75

10,00 5,00 291,60

5200 Bäder 1,00

14,65 18,20 13,85 6,25 4,90 14,106,20 19,45 33,20 82,80 22,20

1,00 85,70

6100 Stadtplanung 3,00 3,80 16,45

16,50 2,00 18,50 11,10 1,00 20,002,00 1,00 2,00 1,60 8,00

53,40

6200 Liegenschaften 1,00

8,50 6,00 1,002,50 5,80 6,35

107,60

6300 Bauordnung

7,90 4,40 16,95 8,00 11,002,30 14,90 12,20 1,50 27,45

29,40

6600 Tiefbau 4,00 1,00

0,50 4,00 3,2010,50 4,80 4,00 2,40

259,10

6700 Gartenbau 1,00 4,00 1,00

8,45 17,40 77,50 17,00 11,00 29,0012,00 20,50 14,00 8,50 31,75 7,00

1,00 1,00 292,15

6800 Zoo 1,00 3,50 2,00

24,80 51,00 85,70 10,00 52,107,00 30,55 7,00 5,00 5,00 6,00

6,60 1,00 88,80

6900 Friedhof und Bestattung

1,50 3,45 47,30 2,00 1,00 8,451,00 2,50 1,00 1,00 2,50 3,00

2,50 98,20

7000 Abfallwirtschaft: Eigenbetrieb

8,40 7,00 23,80 12,80 10,00 18,301,50 3,00 1,00 2,15 7,75

0,00

7200 M ärkte 1,00 9,00

7400 Stadtentwässerung 2,00 7,00

3,00 2,00 1,001,00 1,00

3,35 1,00 220,70

8000 Wirtschaftsförderung 1,00

19,00 36,20 49,00 1,00 27,00 7,008,15 18,00 8,00 3,00 21,50 9,50

1,00 22,95

8200 Forsten

2,00 1,503,00 13,00 0,45 1,00

27,20

8800 Hochbau und Gebäudewirtschaft 2,00 7,45 7,00

2,95 4,50 11,001,00 1,00 2,00 0,75 4,00

2,45 2,00 178,50

9999 Beurlaubtes und abgestelltes Personal 1,00 0,50

21,25 8,30 5,3543,40 25,40 17,90 20,55 15,45

1,00 19,95

Summe 0 36,35 66,90 94,75

3,45 1,00 4,00 3,00 1,252,00 1,40 0,50 0,85

95,70 0 20,05 3.209,65388,85 319,95 521,85 85,55 77,15 242,25165,20 292,15 190,00 165,80 181,20 265,95
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Teil C: nachrichtlich | Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte                                                                      Beschäftigte II (Sozial- und Erziehungsdienst)  

 

 

 

  

THH

1000

1100

1500

4000

5000

6900

9999

THH Bezeichnung

S - Entgeltgruppe

18 17 16 15 Gesamt8 b 8 a 7

1100 Personal und Organisation 0,50

4 3 214 13 12 11 b 11 a 9

0,50

1500 Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach 2,20 3,00 2,00 4,00 138,551,60 95,2511,35

4000 Schulen und Sport 5,20 5,00 5,80

3,00

16,00

142,959,80 117,15

682,5525,00 324,45

0,80

11,257,15

6,00 10,15

68,50 22,00 113,20 1,00

977,2036,40 544,00 0,00

9999 Beurlaubtes und abgestelltes Personal 1,00

0,00 0,00 0,00Summe 18,00 42,70 17,00 62,40

5000 Jugend und Soziales 15,80

0,00 1,00 19,00

3,10

34,50 10,00 52,10

81,45 28,00 127,25

6900 Friedhof und Bestattung 0,80

1000 Hauptverwaltung 0,60 0,60
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Teil C: nachrichtlich | Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte                          Zusammenfassung 

 

 
  

THH Bezeichnung Beamtinnen 

und Beamte

Beschäftigte Zusammen

1000 Hauptverwaltung 52,45 94,05 146,50

1100 Personal und Organisation 78,70 71,90 150,60

1200 Stadtentwicklung 4,00 29,85 33,85

1300 P resse und Information 4,25 19,90 24,15

1400 Rechnungsprüfung 18,90 12,30 31,20

1500 Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach 53,20 357,85 411,05

1700 Informationstechnik und D igitalisierung 20,90 68,05 88,95

2000 Finanzen 78,35 84,50 162,85

3000 Zentraler Juristischer D ienst 36,20 25,10 61,30

3100 Umwelt- und Arbeitsschutz 10,95 48,20 59,15

3200 Ordnungs- und Bürgerwesen 160,40 270,50 430,90

3700 Feuerwehr 251,00 15,75 266,75

4000 Schulen und Sport 19,95 438,60 458,55

4100 Kultur 18,60 115,25 133,85

4300 Musikschulen 1,00 56,20 57,20

5000 Jugend und Soziales 204,00 974,15 1178,15

5200 Bäder 2,00 85,70 87,70

6100 Stadtplanung 21,65 53,40 75,05

6200 L iegenschaften 67,50 107,60 175,10

6300 Bauordnung 25,25 29,40 54,65

6600 Tiefbau 36,55 259,10 295,65

6700 Gartenbau 6,60 292,15 298,75

6800 Zoo 3,00 88,80 91,80

6900 Friedhof und Bestattung 4,60 99,00 103,60

7000 Abfallwirtschaft: siehe Eigenbetrieb TSK

7200 Märkte 5,75 9,00 14,75

7400 Stadtentwässerung 11,35 220,70 232,05

8000 Wirtschaftsförderung 11,30 22,95 34,25

8200 Forsten 5,00 27,20 32,20

8800 Hochbau und Gebäudewirtschaft 23,20 178,50 201,70

9800 D ispositionsstellen 19,00 0,00 19,00

9999 Nach § 20 BeamtStG zugewiesenes Personal 16,55 0,00 16,55

9999 Beurlaubtes, abgeordnetes und abgestelltes Personal 6,55 31,20 37,75

Gesamtsumme 1.304,85 4.186,85 5.491,70

Zwischensumme Teilhaushalte nachrichtlich: 1.278,70 4.186,85 5.465,55

Summe Teil B II –

Abstellungen und Sondervermögen mit Sonderrechnung
11,75 11,75

Summe Teil B II –

Eigenbetriebe
14,40 14,40
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Teil D: nachrichtlich | sonstige Stellen 

I. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte 

 

 
 

II. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, sonstige Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte 

 

 
  

Bezeichnung Aufwands- 

entschädigung

Zahl

ErläuterungenHaushaltsplan 

2024/ 2025

Haushaltsplan 

2022/ 2023

bes. Stellen am 

30.06.2023

Ortsvors teherinnen/ 

Ortsvors teher

1.509,59 Euro 3,00 3,00 3,00

Zusammen Ehrenbeamtinnen/Ehrenbeamte 3,00 3,00 3,00

* Erläuterungen zu den ausgewiesenen Stellenanteilen: 

Die Ausbildungs - und Studienordnungen sehen unters chiedliche Ein- und Aus tritts zeitpunkte, teilweise auch nur kurzzeitige, 

unterjährige Beschäftigungszyklen vor. Die s tichtagsbezogenen Durchschnittswerte unterliegen daher gewis sen Schwankungen, die 

von den Vorjahreswerten und anderen s tatis tis chen Auswertungen abweichen können.Die Berechnung der Stellenanteile erfolgte bei 

den Sollwerten zum Stichtag 01.01.2024, bei den Is twerten zum 30.06.2023. 

Amtsbezeichnung

Referendarinnen/

Referendare

346,00

Summe Auszubildende für Beamtenberufe 44,00

Zahl

Erläuterungen
Haushaltsplan 

2024/ 2025*

Haushaltsplan 

2022/ 2023*

bes. Stellen am 

30.06.2023*

0,00 0,00 0,00

Art der Vergütung/ 

Besoldungsgruppe

Bezüge Anwärter/ 

Anwärterinnen

Verwaltungspraktikantinnen und

-praktikanten, Oberinspektor-

anwärterinnen und -anwärter

Bezüge Anwärter/ 

Anwärterinnen

21,00 20,00 18,00

Hauptsekretäranwärterinnen/ 

Hauptsekretäranwärter

Bezüge Anwärter/ 

Anwärterinnen

23,00 22,00 21,00

42,00 39,00

Praktikantinnen/ Praktikanten Vergütung 

Praktikum

56,00 60,00 56,00

Auszubildende Ausbildungs -

vergütung

241,00 229,00 236,00

Gesamt Nachwuchskräfte und informatorisch 

Beschäftigte

Volontärinnen/ Volontäre – 5,00 5,00 5,00

336,00 336,00

Summe Auszubildende und Praktikantinnen/ 

Praktikanten

302,00 294,00 297,00
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Teil E:  Amtsbezeichnungen 
 

 
  

A) Aufsteigende Gehälter Besoldungsgruppe A 13 h

Brandrätin/Brandrat

Besoldungsgruppe A 8 Landwirtschaftsrätin/Landwirtschaftsrat

Oberbrandmeisterin/Oberbrandmeister Stadtarchivrätin/Stadtarchivrat

Stadthauptsekretärin/Stadthauptsekretär Stadtbaurätin/Stadtbaurat

Stadtvermessungshauptsekretärin/Stadtvermessungshauptsekretär Stadtkartographenrätin/Stadtkartographenrat

Stadtrechtsrätin/Stadtrechtsrat

Besoldungsgruppe A 9 Stadtvermessungsrätin/Stadtvermessungsrat

Hauptbrandmeisterin/Hauptbrandmeister Stadtveterinärrätin/Stadtveterinärrat

Lebensmittelhauptkontrolleurin/ Lebensmittelhauptkontrolleur Stadtverwaltungsrätin/Stadtverwaltungsrat

Stadtamtsinspektorin/Stadtamtsinspektor

Stadtbauamtsinspektorin/Stadtbauamtsinspektor Besoldungsgruppe A 14

Stadtkartographenamtsinspektorin/Stadtkartographenamtsinspektor Forstoberrätin/Forstoberrat

Stadtvermessungsamtsinspektorin/Stadtvermessungsamtsinspektor Oberbrandrätin/Oberbrandrat

Technische Stadtamtsinspektorin/Technischer Stadtamtsinspektor Stadtoberbaurätin/Stadtoberbaurat

Stadtoberchemierätin/Stadtoberchemierat

Besoldungsgruppe A 10m Stadtoberrechtsrätin/Stadtoberrechtsrat

Erste Hauptbrandmeisterin/Erster Hauptbrandmeister

Erste Lebensmittelhauptkontrolleurin/ Erster Lebensmittelhauptkontrolleur Stadtobervermessungsrätin/Stadtobervermessungsrat

Erste Stadtamtsinspektorin/Erster Stadtamtsinspektor Stadtoberveterinärrätin/Stadtoberveterinärrat

Erste Stadtbauamtsinspektorin/Erster Stadtbauamtsinspektor Stadtoberverwaltungsrätin/Stadtoberverwaltungsrat

Erste Stadtkartographenamtsinspektorin/ Erster Stadtkartographenamtsinspektor Technische Stadtoberrätin/Technischer Stadtoberrat

Erste Stadtvermessungsamtsinspektorin/ Erster Stadtvermessungsamtsinspektor

Erste Technische Stadtamtsinspektorin/ Erster Technischer Stadtamtsinspektor Besoldungsgruppe A 15

Branddirektorin/Branddirektor

Besoldungsgruppe A 10g Stadtbaudirektorin/Stadtbaudirektor

Archivoberinspektorin/Archivoberinspektor Stadtbiologiedirektorin/Stadtbiologiedirektor

Brandoberinspektorin/Brandoberinspektor Stadtmedizinaldirektorin/Stadtmedizinaldirektor

Forstoberinspektorin/Forstoberinspektor Stadtrechtsdirektorin/Stadtrechtsdirektor

Sozialoberinspektorin/Sozialoberinspektor Stadtvermessungsdirektorin/Stadtvermessungsdirektor

Stadtbauoberinspektorin/Stadtbauoberinspektor Stadtveterinärdirektorin/Stadtveterinärdirektor

Stadtoberinspektorin/Stadtoberinspektor Verwaltungsdirektorin/Verwaltungsdirektor

Stadtvermessungsoberinspektorin/Stadtvermessungsoberinspektor

Technische Stadtoberinspektorin/Technischer Stadtoberinspektor Besoldungsgruppe A 16

Leitende Branddirektorin/Leitender Branddirektor

Besoldungsgruppe A 11 Leitende Forstdirektorin/Leitender Forstdirektor

Archivamtfrau/Archivamtmann Leitende Stadtarchivdirektorin/Leitender Stadtarchivdirektor

Brandamtfrau/Brandamtmann Leitende Stadtbaudirektorin/Leitender Stadtbaudirektor

Forstamtfrau/Forstamtmann Leitende Stadtmedizinaldirektorin/Leitender Stadtmedizinaldirektor

Sozialamtfrau/Sozialamtmann Leitende Stadtrechtsdirektorin/Leitender Stadtrechtsdirektor

Stadtamtfrau/Stadtamtmann Leitende Stadtvermessungsdirektorin/Leitender Stadtvermessungsdirektor

Stadtbauamtfrau/Stadtbauamtmann Leitende Stadtverwaltungsdirektorin/Leitender Stadtverwaltungsdirektor

Stadtkartographenamtfrau/Stadtkartographenamtmann Leitende Stadtveterinärdirektorin/Leitender Stadtveterinärdirektor

Stadtsteueramtfrau/Stadtsteueramtmann Museumsdirektorin/Museumsdirektor

Stadtvermessungsamtfrau/Stadtvermessungsamtmann

Technische Stadtamtfrau/Technischer Stadtamtmann B) Feste Gehälter

Besoldungsgruppe A 12 Besoldungsgruppe B 2

Archivamtsrätin/Archivamtsrat Stadtdirektorin/Stadtdirektor

Brandamtsrätin/Brandamtsrat

Forstamtsrätin/Forstamtsrat Besoldungsgruppe B 3

Sozialamtsrätin/Sozialamtsrat Stadtdirektorin/Stadtdirektor

Stadtamtsrätin/Stadtamtsrat

Stadtbauamtsrätin/Stadtbauamtsrat C) Bürgermeisterinnen/Bürgermeister und 

Stadtkartographenamtsrätin/Stadtkartographenamtsrat Ortsvorsteherinnen/Ortsvorsteher

Stadtvermessungsamtsrätin/Stadtvermessungsamtsrat

Technische Stadtamtsrätin/Technischer Stadtamtsrat Oberbürgermeister : 1 Stelle (BesGr. B 11)

Erste Bürgermeisterin: 1 Stelle (BesGr. B 9)

Besoldungsgruppe A 13 g Bürgermeisterinnen/Bürgermeister: 4 Stellen (BesGr. B 8)

Brandoberamtsrätin/Brandoberamtsrat Hauptamtliche Ortsvorsteherinnen/Ortsvorsteher in den Stadtteilen:

Forstoberamtsrätin/Forstoberamtsrat Durlach (B 3), Neureut (A 16), Wettersbach (A 15) 

Landwirtschaftsoberamtsrätin/Landwirtschaftsoberamtsrat und Grötzingen (A 15)

Sozialoberamtsrätin/Sozialoberamtsrat Ehrenamtliche Ortsvorsteherinnen/Ortsvorsteher in den Stadtteilen:

Stadtbauoberamtsrätin/Stadtbauoberamtsrat Hohenwettersbach, Stupferich, Wolfartsweier

Stadtoberamtsrätin/Stadtoberamtsrat

Stadtvermessungsoberamtsrätin/Stadtvermessungsoberamtsrat

Technische Stadtoberamtsrätin/Technischer Stadtoberamtsrat
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Teil F: Stellenvermerke  
(einschließlich nicht sondergesetzlich geregelter Aufwandsentschädigungen)  

 

 
  

1500 Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach 5000 Soziales und Jugend

B 3: 1 Stelle AE A 10 m: 7 Personen erhalten die Amtszulage *

A 16: 1 Stelle AE

A 15: 2 Stellen AE 6200 Liegenschaften

A 10 m: 2 Personen erhalten die Amtszulage * A 13 g: 2 Personen erhalten die Amtszulage **

A 10 m: 16 Personen erhalten die Amtszulage *

2000 Finanzen

A 10 m: 7 Personen erhalten die Amtszulage * 6600 Tiefbau

A 13 g: 4 Personen erhalten die Amtszulage **

3000 Zentraler Juristischer Dienst

A 10 m: 1 Person erhält die Amtszulage * 7400 Stadtentwässerung

A 13 g: 2 Personen erhalten die Amtszulage **

3100 Umwelt- und Arbeitsschutz A 10 m: 1 Person erhält die Amtszulage *

A 10 m: 2 Personen erhalten die Amtszulage *

A 13 g: 1 Person erhält die Amtszulage ** 8800 Hochbau und Gebäudewirtschaft

A 10 m: 3 Personen erhalten die Amtszulage *

3200 Ordnungs- und Bürgerwesen

A 10 m: 1 Person erhält die Amtszulage * 9999 Albtal-Verkehrs-GmbH Karlsruhe

A 10 m: 1 Person erhält die Amtszulage *

3700 Feuerwehr

A 10 m: 28 Personen erhalten die Amtszulage * 9999 Karlsruher Versorgungs-/Verkehrs-/Hafen GmbH

A 10 m: 1 Person erhält die Amtszulage *

4000 Schulen und Sport

A 10 m: 2 Personen erhalten die Amtszulage * 9999 Städtisches Klinikum gGmbH

A 10 m: 1 Person erhält die Amtszulage *

4100 Kultur

A 10 m: 1 Person erhält die Amtszulage *

* Zulage nach Fußnote 1 zu BesGr. A 9 m/ A 10 m LBesOBW (64 Vollzeitwerte für Amtszulagen)
Durch die Besoldungsreform 2022 wurde unter anderem die Ist- Besoldung von A 9 m nach A 10 m angehoben. 

D ie hiervon tangierten Stellensollwerte werden im Haushaltsverlauf einer näheren Betrachtung unterzogen.

** Zulage nach Fußnote 9 zu BesGr. A 13 g LBesOBW (7 Vollzeitwerte für Amtszulagen)

In der aktuellen Haushaltsplanung sind lediglich die Funktionen des feuerwehrtechnischen D iestes nach A 10 m ausgewiesen. 

Weitere Details sind in den Teilen A und C dargestellt.
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Teil G: Abweichende Stellenbesetzung 

 

 

 

1100 Personal und Organisation 4000 Schulen und Sport

A 13 h: 1,2 Stellen A 13 g A 10 g: 1,0 Stelle A 10 m

A 10 g: 1,2 Stellen A 10 m

5000 Jugend und Soziales

1200 Stadtentwicklung A 13 h: 2,0  Stellen A 13 g

A 10 g:  1,0 Stelle A 10 m A 10 g: 10,0 Stellen A 10 m

1500 Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach 6200 Liegenschaften

A 13 h: 1,0 Stelle A 13 g A 13 h: 1,0 Stelle A 13 g

A 10 g: 2,5 Stellen A 10 m

2000 Finanzen 6600 Tiefbau

A 13 h: 1,0 Stelle A 13 g A 10 g:  1,0 Stelle A 10 m

A 10 g: 4,0 Stellen A 10 m

8800 Hochbau und Gebäudewirtschaft

3200 Ordnungs- und Bürgerwesen A 13 h:  1,0 Stelle A 13 g

A 10 g: 7,0 Stellen A 10 m A 10 g:  1,0 Stelle A 10 m

* Durch die Praxisumsetzung der Besoldungs reform können s ich im Haushaltsverlauf weitere Veränderungen 

ergeben.


