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Anfrage

Stadt Karlsruhe
Der Oberburgermeister

Vorlage Nr.: 2023/1285

Eingang: 07.11.2023

Ausbildung bei der Stadtverwaltung Karlsruhe
Anfrage: GRUNE

Gremien Termin TOP O/N Zustandigkeit
Gemeinderat 19.12.2023 27 o} Kenntnisnahme

1. FUr wie viele Auszubildende ist ein*e Ausbildende*r im Schnitt zustandig?

2. Welcher Zeitanteil pro Auszubildende*r steht Ausbildenden zu?

3. Wie hat sich die Anzahl der Ausbildenden (Personen und VZA) entwickelt in den letzten Jahren,
aufgeschlisselt nach Amtern?

4. Welche Unterstltzungsangebote fir Ausbildende gibt es in der Stadtverwaltung, z.B. interne
Fortbildungen, Coachings, Supervisionen?

5. Sind Betreuungszeit und Betreuungsaufwand in den letzten Jahren gestiegen, gesunken oder
gleichgeblieben?

Sachverhalt / Begriindung:

Der Bedarf an gut ausgebildeten Fachkraften wachst stetig, auch bei der Stadtverwaltung, und die
gibt es nur mit fachlich und personlich gut arbeitenden Ausbildenden. Gleichzeitig werden im Rahmen
der Haushaltssicherung immer weiter Zeit-Puffer weggestrichen und Stellenanteile gekirzt oder trotz
anwachsender Aufgaben nicht erhoht.

Deswegen wollen wir Grline wissen, ob ausreichend Zeit fir eine gute Ausbildung bei der Stadt
Karlsruhe vorgesehen ist, und wie die sonstigen Rahmenbedingungen fur Ausbildende sind, z.B. in
Bezug auf interne Fortbildungen, Supervisionen und Coachings.
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