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Stellungnahme zur Anfrage

SPD-Ortschaftsratsfraktion Wettersbach
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Vorlage Nr.:

Stadt Karlsruhe
Wettersbach

2023/0570

Verantwortlich: Dez.
Dienststelle: ov

Wettersbach
Personalsituation Kitas Wettersbach
Gremium Termin TOP o} no
Ortschaftsrat Wettersbach 13.06.2023 7 X
Die Ziffern 1 — 6 werden wie folgt beantwortet:

Fragen Evang. Kita Kath. Kita Kita Dorfwies | Stadt. Kita

Horfstr. St. Thomas pro-liberis Wettersbach
1
Wie viele und welche 1 GT- Gruppe 2 GT-Gruppen 4 Gruppen 1 U3-Gr, VO
Gruppen gibt es in der | 2 VO-Gruppen | 2 Krippengruppe | 1-6J 2 U3-Gr, VO
Kita? ab 9/23 1 GT-Gruppe

3 Gruppen
1-6 J.
1 Krippe
2.
Wie hoch ist der 9 pad. keine Angabe 14 pad. 11 pad.
Personalbedarf in der Fachkrafte Fachkrafte Fachkrafte
Kita? Aufgeteilt nach keine 1 Anerk.jahr
Erzieher, Erzieher im Auszubildende, 1 PIA
Anerkennungsjahr, Prakt. usw. 1 FSJ
Praktikanten, etc.
3.
Sind Stellen derzeit 0,57 VZW Personalmangel | nein 1 Erzieherin
nicht besetzt? unbesetzt PIA unbesetzt
- wenn ja, wie viele unbesetzt Anerk.jahr + FSJ
und welche sind das unbesetzt
4.
Werden ja, ja ja ja
Ausbildungsplatze 1 Anerk.jahr 3 PIA 1 Anerk.jahr 1 Anerk.jahr
angeboten? 1 PIA davon 1 2 PIA 3 Berufsprakt.
- wenn ja, wie viele und | beide unbesetzt | unbesetzt alle besetzt
sind diese besetzt
1 PIA, 1FS)

beide unbesetzt




5.

Kommt es aufgrund der
aktuellen
Personalsituation zu
Einschrankungen bei
den Betreuungsplatzen?
- wenn ja

a. wie viele
Betreuungsplatze
betrifft dies

b. welche Gruppen sind
betroffen

nein

nein

nein

nein

6.

Kommt es aufgrund der
aktuellen
Personalsituation zu
Einschrankungen bei
den Offnungszeiten?

- wenn ja,

a. wie oft werden die
Offnungszeiten verk(rzt
b. seit wann werden die
Offnungszeiten verk(irzt

nein,

in
Ausnahmefallen
hoher
Krankenstand,

Einschrankung
am Nachmittag

ja,

2 Gruppen
wurden
dauerhaft von
8,5 Std auf 6,0
Std. reduziert

seit Herbst 2022

nein

nein




