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Rathaus am Marktplatz, Burgersaal
Vorsitzender: Burgermeister Martin Lenz
Protokollfuhrerin: Carmen Edler

Teilnehmende siehe Anwesenheitsliste

‘Anwesende Mitglieder: 20

Abwesende Mitglieder: 2

Vor Einstieg in die Tagesordnung verpflichtet der Vorsitzende Herrn Rolf Doll (VdK).

Offentlicher Teil:

Der Vorsitzende begrii3t die Anwesenden im Burgersaal und teilt mit, dass TOP 5 vorge-
zogen wird.

TOP5 Hitzeaktionsplan Karlsruhe (Projekt ,Plan "C")
- Vorlage -

Frau Dr. Hackenbruch (UA): Der Titel steht auf der Vorlage, und das Projekt hei3t fur
Karlsruhe , Plan “C"”. Grad Celsius steht fur Hitze und hohe Temperatur. 2018 wurde der
Austausch mit Nancy an uns herangetragen, seither war das Ziel, Projektmittel sowie eine
Projektstelle zu erlangen. In Frankreich ist das Thema bereits seit vielen Jahren etabliert. Es
wurden Fordergelder fir ein gemeinschaftliches Projekt mit Dusseldorf bewilligt, um Hitze-
plane fUr die jeweiligen Stadte zu erstellen. Hierbei soll definiert werden, welcher MaBnah-
men es vor und wahrend Hitzewellen bedarf, wer zustandig ist, wann diese MaBnahmen
ausgelost werden und generell wie wir uns auf mehr Hitze in Karlsruhe einstellen. Wichtig
ist hierbei die Kooperation mit Frankreich, mit Nancy und StraBburg. Ferner besteht eine
enge Zusammenarbeit mit den Gesundheitsbereichen in Karlsruhe und in DUsseldorf sowie
mit den Landesgesundheitsamtern beider Bundeslander. Ziel sind konkrete MaBnahmen-
blatter, aus denen hervorgeht, wer macht was, wenn bei einer bestimmten Anzahl von Ta-
gen, festgelegte Temperaturen Uberschritten werden. Es ist vorgesehen die Gesundheits-
konferenz Karlsruhe einzubinden und den Stadtseniorenrat sowie den Beirat fir Menschen
mit Behinderungen anzusprechen. Im Arbeitsausschuss Altere Generation wird berichtet
werden. Ferner erfolgten bereits Einladungen von den Birgervereinen. Seit Feburar 2023
ist eine vom Bund geforderte Projektstelle besetzt.

Frau Stadtratin Meier-Augenstein (CDU) betritt die Sitzung.
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Frau Stadtratin Moser (SPD): Das Thema geht auf einen Antrag der SPD-Fraktion zurtck,
warum hat es so lange gedauert, bis etwas umgesetzt wurde? Erste Erfolge werden hof-
fentlich vor Ende der Laufzeit 2025 erzielt.

Herr Stadtrat Riebel (GRUNE): Es ist gut, dass mit Disseldorf eine Zusammenarbeit er-
folgt, damit das Thema breit aufgestellt wird und ein Austausch stattfindet, um voneinan-
der zu lernen. Was hat tatsachlich bereits ab Februar begonnen? Die Einbindung des Senio-
renbUros ist wichtig, da diese Personengruppe besonders von Hitze betroffen ist.

Herr Stadtrat JooB (FW/FUR): Wer hat initiiert, dass Karlsruhe und Dusseldorf fir dieses
Programm zusammenkommen? Werden die Fordergelder geteilt, wenn mehrere Stadte be-
teiligt sind?

Frau Stadtratin Fenrich (AfD): Handelt es sich bei der befristeten Stelle um eine neue
Einstellung oder um eine Umbesetzung?

Herr Stadtrat Borner (GRUNE): Es gibt verschiedene pfekére Gruppen, wie werden diese
berlcksichtigt?

Frau Dr. Hackenbruch (UA): Der SPD-Antrag entstand im Nachgang mit dem Austausch
mit Nancy, seither wird versucht das Thema anzugehen. Vor zweieinhalb Jahren wurde der
Projektantrag gestellt. Die Begutachtung beim Bund hat 2 Jahre in einem mehrstufigen
Verfahren, gedauert. Auch wir hoffen, dass bis 2025 MaBnahmen schon umgesetzt wer-
den, die neu erarbeitet werden. Es gibt bereits einen digitalen , Stadtplan fur heiBe Tage”
und demnachst auch als Faltplan, der beispielsweise zeigt, wo es an heiBen Tagen noch
kihl ist, wo es offentliche Trinkwasserbrunnen gibt. Ferner gibt es auch schon Trinkpaten-
vortrage. Offiziell hat das Projekt im November 2022 angefangen. Die Projektstelle wurde
zum Februar 2023 besetzt. Im Marz 2023 ist ein verwaltungsinternes Treffen anberaumt,
auch fir die zukunftige Zusammenarbeit mit dem Presse- und Informationsamt sowie mit
der Brandschutzdirektion. Dazu gehort auch die Sozial- und Jugendbehérde mit dem Seni-
orenbiro ebenso wie die Quartiersmanager*innen, um zu erfahren, was fur Probleme es in
den Stadtteilen gibt. Die Zusammenarbeit mit Dusseldorf wurde von mir initiiert, weil das
Deutsche Institut fir Urbanistik uns bei einer Veranstaltung zusammengebracht hat und
festgestellt wurde, dass beide Stadte ahnlich weit in der Entwicklung waren. Das Geld
muss geteilt werden, da es ein Verbundprojekt ist. Insgesamt 300.000 Euro Férderung vom
Bund, also pro Projektpartner (Deutsches Institut fur Urbanistik, Stadt Dusseldorf, Stadt
Karlsruhe) 100.000 Euro. In Karlsruhe wird groBtenteils die Projektstelle damit finanziert,
die auf 3 Jahre befristet und mit E12 besoldet ist. Hierfir wurde eine neue Person einge-
stellt.

Beschluss: Der Sozialausschuss nimmt die Vorlage zur Kenntnis.

Der Vorsitzende: Zurtck zu TOP 1.

TOP 1 Qualitative Befragung von Alleinerziehenden
- Vorlage - '
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Der Vorsitzende begriBt Frau Dr. Hammer-Langrock (AfSta).

Frau Heibrock (SJB): Es ist Konsens eines jeden Armutsberichtes oder Studie, dass kinder-
reiche, insbesondere Alleinerziehende als besonders von Armut betroffen gelten. Die Quali-
tative Befragung von Alleinerziehenden gibt Einblicke in deren Lebenslagen in Karlsruhe, in
Strategien der Alltagsbewaltigung sowie uber deren Kenntnisse und Nutzung der vorhan-
denen sozialen Infrastruktur. Ein Fazit ist, dass kein Haushalt mit dem anderen vergleichbar
ist. Die Lebenslagen Alleinerziehender sind durch verschiedene Faktoren sehr vielfaltig. Bei
aller Vielfalt gibt es jedoch drei Faktoren, die diese Gruppe eint:

Mangelnder Zeitfaktor: alles alleine stemmen, Haushalt, Job, Kinder, aber auch eigenen
BedUrfnissen wie Freizeit nachzukommen. ,

Knappe finanzielle Ressourcen: Ein geringeres Einkommen und die Abhangigkeit von
staatlichen Leistungen.

Betreuungssituation der Kinder: Stark verknupft mit der finanziellen Frage ist die Teil-
habe am Arbeitsmarkt. Die Betreuungssituation fur die Kinder ist dafur eine wichtige Vo-
raussetzung.

Positiv ist, dass die Interviewten insgesamt viele Angebote kennen und diese auch schat-
zen. Hirden zeigen sich zum Teil bei Offnungszeiten oder Anmeldefristen, insbesondere
fur die Alleinerziehenden, die einer Arbeit in Vollzeit oder Schichtarbeit nachgehen. Vor-
schlage der Befragten zum Ausbau der Angebote sind zum Beispiel der Ausbau der Wo-
chenend- und Ferienbetreuung sowie digitale Zugange zu Angeboten unabhangig von Off-
nungszeiten. Allgemein zur Information, die Strategie des Europadische Sozialfond (ESF) hat
MaBnahmen fir (Allein-)Erziehende im Fokus.

Frau Stadtratin Dr. Sardarabady (GRUNE): Es wurden relevante Ergebnisse aus der Um-
frage dargelegt. Aufgefallen ist die hohe Konzentration von Alleinerziehenden in der In-
nenstadt sowie den Stadtteilen Oberreut, Oststadt und Muhlburg. Interessant war, der
niedrigste Anteil ist in den Hohenstadtteilen. Trotz der vielfaltigen Belastungen sind die Be-
fragten im GroBen und Ganzen recht zufrieden. Die Belastungssituation ist natdrlich insbe-
sondere auf den finanziellen Druck zurlckzufihren. Grund hierfir ist die eingeschrankte
Maoglichkeit einer Erwerbstatigkeit durch den erhéhten Betreuungsbedarf, die meisten ar-
beiten in Teilzeit. Die Offnungszeiten der Kitas lassen sich schlecht mit den Arbeitszeiten
vereinbaren, gerade in typischen Frauenberufen wie in der Pflege mit Schicht- oder Wo-
chenenddiensten. Die Alleinerziehenden sind diesbezlglich Gberfordert und oftmals auf
sich alleine gestellt. Auch in der aktuellen Lage, in der Kitas aufgrund des Fachkrafteman-
gels nur eingeschrankt 6ffnen konnen, sind Alleinerziehende besonders betroffen. Die ver-
lassliche Betreuung in Kitas und Ganztagesschulen ist die Basis fur die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Stadtische Angebote sind zwar grundsatzlich bekannt, jedoch nicht in
der Vielfalt. Eine proaktivere Offentlichkeitsarbeit Gber Sozialmedien und relevante Netz-
werke ware wichtig. Besonders wichtig ist, dass die Karlsruher Passe als zentrales Unter-
stitzungsangebot genannt wurden, die deutlich starker von Alleinerziehenden genutzt
werden. : ‘
Interessant war unter anderem der Vorschlag der Befragten, das Angebot fur altere Kinder
zu erhohen. Welche der genannten Vorschlage findet die Verwaltung sinnvoll und auch re-
alisierbar? Wie konnen die Ergebnisse der Studie in eine bedarfsgerechte Weiterentwick-
lung fur Familien Eingang finden?

Frau Stadtratin Melchien (SPD): Dankt fir die gute Aufbereitung. Es bestatigt, dass die
Verwaltung viele Angebote bereits angepasst hat wie beispielsweise digitale Formate des
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Kinderburos. Es ware gut, allen Alleinerziehenden die Karlsruher Passe zur Verfligung stel-
len zu konnen. Eine Befragte hat gesagt, es ware beschamend das , lapprige Papier” vorzu-
legen. Kénnte man es durch Scheckkartenformat ersetzen? War es ausreichend, 20 Fami-
lien zu befragen, wenn die Lebenslagen so unterschiedlich sind?

Frau Stadtratin Fenrich (AfD): In den letzten 35 Jahren hat sich nicht viel geandert. Die
finanziellen Hilfen sind nun neu. Bei Alleinerziehenden die voll im Beruf sind, ist die Unter-
bringung in der Ferienzeit ein Problem. Arbeitnehmende haben insgesamt sechs Wochen
Urlaubsanspruch und allein die Sommerferien umfassen schon diesen Zeitraum. Durch den
Fachkraftemangel wird die Betreuungssituation gerade fur Alleinerziehende noch schwieri-
ger. Es ware ein Anliegen, dass dies dringend in Angriff genommen wird, damit es Unter-
bringungsmaoglichkeiten gibt.

Frau Stadtratin Dr. Dogan (CDU): Es ist tatsachlich so, dass es Alleinerziehende ungleich
schwerer haben, nicht nur finanziell. Das Kernproblem, das tatsachlich alle trifft - unabhan-
gig von der gesellschaftlichen oder finanziellen Situation, ist das Thema Betreuung, nach
der Schule, nach der Kita und in den Ferien. Finanzielle Schwierigkeiten konnen durch
Dritte (Amter, Verwandte) aufgefangen werden, jedoch eine gute Betreuung nicht, insbe-
sondere wenn der Umgang mit dem anderen Elternteil nicht verlasslich eingehalten wird.
Ansprechstellen waren sinnvoll, beispielsweise die Familienhilfe, wenn diese erganzend
Uber Angebote informieren kénnten.

Herr Stadtrat Kalmbach (FDP/FW/FUR): Es war (iberraschend, dass die Aussagen der Be-
fragten positiver waren als erwartet. Die Betreuungssituation ist, wie sie ist. Diese ist der
zentrale SchlUssel. Die Kette der Verknipfungen ist deutlich. Derzeit kann wenig angebo-
ten werden, um die Situation zu andern.

Frau Stadtratin Anlauf (GRUNE): Durch die Befragung wird deutlich, wie wichtig die So-
ziale Quartiersarbeit ist. Konnte man hier noch Betreuungshilfen organisieren, beispiels-
weise bei Wochenendarbeit? Ist die Anzahl der Familienhelfer*innen ausreichend? Gibt es
hier vielleicht die Moglichkeit, noch mehr Unterstiitzung, gerade auch kurzzeitige, zu orga-
nisieren? Geht so etwas zum Beispiel, um abends mal rauszukommen aus der Alltagssitua-
tion? Kann man Familienhelfer*innen zur Unterstitzung bei der Wohnungssuche engagie-
ren, generell bei kurzzeitigen Anliegen?

Der Vorsitzende: Nun gibt es einige Anregungen. Dies war eine weitere gute Zusammen-
arbeit zwischen dem Amt fir Stadtentwicklung, der Sozial- und Jugendbehdrde und dem
Dezernat 3.

Frau Dr. Hammer (AfSta): 20 Interviews ist in der Sozialforschung eine Faustformel. Die
Erkenntnisse sind meistens abgeschopft, die groBen Linien lassen sich damit abzeichnen.

Frau Heibrock (SJB): Zu den Fragen zur Kinderbetreuung kann ich nichts sagen, jedoch
zur Konzentration von Alleinerziehenden in den Stadtteilen. Dort wo die Kosten der Unter-
kunft guinstig sind, ergibt sich auch eine Konzentration von Alleinerziehenden.

Zum Karlsruher Pass wird Frau Kiefer im nachsten TOP Stellung beziehen.

Der Vorsitzende: Wir haben an dieser Stelle alle ein grundlegendes Thema. Es wird ein
nicht 6ffentlicher Arbeitsausschuss Jugendhilfeausschuss auf Antrag der SPD stattfinden, in
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dem die Kinderbetreuung thematisiert wird. Familienhilfe ist Hilfe zur Erziehung und keine
reine Betreuung. Der Hort als sozialpddagogische Einrichtung wird von der Mittelschicht als
Betreuungseinrichtung okkupiert, obwohl dies nach dem Jugendhilfegesetzt als wirklicher
Unterstutzungsbedarf eingerichtet wurde. Die Antwort auf die Frage, was die Verwaltung
als sinnvoll erachtet lautet, dass alles als sinnvoll erachtet wird. Wir werden die Ergebnisse
nochmals durchschauen, auch im Hinblick auf die heutigen Anregungen und prufen, was
bei der derzeitigen Finanzlage angeboten werden kann.

Frau Langeneckert (SJB): Wird die sozialpadagogische Familienhilfe beantragt und einge-
setzt, dann wird exakt geschaut, was die Familie in der Situation konkret bendtigt. Dabei
gibt es ganz unterschiedliche Aktivitaten, und es kann gegebenenfalls auch eine Betreuung
sein, wenn es der Familie in der Situation hilft. Manchmal braucht es pragmatische Hilfen.
Das Thema Kita-Betreuung wird derzeit medial sehr gut aufbereitet. Aktuell ist dies ein
Problem fur alle Familien und nicht nur Alleinerziehende. Ein Problem, das sich aus der
Menge des verfligbaren Personals ergibt und das sich auch noch verstarken wird, da wir
erst am Anfang des demographischen Wandels stehen. Die Losung wird nicht sein, dass
die Kinderbetreuung die Arbeitszeiten abdecken wird, weil es so viel Personal nicht mehr
geben wird.

Frau Heibrock (SJB): Die heutigen Anregungen werden zum Runden Tisch Alleinerzie-
hende mitgenommen und dort bearbeitet.

Beschluss: Der Sozialausschuss nimmt die Ergebniése der qualitativen Befragung von Al-
leinerziehenden in Karlsruhe 2022 zur Kenntnis.

TOP 2 Ausbau der 6ffentlichen Informationen zu den Angeboten des Karls-
ruher Passes
- Stellungnahme zum Antrag -

Der Vorsitzende gibt das Wort an die SPD-Fraktion.

Frau Stadtratin Melchien (SPD): Der Antrag ist mit der Stellungnahme erledigt. Wir
freuen uns auf die Werbung flr den Karlsruher Pass auf den StraBenbahnen. Wann unge-
fahr kann mit einer Realisierung gerechnet werden? Der Antrag muss mit den Ausfuhrun-
gen nicht mehr in den Gemeinderat.

Herr Stadtrat Borner (GRUNE): Die GRUNE-Fraktion hat einen ahnlichen Antrag gestellt.
Diesbezlglich wurden noch nicht alle Fragen beantwortet. Die Antwort des Liegenschafts-
amtes bezliglich Wohngeld ging vollig an der Frage vorbei. Bei den zentralverschickten Be-
scheiden soll es moglich sein, diese individuell in geringem Umfang ,,nachzuristen”. Ziel
war es, ein Werbebanner fir die Karlsruher Passe einzufligen. Hierzu fehlen noch die Ant-
worten des Stadtjugendausschusses, des Liegenschaftsamtes und der Wohngeldstelle.

Der Vorsitzende: Dies wird geklart werden.

Frau Kiefer (stja): Die Antwort ist bereits geschrieben. Warum diese noch nicht vorliegt
kann ich im Moment nicht beantworten. Zu dem ,lapprigen Ding”: Der
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Stadtjugendausschuss ist mitten im Digitalisierungsprozess der Karlsruher Passe, damit wird
sich das mit einem anderen Format erledigen. Es wird zum Jubildaum der Sozialregion bis
zum 28. Juni 2023 ein Film erstellt, und die Entwarfe fur die Werbung auf der StraBenbahn
liegen bereits vor. Es wird noch mit den KVV abgestimmt, welche Bahnen zur Verfliigung
stehen werden, gut ware die Tram 4, da diese oberirdisch verkehrt. Eine digitale Simulation
der Werbung liegt bereits vor. Wir hoffen, dass wir zum Jubilaum alles fertig haben wer-
den.

Beschluss: Die Verwaltung empfiehlt, den Antrag als erledigt zu betrachten.

Der Antrag wird von der SPD-Fraktion als erledigt betrachtet.

TOP 3: Sachstandsbericht Ukraine
- Mundlicher Bericht -

Herr Klein (SJB): Die Zahl der gefliichteten Menschen aus der Ukraine ist auch in Karls-
ruhe derart stark angestiegen, dass sie mittlerweile unter den Auslander*innen in Karlsruhe
die viertstarkste Bevolkerungsgruppe einnehmen. Am 24. Februar 2023 waren bereits
4.201 Personen im Fluchtkontext Ukraine bei der Auslanderbehérde registriert und an das
Regierungsprasidium Karlsruhe gemeldet worden. Nach wie vor kommen im Durchschnitt
pro Monat 100 Ukrainer*innen hinzu. Insgesamt stehen derzeit 3.016 Personen im Sozial-
leistungsbezug beim Jobcenter, dem Stadtamt Durlach beziehungsweise bei der Sozial-
und Jugendbehdrde (SJB), das Gros der Leistungsbeziehenden erhalt mittlerweile Arbeitslo-
sengeld Il. 1.253 Ukrainer*innen sind in den verschiedenen von der SJB angemieteten Un-
terkUnften, wie zum Beispiel dem ehemaligen Schwesternwohnheim der Vidia-Kliniken,
Hotels und Appartementhausern und auch in Akquisewohnungen untergebracht worden.
Auch ist eine beachtliche Zahl Geflliichteter in privaten Wohnangeboten untergebracht.
Das ehemalige Schwesternwohnheim der Vidia-Kliniken funktioniert als Drehscheibe zur
weiteren, anschlieBenden vorlaufigen Unterbringung in den verschiedenen stadtischen
Wohnangeboten. Die dauerhafte Bettenkapazitat ist dort aufgrund der gestiegenen Auf-
nahmen langfristig auf 240 erhoht worden. Die administrativen Strukturen wurden ver-
starkt. Insbesondere mit dem Ordnungsamt, respektive der Auslanderbehorde besteht ein
enger Organisationsprozess, um die Verwaltungsablaufe noch starker miteinander zu ver-
zahnen und ein fur die Betroffenen und die Verwaltung niederschwelliges Verfahren zu im-
plementieren. Beispielsweise wurde fir die neu in Karlsruhe angekommenen Ukrainer*in-
nen die Moglichkeit geschaffen, exklusiv bei der Auslanderbehérde und dem Einwohner-
meldeamt sogenannte Slots zur Registrierung und Anmeldung zu buchen, die sehr kurzfris-
tig zur Verfligung stehen. Es bleibt nach wie vor eine vordringliche Aufgabe, stabile und
dauerhafte Organisationsstrukturen zu schaffen. Im Mittelpunkt steht dabei die soziale Be-
ratung und Betreuung und die dezentrale Wohnraumversorgung im Stadtgebiet durch die
Wohnraumakaquise. Sie ist ein wesentlicher Baustein fur eine gelingende Integration und
Teilhabe der Ukrainer*innen. Hervorzuheben ist, dass ohne die Unterstitzung durch die
ehrenamtlichen Helfer*innen und Vereine, die privaten Unterstitzer*innen und vor allem
die Flichtlingshilfe Karlsruhe diese Aufgabe nicht zu schaffen ist. Die Verwaltung bedankt
sich fur die auBerordentlich gute Zusammenarbeit.
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Der Vorsitzende: Die Zusammenarbeit der verschiedenen Amter und Institutionen hat
sehr gut funktioniert. Auch das private Engagement war auBergewohnlich. Ein imponieren-
des Blindnis zwischen privatem Wohnungsmarkt, Arbeit, Bildung und Teilhabe hat an ei-
nem Strang gezogen. In Karlsruhe ist es Tradition, nicht zu erst nach dem Geld zu fragen,
das erstattet werden soll, sondern humanitare Hilfe zu leisten und die Bedarfe zu erfragen.
Die geschaffenen Strukturen werden auch in Zukunft gebraucht werden, nach dem Ukra-
ine-Krieg ergeben sich maoglicherweise andere Herausforderungen.

Beschluss: Der Sozialausschuss nimmt Kenntnis.

Der Vorsitzende teilt mit, dass der TOP 6 vorgezogen wird.

TOP 6: Evaluation Beratungsstelle , Pflegestiitzpunkt”
- Vorlage -

Frau Frommherz (SJB): Die SPD-Fraktion hat am 12. November 2021 den Antrag , Bera-
tungsstelle Pflegestitzpunkt gut sichtbar in der Innenstadt verorten” gestellt und nun darf
ich Ihnen die Evaluation vorstellen. Der Bedarf und die Zielgruppen des Pflegestitzpunktes
sind heterogen, das heift es gibt zum einen die Menschen mit Pflegebedarf, die Beratung
anfragen. Diese Gruppe ist meist hochaltrig und hat auf Grund von Erkrankung oder Be-
hinderung Mobilitatsprobleme. Hier ist oftmals ein Hausbesuch angesagt, was auch fur
eine umfassende Pflegeberatung sinnvoll ist, um bereits einen Einblick ins hausliche Umfeld
und in mogliche Bedarfe, wie Barrierefreiheit, zu erhalten. Zum anderen gibt es die Gruppe
der pflegenden Angehorigen, die den groBten Umfang hat. Hierbei kann man unterschei-
den zwischen Ehe- und Lebenspartnern, die teilweise selbst schon unter Einschrankungen
leiden, und den anderen Angehorigen wie Kinder oder Enkelkinder, deren Bedarfe an Bera-
tung sich unterscheiden. Mit den Beratungsangeboten in Form von Hausbesuchen oder im
Rathaus an der Alb sowie auch telefonisch und online ist der Pflegestitzpunkt gut aufge-
stellt. Die Menschen wurden gut erreicht, was sich auch im Anstieg der Zahlen zeigt. Das
Angebot wird stetig weiterentwickelt, so wird ab April 2023 in zwei Stadtteilen - Durlach
und Waldstadt - ein Quartierskonzept in Form von 14-tagigen Sprechstunden vor Ort er-
probt werden. Hierzu findet gerade die Offentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit der
Quartiersarbeit der beiden Stadtteile statt. Ziel ist es, zu schauen, ob durch die Veranke-
rung im Quartier die Menschen und die Multiplikatoren besser erreicht werden, besonders
wenn der Pflegestltzpunkt auch ein Gesicht vor Ort hat.

Frau Stadtratin Moser (SPD): Die SPD ist nicht erstaunt, dass Angehorige und Betroffene
vorab telefonisch und per E-Mail informiert werden mochten. Es ist sehr gut, dass die An-
gebote auch in die Stadtteile gebracht werden. Winschenswert ist, dies auch auf andere
Stadtteile zu Ubertragen, wenn erkennbar ist, wie die Annahme erfolgt. Es ist jedoch frag-
lich, ob der Pflegestiitzpunkt im Rathaus an der Alb flr gehbehinderte Menschen gut zu
erreichen ist.

Herr Stadtrat Borner (GRUNE): Das Rathaus an der Alb ist gut zu erreichen, es gibt not-
falls auch Parkplatze vor Ort. Wie kommen Sie auf die Stadtteile Durlach und Waldstadt, da
es die meisten hochaltrigen Menschen im Dammerstock gibt?
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Herr Stadtrat Kalmbach (FW/FUR): Alle Kontakte, die ich im privaten Bereich mit dem
Pflegestlitzpunkt hatte, sind hervorragend gelaufen. Ein Pflegestitzpunkt im Quartier war
aus personlicher Erfahrung nicht notwendig, damit ist eine Verankerung im Stadtteil mei-
nes Erachtens nicht erforderlich.

Frau Stadtratin Fenrich (AfD): Der Gemeinderat hatte beschlossen, dass die Uber 75-jah-
rigen angeschrieben werden und in diesem Zusammenhang das Angebot fur einen Haus-
besuch erhalten. Hat dies Auswirkungen auf die Zahl der Anfragen an den Pflegestutz-
punkt gehabt?

Der Vorsitzende begri3t Herrn Weichsel, Vorsitzender des Stadtseniorenrates.

Herr Weichsel (Stadtseniorenrat): Wie viele Uber 70-Jahrige kennen den Pflegestutz-
punkt? Der Stadtseniorenrat ist der Auffassung, dass der Pflegestttzpunkt nicht sichtbar ist
oder zumindest zu wenig. Die Menschen interessieren sich nicht fir den Fall der Pflegebe-
durftigkeit, solange selbst keine vorliegt. Der Pflegestitzpunkt gehort in die Innenstadt,
ferner musste mehr Offentlichkeitsarbeit gemacht werden, und die Menschen sollten mehr
Uber dessen Arbeit informiert werden.

Frau Frommherz (SJB): Bei den Stadtteilangeboten wird begleitend eine Evaluation ge-
macht, wie die Annahme erfolgt. Die Auswahl der Stadtteile ist nach der vorhandenen Inf-
rastruktur ausgewahlt. In Durlach haben wir einen guten Kooperationspartner und in der
Waldstadt eine gute Vernetzungsmaoglichkeit mit dem Quartiersprojekt. AuBerdem gibt es
in beiden eine hohe Altersstruktur. Es muss im Rahmen der Evaluation gepruft werden, ob
die Angebote angenommen werden und der Bedarf damit getroffen wird. Durch den
Karlsruher Hausbesuch kommen keine vermehrten Anfragen. Es wird versucht, den Pflege-
stltzpunkt auf verschiedene Arten bekannt zu machen. Das von Herrn Weichsel benannte
Phanomen ,,was mich nicht betrifft oder sogar Angst macht, das schiebe ich von mir weg”
ist zutreffend und bekannt. Die Menschen kommen erst dann, wenn eine Unterstutzung
dringend erforderlich ist. Es wird versucht, den Zugang durch Vernetzung mit Multiplikato-
ren im Quartier zu erleichtern. Durch regelmaBige Vortrage in den Stadtteilen versuchen
wir ein Gesicht zu bieten, damit bekannt wird, dass es den Pflegestutzpunkt gibt. Eine Sta-
tistik dartber, wie viele der Uber 70-Jahrigen den Pflegestitzpunkt kennen, gibt es jedoch
nicht.

Frau Stadtratin Anlauf (GRUNE): Die praventiven Hausbesuche wurden erst im Dezem-
ber 2022 begonnen, damit ist der Zeitraum noch zu kurz fur entscheidende Ergebnisse. Es
gibt immer wieder Veranstaltungen, die auf den Pflegestutzpunkt aufmerksam machen.

Herr Klein (SJB): Die Anforderungen an die Pflegefachberatung mit deren Aufgaben sind
stark gewachsen. Nur weil Durlach und die Waldstadt herausgesucht wurden, bedeutet
das nicht, dass der Pflegestiitzpunkt nicht in den anderen Stadtteilen vertreten ist. Ziel ist
eine quartiersbezogene Beratung. Die Anforderungen der Ratsuchenden sind stark gestie-
gen. Es ist ein Spagat zwischen den steigenden Anforderungen und den gegebenen Res-
sourcen.

Der Vorsitzende: Es ist noch lange nicht das Ende erreicht, dieses Thema bewusst zu ma-
chen. Informationen zur Veranstaltung Pflegemonitor werden beim Arbeitsausschuss Altere
Generation erfolgen. Dort gab es viele Anregungen, doch das Problem ist der Pflegekrafte-



mangel. Der berufsdemographische Wandel zeigt sich nun in vielen Facetten. Es ist stellen-
weise nur eine Mangelverwaltung.

Ist mit dieser Informationsvorlage der Antrag der SPD-Gemeinderatsfraktion ,Beratungs-
stelle , Pflegestiitzpunkt” gut sichtbar in der Innenstadt verorten” vom 15.10.2021 erle-
digt? Der Antrag ist erledigt.

Beschluss: Der Sozialausschuss nimmt den Evaluationsbericht zur Kenntnis.

TOP4 Positionspapier des Runden Tischs Geburtshilfe zur aktuellen Lage der
Geburtshilfe in Karlsruhe
- Vorlage -

Der Vorsitzende: Herr Prof. Dr. Muller (Direktor Frauenklinik SKK) ist leider verhindert.

Frau Schollhorn (SJB): 2.580 Neugeborene durfte die Stadt Karlsruhe im vergangenen
Jahr als neue Burger*innen begriBen. Sie sind alle untrennbar mit dem Wohl der Mutter
verbunden. Es haben viele verschiedene Akteure (zum Beispiel Gynakolog*innen, Hebam-
men, Geburtskliniken, Netzwerk Friihe Pravention) gemeinsam an dem vorliegenden Positi-
onspapier Geburtshilfe gearbeitet. Im Bewusstsein, nicht alle Herausforderungen auf kom-
munaler Ebene l6sen zu kénnen, wurde die teils angespannte Situation der Geburtshilfe in
Karlsruhe analysiert und Handlungsempfehlungen formuliert. Zudem sind am Runden Tisch
Geburtshilfe zwei Unterarbeitsgruppen zu den kommunal verbesserbaren Themen , Offent-
lichkeitsarbeit/Kommunikation” sowie ,, ambulante, gynakologische Notfallversorgung”
entstanden. Mit Landesmitteln konnte im stadtischen Kinderburo eine Projektstelle zur Ver-
sorgung in der Geburtshilfe eingerichtet werden. Die Projektleitung hat die Tatigkeit bereits
aufgenommen. Trotz oder gerade wegen der vor uns liegenden Herausforderungen ist es
auch weiterhin das gemeinsame Ziel, von Anfang an gute Geburtshilfe zu leisten und somit
das Fundament fur ein gesundes Aufwachsen zu-legen.

Frau Stadtratin Anlauf (GRUNE): Der Runde Tisch Geburtshilfe ist auf Antrag der GRU-
NEN-Fraktion installiert worden. Es ist toll, dass die verschiedenen Akteure am Runden
Tisch teilnehmen, auch die Krankenkassen, und dass die Frauen Uber die Organisation
Motherhood und die Gleichstellungsbeauftragte eine originare Stimme erhalten. Auch ist
es gut, dass ein gemeinsames Papier erstellt wurde. BegriiBenswert ist auch, dass auf
Grund des Runden Tisches vom Land eine fir ein Jahr befristete Stelle, die fir Vernetzung
zustandig ist, bewilligt wurde. Geschockt war ich Uber die unwardige Situation in Karls-
ruhe, die ungeschont dargestellt wurde. In Karlsruhe ist es nicht schlechter bestellt als in
anderen Stadten. Die Fachleute wie Hebammen und Arzt*innen geben ihr Bestes, jedoch
der Fachkraftemangel ist einfach zu groB und die Geburtshilfe wird seit Jahrzenten unter-
vergUtet. Zitat aus dem Bericht: , Die geburtshilfliche Versorgung ist aktuell nur moglich, da
alle beteiligten Professionen taglich Uber ihre Ublichen Kapazitaten hinausgehen.” Dem-
nach ist es kein Wunder, dass keine Hebammen zu gewinnen sind oder sie wegen Erschop-
fung ihren Beruf aufgeben. Frauen werden teilweise mit Wehen abgewiesen und aufgefor-
dert, ein anderes Krankenhaus aufzusuchen. Hier ist die Bundespolitik dringend gefragt.
Die GRUNE-Fraktion schlagt als weiteres Vorgehen fir den Runden Tisch Geburtshilfe vor,
dass wir mal zur Teilnahme an einer Sitzung eingeladen werden, um von den Beteiligten zu
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horen, was auf Landes- und Bundesebene zu tun ist. Ferner wird dafur pladiert, dass die
Patientinnenrechte gestarkt und auf der Homepage dargestellt werden. Es ist winschens-
wert, dass der Runde Tisch die Situation weiterhin so ehrlich schildert und einen MaBnah-
menkatalog erstellt. Es muss auch noch darum gehen, ein hebammengefihrtes Geburts-
haus in Karlsruhe zu errichten.

Der Vorsitzende begruf3t Frau Wagner, Vorsitzende des Hebammenverbandes Baden-

Warttemberg.

Beschluss: Der Sozialausschuss nimmt das Positionspapier des Runden Tischs Geburtshilfe
zur Kenntnis.

Dem 6ffentlichen Teil der Sitzung folgt ein nichtoffentlicher Teil.

Karlsruhe, den 24. Marz 2023
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