Anlage 1
AVG, VBK, KVV

Personalgewinnung

Malnahmen

Formulierung der Ausschreibungs-
texte und Darstellungen in den Stel-
lenanzeigen

v Stellenausschreibungen richten

sich an m/w/d

Beriicksichtigung der geeigneten
Bewerbungen bei gleicher Qualifi-
kation und Eignung bei Auswahlver-
fahren

Wird umgesetzt

Keine Benachteiligung der Ge-
schlechter bei Auswahlverfahren

Durch geschlechterneutrale Bewer-
tungskriterien gesichert

Einsatz von standardisierten Test-
verfahren flr bestimmte Positionen
zur Sicherstellung von Objektivitat

Psychologische Eignungstest sind
im Einsatz

Regelmaliger Austausch mit den
Gleichstellungsbeauftragten

Sowohl mit der Unternehmensbe-
reichsleiterin als auch mit der Abtei-
lungsleiterin Personalmanagement

Bevorzugte Vergabe von Ausbil-
dungsplatzen an das unterrepra-
sentiertes Geschlecht bei Erflllung
der Auswahlkriterien

Wird umgesetzt

Karriereplanung und Flhrungskraf-
teentwicklung

Monitoring der Entwicklung und
proaktive Ansprache von weibli-
chen Nachwuchskréaften

Personalentwicklung

Programm zur Unterstiitzung ange-
hender Fithrungskrafte (Talent
Tour)

Umfangreiches Férderprogramm,
das besonders talentierte Mitarbei-
ter/innen (ber drei Jahre hinweg
speziell qualifiziert

Vorbereitung auf eine magliche lei-
tende Funktion oder aber auch flr
eine Fach- und Projektlaufbahn

Geschlechterausgewogenheit wird
beriicksichtigt

Frauenforderprogramm;
PRO F | Female Leadership.

Die Basis Edition steht allen Mitar-
beiterinnen offen: Networking
Events, (digitale) Vortrage, Po-
dcasts, Blogbeitrage, Meet ups,
Newsletter

Die Master Edition richtet sich an
weibliche Fach- und Fihrungs-
krafte. Es gibt 10 Platze. Inhalt der
mehrmonatige Master Edition: Ba-
sis Edition + Prasenzveranstaltun-
gen im Unternehmen, einen 5-wG-
chigen online Intensivkurs begleitet.

Zielsetzung:

Programm nur fir Mitarbeiterinnen,
Forderung des Selbstbewusstseins
sowie individuelle Starkenermitt-
lung, Entwicklung von Fihrungs-
starke sowie das Erlernen neuer
Kommunikationstechniken, Erler-
nung von Techniken zur Selbst-
Fihrung

Gezielte Berlcksichtigung von
Frauen, bei Sonderprogrammen der
\erbdnde zu Managementthemen

Management Symposium des Ver-
bandes Deutscher Verkehrsunter-
nehmen (VDV}
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v Im Rahmen des Mitarbeiterge-
sprachs
Austausch (iber gezielte Forderung ¥ Im Ranmen von Dialogen mit diek:
durch Fortbildungen 160 den Vorgesetabn
o v Im Rahmen von individuellen Per-
sonalentwicklungsgesprachen mit
dem Personalmanagement
Coaching Angebote und -budget v Sind vorhanden
Ausgewogenes Verhalinis bei der
Buchung von Referenten, Trainern | v Wird beriicksichtigt
und Coaches
v Férderung des Mitarbeiterzusam-
Regelmé&Rige Teamtrainings menhalts, der Mitarbeiterzufrieden-
heit und Mitarbeitereinbindung
Karriereplanung und Fiihrungskraf- " Momto_rlng qoe Fritwickiing und
teentwicklung proaktive Ansprache von weibli-
chen Nachwuchskraften
v Information zu den Ausbildungs-
moglichkeiten sowie Arbeitsfeldern
Girl's Day im Unternehmen
(ist leider wegen Corona 2021 aus- | v Anregende Diskussionen iber Le-
gefallen) benskonzepte sowie Rollenbilder
v Gezielte Erhéhung der Arbeitgebe-
rattraktivitat fiir Frauen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
v Individuelle Beratung bei der Pflege
von Angehdrigen
v Beratungsangebote zu den The-
men:
- ) « Gesundheitsschutz/ Mutter-
Familienservice schutz
« Elternzeit/ Elternteilzeit
« Elterngeld und steuerrechtliche
Fragestellungen
v Schuldnerberatung
5 P : v Impulsvortrage zum Thema weibli-
Familienservice: Neue Aktion 2021 che Filhrung und Selbstfihrung
Familienservice: Neue Aktion 2021 | v~ Aktionstag zum Weltfrauentag
v Betriebsvereinbarung .flexibles Ar-
z ; beiten" abgeschlossen. Abschaf-
Flaxibls /ubalisgesiatiung fung von Kernarbeitszeit und Gleit-
zeit und hin zu Servicezeiten
v Betriebsvereinbarungen ,mobiles
Homeoffice / mobiles Arbeiten Arbeiten” und ,Homeoffice" sind ab-
geschlossen.
Berucksichtigung besonderer Ar- | g ¢ o5 betrieblich maglich ist,
beitszeitbedlirfnisse aus familiaren — i
5 finden wir immer Losungen
Grinden
v Reservierte Belegplatze bei einem
KITA-Platze Kindergarten direkt am Standort
BHO
Vernetzung
Kontaktaufnahme mit Verbanden
und 5
Vereinen, die ein Frauennetzwerk ¢ NS0, SRt DL veretz,
anbieten (z.B. Allianz pro Schiene)
Regelmafiger Austausch tber Best | v Wir sind sehr gut durch den Arbeit-

Practice Beispiele mit Unternehmen

geberverband und Gber den VDV

der Branche liber Frauenforderung

vernetzt. Zum Beispiel gibt es re-
gelmafige Austausche mit der SSB

Regelmafiger Besuch von Messen
des Bereichs Personalmanagement
zu Themen der Personalentwick-
lung und des Networkings

<,

Im Jahr 2021 fanden nur digitale
Messeformate statt




