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Teilnehmende siehe Anwesenheitsliste

Anwesende Mitglieder: 20
Abwesende Mitglieder: 5

Vor Eintritt in die Tagesordnung:

Der Vorsitzende entschuldigt:

e Frau Stadtratin Meier-Augenstein (CDU), ohne Vertretung

e Herrn Stadtrat Muller (CDU), ohne Vertretung

e Herrn Stadtrat Cramer (KAL), ohne Vertretung

e Herrn Stadtrat Schnell (AfD),
Vertretung: Frau Stadtratin Fenrich

e Frau Blume (Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der an der Be-
rufserziehung von Schulerinnen und Schilern Mitbeteiligten), :
Vertretung: Frau Stephan

e Frau Grumann (Vertretung der Schilerinnen und Schiler der beruflichen Schulen),
Vertretung: Herr Hanadwerker

o Frau Stark (Vertretung der Lehrkrafte der beruflichen Schulen), ohne Vertretung

e Herrn Lehmann (Vertretung der Eltern), ohne Vertretung

TOP 1 Vorstellung Arbeitskreis der Karlsruher Schiilervertretungen (AKS)
- mundlicher Bericht —

Der Vorsitzende begri3t Herrn Holl und Frau Schlichting aus dem Vorstand des Ar-
beitskreises der Karlsruher Schilervertretungen (AKS).

Herr Holl stellt den vor einem Jahr im Rahmen der Jugendkonferenz gegriindeten Arbeits-
kreis der Karlsruher Schulervertretungen (AKS) des Stadt- und Landkreises Karlsruhe vor.
Der AKS treffe sich monatlich und vertrete die schul- und schulartiibergreifenden Interes-
sen von Schilerinnen und Schilern und unterstitze entsprechende Projekte. Er organisiere
auch Veranstaltungen wie beispielsweise einen , Runden Tisch” mit Gemeinderaten und
Schilerinnen und Schulern, der unlangst zum ersten Mal stattgefunden habe und ein fiir
beide Seiten bereicherndes Event gewesen sei. Herr HOll wiinscht sich, dieses Austauschfor-
mat mit reger Beteiligung und Vertretungen weiterer Fraktionen dauerhaft etablieren zu
konnen.
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Zu den Themen, die die Schulerschaft aktuell beschaftigen, gehore beispielsweise , MuUll-
trennung an Schulen”, , Internetsicherheit” und , Entwicklung von Konzepten fur den Er-
halt der psychischen Gesundheit von Schilerinnen und Schilern”. Knapp zwei Jahre Pan-
demie hatten einen Teil der Schulerschaft spurbar belastet und Spuren hinterlassen.

Herr Stadtrat Bauer (GRUNE) bestatigt, dass in den vergangenen beiden Jahren in Schu-
len viele soziale Aspekte zu kurz gekommen seien und begriiBt den Austausch zwischen
Schilerschaft und Kommunalpolitik im Rahmen des vom AKS initiierten ,Runden Tisches”.

Frau Stadtratin Binder (Die LINKE.) erkundigt sich, inwieweit hinsichtlich der Konzeptent-
wicklung zum Erhalt der psychischen Gesundheit von Schilerinnen und Schulern Unterstut-
zungsbedarf durch die Kommunalpolitik bestehe.

Herr Holl berichtet, dass Schulervertretungen verschiedener Schulen den Bedarf einiger Fa-
milien an konkreter Einzelfallunterstitzung ruckgemeldet hatten. An einigen Schulen hat-
ten besonders engagierte Schilerinnen und Schiiler konkrete Aktionen initiiert. Auch Lehr-
krafte und Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter hatten das aktuelle Geschehen
aufgegriffen und auf diese Weise Sorgen und Angste reduziert.

Herr Stadtrat Hofmann (CDU) war positiv Uberrascht von den konkreten Fragen der
Schulerinnen und Schulern und der Interaktion beim ,, Runden Tisch”, die zu einer Verbes-
serung des gegenseitigen Verstandnisses beitragen habe.

Ergebnis:
Der Schulbeirat nimmt Kenntnis.

TOP 2 Antrag auf Anderung des Ganztagsbetriebs an der Weinbrenner-
schule (Grundschule) zum Schuljahr 2022/23
- Vorlage -

Der Vorsitzende begriBt Frau Schuck, die Schulleiterin der Weinbrennerschule.

Herr Frisch (Schul- und Sportamt) erinnert an die bereits erfolgte Behandlung des Themas
im Schulbeirat im Jahr 2018. Die Umwandlung von der Ganztagsschule in Wahlform auf
die verbindliche Form sei vom Gemeinderat am 17. Juni 2018 beschlossen worden. Beim
Regierungsprasidium eingereicht worden sei der Antrag im Jahr 2018 aus den in der Vor-
lage dargelegten Griinden allerdings nicht. Zwischenzeitlich hatten mehrere konstruktive
Gesprachsrunden auch unter Beteiligung verschiedener Stadtratinnen und Stadtrate statt-
gefunden. Im Juli habe sich die Schulkonferenz einstimmig fur die Umstellung von der
Ganztagsschule in Wahlform auf die verbindliche Form ausgesprochen.

Frau Schuck erklart, dass Uber Jahre hinweg rund 90 Prozent der Schilerinnen und Schii-

ler der Weinbrennerschule am Ganztagsbetrieb teilndahmen. Nur etwa 10 Prozent entschie-
den sich fUr die Wahlform. Nachdem fir das AuBengeldnde eine Lésung gefunden worden
sei und das Konzept entsprechen Uberarbeitet wurde, habe sich die Schulgemeinschaft nun

fUr die Umstellung entschieden, um insbesondere auch die Rhythmisierung effektiver um-
setzen zu konnen.
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Frau Stadtratin Rastatter (GRUNE) ist zufrieden mit den Entwicklungen und der fiir den
Schulhof gefundenen Losung. Sie freut sich, wenn das entwickelte Konzept, das ein Modell
fur weitere Schulen darstellen konne, zum Schuljahr 2022/23 umgesetzt werde.

Herr Stadtrat Wenzel (FW) mochte wissen, wieviel Prozent der Schilerschaft die Schule
aufgrund der Umstellung verlassen werde.

Frau Stadtratin Fenrich (AfD) erkundigt sich, inwieweit durch den Weggang der Schle-
rinnen und Schuler Freundschaften gefahrdet wirden und wie die Eltern, die sich fir die
Wahlform entschieden haben, die Umstellung aufnahmen.

Herr Stadtrat Hofmann, Frau Stadtratin Binder und Frau Stadtratin Uysal (SPD) be-
trachten die Umstellung als Chance, die Qualitat der Ganztagsschule durch eine effektive
Rhythmisierung zu verbessern. Der Wahlfreiheit der Eltern werde man durch alternative
Angebote in zumutbarer Entfernung gerecht.

Frau Stadtratin Binder mochte wissen, ob der Bedarf an Schulsozialarbeit durch die Um-
stellung steige.

Frau Schuck rechnet damit, dass etwa 5 Prozent auf benachbarte Schulen wechseln wer-
den. Sie erklart, die Umstellung werde sukzessive vorgenommen, sodass die bereits jetzt an
der Schule vorhandenen Schilerinnen ihre Grundschulzeit in der gewahlten Ganztagsform
beenden konnen. Die aktuelle Ausstattung mit Schulsozialarbeit betrachte sie als ausrei-
chend. :

Herr Stadtrat JooB (FDP) ist nicht Uberzeugt von der verbindlichen Form, mochte sich
aber auch nicht gegen den Wunsch der Schulgemeinschaft stellen und kindigt daher seine
Enthaltung an.

Beschluss:

Der Schulbeirat empfiehlt dem Gemeinderat (mehrheitlich ber drer Enthaltungen), die
Umstellung des Ganztagsbetriebs am Standort Weinbrennerschule (Grundschule)
von der Wahlform auf die verbindliche Form ab dem Schuljahr 2022/23 zu be-
schlieBen.

TOP 3 Regionale Schulentwicklung: Anderung der Sprachenfolge am Gym-
nasium Neureut
- Vorlage -

Der Vorsitzende begriBt Frau Groger-Kaiser, die Schulleiterin des Gymnasiums Neu-
reut.

Frau Beer (Schul- und Sportamt) informiert, dass das Gymnasium Neureut beabsichtige,
die bisherige Sprachenfolge zu andern. Schilerinnen und Schiiler, die ab Klassenstufe 6
Englisch als erste Fremdsprache gewahlt haben, sollen kinftig bei der zweiten Fremdspra-
che die Wahl zwischen Franzosisch und Latein erhalten. Spanisch, das derzeit als spat be-
ginnende Fremdsprache angeboten werde, konne zukinftig als dritte Fremdsprache ge-
wahlt werden. Fur die Durchflihrung des Spanischunterrichts als spat beginnende
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Fremdsprache und fur die Vorbereitung auf die in Klasse 10 erforderliche Erganzungspru-
fung in Latein mussten aktuell Stunden aus dem AG-Bereich verwendet werden. Der Vor-
teil der Anderung der Sprachenfolge bestehe darin, dass die Stundenkontingente wieder
dem AG-Bereich zugefiihrt werden kénnen und die Gestaltungsmaglichkeiten dort auf
diese Weise wieder erweitert wirden. AuBerdem entfalle durch die geanderte Sprachen-
folge die Erganzungsprifung in Klasse 10 in Latein, weil fr das Erreichen des Latinums die
Note , ausreichend” am Ende der Klasse 10 gentige. Schilerinnen und Schdler, die Spa-
nisch als dritte Fremdsprache wahlen, kdnnten mit Abschluss mindestens das Sprachniveau
B1 und in Teilen sogar B2 erlangen.

Beschluss: -
Der Schulbeirat empfiehlt dem Gemeinderat e/nst/immig, die Anderung der Spra-
chenfolge am Gymnasium Neureut ab dem Schuljahr 2022/23 zu beschlieBen.

TOP 4 IT-moderne Schule - 3. Zwischenbericht: Umsetzung 2020/21
- Vorlage -

Der Vorsitzende begri3t Herrn Karg, den stellvertretenden Direktor des Landesmedien-
zentrums (LMZ), Herrn Hoch vom Amt fir Hochbau und Gebaudewirtschaft und Herrn
Losert vom Amt fur Digitalisierung und Informationstechnik.

Herr Karle (Schul- und Sportamt) erganzt den schriftlichen Bericht um aktuelle Zahlen. In-
zwischen sei an 56 Schulen sowohl das padagogische Netz als auch das Verwaltungsnetz
vollumfanglich an Glasfaser angebunden. Vier Schulen wiirden gerade angeschlossen, und
bei 11 Schulen erfolge die Anbindung spatestens im ersten Quartal 2022. Bei den verblei-
benden 17 Schulen werde die Anbindung bis spatestens zum Ende des Projektzeitraums
2022/23 realisiert. Bis dahin seien diese Schulen mit der maximal verflUgbaren Bandbreite
durch Vodafone angebunden. Bei 80 Prozent der Schulen sei WLAN komplett flachende-
ckend auf dem gesamten Campus ausgebaut. Bei 20 Prozent gebe es WLAN zumindest in
bestimmten Bereichen, sodass auch an diesen Schulen bereits mobiles digitales Lernen
maoglich sei. Die digitale Ausstattung von Unterrichtsraumen sei zu etwa 70 Prozent umge-
setzt. Einen ganz groBen Schritt sei man bei der Ausstattung mit Endgeraten vorangekom-
men. Durch Forderprogramme wie beispielsweise das Sofortausstattungsprogramm, das
Lehrkrafteausstattungsprogramm und das des DigitalPakts sei eine Vielzahl von Endgeraten
beschafft worden. Insgesamt gebe es derzeit an den Schulen rund 13.000 mobile Endge-
rate und 1.500 befanden sich im Zulauf. Etwa 10.000 dieser Gerate wirden vom Stadt-
medienzentrum (SMZ) verwaltet. Begonnen habe der dortige Support mit zwei Mitarbei-
tenden. Mittlerweile umfasse die Supporteinheit bereits vier Mitarbeitende, die jedoch fur
einen umfanglichen Support jetzt schon nicht mehr ausreichen wirden. Darum sei eine Ar-
beitsgruppe bestehend aus Mitarbeitenden des Technischen Supports fir Karlsruher Schu-
len (TeSKA) des SMZ, Vertretungen der Schulen, des Amts flir Hochbau und Gebaudewirt-
schaft, des Amts flr Informationstechnik und Digitalisierung gebildet worden. Diese Ar-
beitsgruppe werde ein Konzept fir den umfanglichen Support aller Karlsruher Schulen er-
arbeiten. Im Rahmen des DigitalPakts seien 45 Forderantrage mit einem Gesamtvolumen
von etwa 3,5 Millionen Euro gestellt worden.

Herr Karg, der seit Oktober stellvertretender Direktor des LMZ ist, stellt sich vor und infor-
miert, dass auch die Leitung des Stadtmedienzentrums Karlsruhe (SMZ) mit Herrn Hambsch
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neu besetzt wurde. Karlsruhe stehe hinsichtlich der Medienentwicklungsplanung, des Ab-
rufs und der Bewilligung der Fordergelder sehr gut da. Er freue sich auf die Zusammenar-
beit, und SMZ und LMZ standen bei Fragen und fur Abstimmungen jederzeit unterstitzend
zur Verfigung.

Frau Stadtratin Uysal freut sich Gber die Fortschritte in allen funf Handlungsfeldern. Be-
sonders wichtig sei der Support. Daher mochte sie wissen, wann mit dem Konzept der Ar-
beitsgruppe und der anschlieBenden Umsetzung gerechnet werden konne.

Herr Stadtrat Bauer merkt an, dass bei dem Thema ,,IT-moderne Schule” zwei Zeitvor-
stellungen und -wahrnehmungen kollidieren. Aus Sicht der Verwaltung schreite die Ent-
wicklung rasant voran. Das damit verbundene Engagement aller Beteiligten wisse seine
Fraktion sehr zu schatzen. Aus Sicht der Schulen, Lehrkrafte und Eltern schreite die Ent-
wicklung jedoch nicht schnell genug voran. Er pladiert fur eine effektivere Kommunikation.
Er erwarte gespannt das Ergebnis der Arbeitsgruppe und dabei insbesondere die Kalkula-
tion des Personalbedarfs fir den Support. Fir den Support der perspektivischen Vollaus-
stattung der Schulerinnen und Schler mit Endgeraten werde eine Vielzahl von Vollzeitkraf-
ten und engagierten Mitarbeitenden erforderlich sein. Es konne sich nicht vorstellen, wie
dies ohne die Schaffung neuer Stellen maglich sei. Daher sei es wichtig, den Gemeinderat
in die Personalplanungen flr den Support friihzeitig einzubinden.

Frau Stadtratin Binder mochte wissen, ob die Kommunen fur die Aufgabe des dauerhaf-
ten Supports zusatzliche Mittel vom Land bekommen.

Herr Karle erlautert, die Zahl von der fur den Support erforderlichen 28,5 Vollzeitkraften
beruhe auf einer Umfrage des SMZ bei den Lehrkraften und Dienstleistern, die aktuell Sup-
port-Aufgaben wahrnehmen. Die Arbeitsgruppe werde sich unter anderem mit der Frage
beschaftigen, welche Arbeiten zuklinftig bei Dienstleistern angesiedelt werden und in wel-
chem Umfang verbleibende Aufgaben beispielsweise bei der TesKA verortet werden. Be-
lastbare Aussagen zum zeitlichen Beginn der Umsetzung des vollumfanglichen Supports al-
ler Schulen seien aktuell noch nicht maoglich. Die Arbeitsgruppe musse allerdings zlgig Er-
gebnisse erarbeiten, da Fordermittel fir das Administratorenprogramm des Landes nur bis
zum Ende des Jahres 2022 beantragt werden konnten. Momentan fanden Abstimmungs-
gesprache zwischen Stadtetag, Kultusministerium und Bund Uber feste Zuwendungen fir
Kommunen ab dem Jahr 2024 statt. Eine Arbeitsgruppe auf Stadtetagsebene sei mit der
Kalkulation der jahrlichen Kosten, die durch die Digitalisierung der Schulen zuk(nftig anfal-
len werden, beauftragt. Zur Verteilung der zukinftigen Kosten wiirden weitere Abstim-
mungen zwischen Bund, Landern und Kommunen erforderlich sein.

Herr Frisch kann nachvollziehen, dass die Zahl der zukUinftig benotigten Vollzeitkrafte fir
den Support zunachst schockiere. Andererseits wiirde fir die derzeit an Schulen etablierte
Ausstattung eine professionelle Support-Struktur erforderlich. Bestehende Fordermaglich-
keiten wurden selbstverstandlich ausgeschopft, und man werde sich auch fiir die Schaf-
fung weiterer Fordermaoglichkeiten einsetzen.

Frau Stadtratin Fenrich ist stolz auf die fihrende Position von Karlsruhe bei diesem
Thema. Fir Bildung angelegte Investitionen seien ein Schliissel fir eine gute Zukunft der
Schilerinnen und Schuler und eine prosperierende Gesellschaft.



Beschluss:

Der Schulbeirat nimmt den dritten Zwischenbericht zur Kenntnis. Die noch bené-
tigten 11.644.287 Euro sind im Entwurf des DHH 2022/23 in den jeweiligen Teil-
haushalten eingeplant.

TOP5 Evaluation Pilotprojekt ,,Ganztagsangebote fiir Schiilerinnen und
Schiiler in Vorbereitungsklassen (VKL)"
- Vorlage -

Der Vorsitzende begriiBt Frau Prof. Dr. Treibel-lllian, Professorin fur Soziologie am
Institut fUr Transdisziplindre Sozialwissenschaft der Padagogischen Hochschule Karlsruhe
und Frau Cardoso, die das Projekt wissenschaftlich begleitet hat.

Frau Hopfengartner (Schul- und Sportamt) skizziert die wichtigsten Ergebnisse der Evalu-
ation. Als Fazit sei festzuhalten, dass sich Sprach- und Sozialkompetenz der Kinder und ihre
soziale Integration im Verlauf des Projekts deutlich verbessert hatten. Besonders forderlich
hatten sich dabei die individuelle Unterstiitzung durch die FSJ-Krafte, die strukturellen Vo-
raussetzungen fur die soziale Integration durch die Teilnahme am Ganztagsbetrieb, die for-
derlichen Lernarrangements im informellen Bereich und die breit angelegte Moglichkeit
zum Beobachtungslernen ausgewirkt. :

Frau Prof. Dr. Treibel-lllian erlautert, dass die Beobachtung der verschiedenen Etappen
des Projekts unter den pandemiebedingten Gegebenheiten und der sich daraus ergeben-
den Diskontinuietat schwierig sei. Auch wenn keine harten Integrationsfaktoren erhoben
wurden und die Studie aufgrund der geringen Zahl der beobachteten Kinder (14) nicht re-
prasentativ sei, waren die weichen Faktoren sehr aufschlussreich. Im Rahmen der Maoglich-
keiten habe sich feststellen lassen, dass das informelle Setting des Ganztagsbetriebs fur
Schulerinnen und Schiler aus VKL-Klassen sehr forderlich sei. Uber das von den Lehrkraf-
ten vermittelte Wissen hinaus konnten die Kinder im Rahmen des Ganztagsbetriebs auch

von den FSJ-Kraften und den Gleichaltrigen lernen und hatten vielfaltigere Moglichkeiten,
Beziehungen zu knupfen.

Frau Cardoso erliutert das Vorgehen bei der Evaluation, die unterschiedlichen Facetten
des umfangreichen und vielschichtigen Beobachtungslernens im Rahmen des Ganztagsbe-
triebs und die unterstttzende Auswirkung auf die benachteiligten Kinder. Neben dem indi-
viduellen Profit fur jedes einzelne Kind, hatte das Projekt dadurch auch zur sozialen Ge-
rechtigkeit beigetragen.

Frau Stadtritin GroBmann (GRUNE) sieht in diesem vielschichtigen und erfolgreichen
Modell einen groBen Mehrwert. Die hohen Anmeldezahlen lieBen einen groBen Bedarf er-
kennen.

Der forderliche Prozess werde durch die kontinuierliche und vertrauensstiftende

Betreuung der FSJ-Krafte zusatzlich unterstitzt. Der weitere Ausbau des Projekts sei win-
schenswert.

Frau Stadtratin Binder unterstitzt die Moglichkeit fir VKL-Kinder, am Ganztagsbetrieb
teilzunehmen. Sie mochte wissen, ob geplant sei, die urspriinglich geplante Befragung der
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Eltern nachzuholen und erkundigt sich, ob Sprachkompetenzen der FSJ-Krafte den Um-
gang mit den Kindern erleichtert hatten.

Herr Stadtrat Hofmann und Frau Stadtratin Moser (SPD) hoffen, dass dieses gelungene
Projekt weitergefihrt werden kann.

Frau Hopfengartner merkt an, die Durchfilhrung der geplanten Treffen mit Eltern sei
pandemiebedingt nach wie vor schwierig. In der Elternarbeit sehe man allerdings groBes
Potenzial. Im Rahmen der geplanten Ausweitung des Projekts werde die Thematik erneut
aufgegriffen. Die Sprachkenntnisse der FSJ-Krafte hatten die Arbeit moglicherweise stellen-
weise erleichtert, aber keinen tragenden Faktor dargestellt.

Beschluss:
Der Schulbeirat nimmt Kenntnis.

TOP 6 Beschulung von neuzugewanderten Kindern und Jugendlichen in
Karlsruhe: Vierte Fortschreibung 2021
- Vorlage -

Der Vorsitzende begriBt Frau Uhlig, die Leiterin des Buros fur Integration.

Frau Hopfengartner fasst die im ersten Teil des Berichts dargelegten statistischen Daten
des Schuljahres 2020/21 zusammen und skizziert die im zweiten Teil beschriebene Situa-
tion sowie die Unterstlitzungsangebote im zweiten Corona-Schuljahr. Die Gesamtzahl der
Schulerinnen und Schdler in Vorbereitungsklassen an allgemeinbildenden Schulen sei ge-
genuber dem Vorjahr leicht angestiegen. Die meisten dieser Schulerinnen und Schuler ka-
men weiterhin aus Rumanien. Uber 70 Prozent der Vorbereitungsklassen der weiterfihren-
den Schulen befanden sich noch immer an Werkrealschulen. Das Schulangebot der Landes-
erstaufnahmestelle (LEA) in der FelsstraBe sei im vergangenen Schuljahr starken Schwan-
kungen unterlegen. Die dort beschulten Madchen und Jungen kamen derzeit Uberwiegend
aus Syrien und dem Irak. In den beruflichen Schulen beziehungsweise in den berufsvorbe-
reitenden Bildungsgangen (VABO, VAB und AVdual) sei die Zahl der auslandischen Schule-
rinnen und Schuler weiterhin gesunken. Im VABO gebe es einen Rickgang von Schulerin-
nen und Schulern aus Landern auBerhalb der Europaischen Union. Deutlich gesunken sei
auch der Anteil der weiblichen Schilerinnen in AVdual-Klassen. Da es sich jedoch insge-
samt um eine zahlenmaBig kleine Gruppe handle, sei abzuwarten, ob sich dieser Trend
fortsetze oder ob es sich dabei um einen statistischen Ausreier handle. Zur Situation und
den UnterstUtzungsangeboten im zweiten Corona-Schuljahr habe es eine Umfrage bei den
in den Vorbereitungsklassen unterrichtenden Lehrkraften gegeben. Dartber hinaus wurden
Rickmeldungen der Trager zu den stadtisch geforderten Bildungsprojekten ausgewertet.
Im Vergleich zum Vorjahr verbessert hatten sich demnach die digitale Ausstattung und die
Zugange dazu. Die Schwierigkeiten bei der Kommunikation mit nicht deutschsprachigen
Familien wurden allerdings weiterhin bestehen. Viele Kinder und Familien wie auch die
Gruppe der minderjahrigen unbegleiteten Gefllichteten konnten wahrend der Zeit des
Lockdowns nicht die bendtigte Unterstitzung bekommen. Dementsprechend habe sich
auch die Zielsetzung des EU-REACT-Programms des Europaischen Sozialfonds auf die Un-
terstutzung von Schuilerinnen und Schalern und ihren Eltern im Bereich der notwendigen
digitalen Schlusselkompetenzen (technische, soziale und Selbst-Kompetenzen) fokussiert.
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Es habe sich aber auch gezeigt, dass es in vielen Bereichen bereits gute und gut einge-
spielte Unterstitzungssysteme durch stadtische fordernde Programme gebe.

Frau Stadtratin Dr. Sardarabady (GRUNE) lobt den komplexen und differenzierten Be-
richt, der den aktuellen Stand, die Moglichkeiten, die Grenzen und den Handlungsbedarf
in den verschiedenen Bereichen aufzeige. Er mache deutlich, dass die vulnerable Gruppe
der neuzugewanderten Kinder und Jugendlichen besonders stark auf den personlichen
Kontakt angewiesen sei. Ganz deutlich zeige der Bericht auch die BemiUhungen von Stadt
und Land hinsichtlich eines breiten Spektrums von Unterstlitzungsangeboten auf. Zentral
seien die zahlreichen unterrichtserganzenden Angebote der verschiedehen Bildungstrager.
Der Bericht zeige aber auch die Grenzen der Unterstutzungsangebote. Das Nutzenkénnen
der verbesserten Angebote hange oft immer noch vom Zufall sowie von individuellen und
strukturellen Ressourcen und Rahmenbedingungen ab. Der Bericht verdeutliche die Wich-
tigkeit interkultureller Elternarbeit sowie der Schulungen von Multiplikator*innen, Eltern-
mentor*innen, Digitallots*innen deutlich. Das gesamte Vorgehen musse darauf abzielen,
jungen Menschen eine elternunabhangige Bildungsbiografie zu ermdglichen. Ganztagsan-
gebote leisteten einen wesentlichen Beitrag zur Entkoppelung von Familie und Bildungser-
folg der Kinder.

Beschluss:
Der Schulbeirat nimmt Kenntnis.

TOP 7 Mitteilungen des Blirgermeisteramtes

» @GS am Wasserturm: Zwischenbericht Ergebnis AGs

Frau Scheuerer erinnert an den in der Sitzung des Schulbeirats am 28. Juli 2021 er-
teilten Auftrag, drei Arbeitsgruppen zu den verschiedenen die Grundschule am Was-
serturm betreffenden Themen einzurichten. Die drei Arbeitsgruppen hatten im Okto-
ber 2021 in getrennten Sitzungen getagt und folgende Ergebnisse erarbeitet:

Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,,Umsetzung des Qualitatsrahmens Ganztagsschule”:

e Qualitat einer Ganztagsschule ist unabdingbar mit den Themen Raumbedarf
und Personal verbunden.

e Es soll versucht werden, darauf Einfluss zu nehmen, dass eine ausreichende An-
zahl an Lehrkraften fir den Ganztagsbetrieb zur Verfligung steht, um die An-
forderungen des Qualitatsrahmens sinnvoll, zielgerichtet und im Sinne der
Chancengleichheit fur alle Kinder umsetzen zu kénnen.

Ergebnisse der Arbeitsgruppe . Personelle Situation im Rahmen der Umsetzung des pa-
dagogischen Konzepts: :

e Bislang war bedingt durch die festgelegte Personalbemessung in der Rahmen-
konzeption der stadtischen Rahmenkonzeption, die auf der Schilerzahl und
nicht auf der Anzahl der Klassen beruht, nur sieben Stellen fur Erziehungskrafte
eingerichtet. Die Stadt wird eine achte Stelle fir eine Erziehungskraft einrichten.

e Weitere Personalthemen wie Bemessung der Hausmeisterdienste, der Sekretari-
atskrafte und auch der Schulsozialarbeit werden in die Diskussionen im Rahmen
des Projekts SKiBB einflieBen.
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e Das Schulteam und der Stadtjugendausschuss e. V. Karlsruhe. als Kooperations-
partner fir den Ganztagsbetrieb werden nochmals nach Losungen unter den
gegebenen personellen Bedingungen suchen.

Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,Bauliche Situation an der Schule”:

o Die Differenz des aktuellen Raumbestands zum heute geltenden Musterraum-
programm fir eine Ganztagsgrundschule wurde eruiert. Bei der Grundschule
am Wasserturm bestehen insbesondere Fehlflachen von rund 160 m2 fir den
Ganztagsbetrieb in Form von zwei Aufenthaltsraumen sowie eines Teamraums.

 Die Arbeitsgruppe hat einige Prifauftrdge formuliert. Dazu gehort die Prifung
der Moglichkeit:

= der baulichen Erweiterung ebenerdig in Richtung City-Park,

= der Aufstockung des Bestandsgebaudes,

= der Verldngerung der Standzeit des benachbarten Containergebaudes im
City-Park, das derzeit noch von der ausgelagerten Kita der Heimstiftung
genutzt wird,

, = der Erweiterung dieser Container,

= der dauerhaften Nutzung von definierten Flachen im City-Park,

= der Schaffung von Rickzugsbereichen im Schulgebaude und im Schulhof
sowie der Anmietungen im nahen Umfeld der Schule.

Das Amt fir Hochbau und Gebaudewirtschaft habe zwischenzeitlich bereits mitgeteilt,
dass das Bestandsgebaude aus statischen Grinden nicht aufgestockt werden konne
und dass das beengte Grundstlick keine Erweiterungsmoglichkeiten im Erdgeschoss
zulasse. Die Verlangerung der Standzeit des Kita-Containers im Park oder dessen Er-
weiterung fur die Schule werde derzeit noch gepruft. AuBerdem sei das Amt fir Hoch-
bau und Gebaudewirtschaft auf der Suche nach anmietbaren Raumen im fuBlaufigen
Umfeld der Schule. Die Bearbeitung samtlicher Prafauftrage aus dieser Arbeitsgruppe
seien auf Ende 2021 terminiert. Die drei Arbeitsgruppen hatten sich auf ein gemeinsa-
mes Treffen Ende Januar 2022 verstandigt. Dem Gremium werde anschlieBend erneut
berichtet.

Herr Stadtrat Hofmann bittet um eine schriftliche Zusammenfassung der Ergebnisse.

Frau Stadtratin Rastatter begrif3t, dass fur die akute Notlage im Personalbereich
eine Losung gefunden werden konnte.

Sachstandsbericht zur Sporthallensituation (Sophie-Scholl-Realschule und
Rheinstrandhalle)

Herr Frisch bezieht sich auf die Sitzung des Gemeinderats am 23. November 2021.
Nachdem die Sporthallensituation im Hinblick auf den Schulsport in dieser Sitzung in-
tensiv diskutiert worden sei, mochte er erganzend die Sicht der Verwaltung darstellen.
Die Rheinstrandhalle stehe seit Ende November 2021 wieder fur den Schulsport zur
Verflgung. Die baulichen MaBnahmen seien allerdings noch nicht beendet, sodass es
auch weiterhin zu Einschrankungen kommen werde. Das Schul- und Sportamt stehe
mit der Schulleitung im Kontakt, um gemeinsam Losungen fur die Situation zu finden.
Die Projektleitung des Amts fir Hochbau und Gebadudewirtschaft habe der
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Schulleitung bereits im Februar 2021 mitgeteilt, dass der Zeitplan fur den Bauablauf
sehr eng getaktet sei und dass es nicht sicher sein, dass er eingehalten werden konne.
Die zustandige Mitarbeiterin des Schul- und Sportamts habe sich sehr intensiv bemuht,
Ersatzlosungen zu finden.

Frau Stadtratin Uysal erlautert, die SPD habe sich mit ihrem Antrag erkundigen wol-
len inwieweit der bestehende Bedarf durch die zur Verfligung stehenden Kapazitaten
abgedeckt werden kénne. Ziel sei, dem Schulsport gerecht zu werden und den Bil-
dungsplan vor Ort umsetzen zu konnen.

Herr Stadtrat Hofmann merkt an, die Kritik im Gemeinderat habe darauf abgezielt,
die aktuellen Standards bei der Auftragsvergabe kritisch zu hinterfragen und gegebe-
nenfalls ein Umdenken anzuregen und kreative Losungen zu finden

Herr Stadtrat JooB sieht die Herausforderung in der Umsetzung der BaumaBBnahmen.
Durch die derzeit wenig zuverlassige und schlecht kakulierbare Marktlage im Baube-
reich seien Verzogerungen oft nicht vermeidbar. :

Auf Nachfrage von Frau Stadtratin Uysal informiert Frau Scheuerer, dass derzeit
alle Schulen den Pflicht-Sportunterricht in Sporthallen durchfhren kénnen.

Drais-Gemeinschaftsschule: (Schiiler*innenzahlen Gymnasiale Oberstufe)

Herr Frisch teilt mit, dass aktuell 53 Schilerinnen und Schuler die Oberstufe der Drais-
Gemeinschaftschule (Drais-GMS) besuchen. Das Angebot werde hauptsachlich von
Karlsruher Schulerinnen und Schilern angenommen. 56 Prozent kamen aus dem
Stadtgebiet und neun Schulerinnen und Schuler aus Karlsbad, Malsch und Bruchsal.
72 Prozent der Schilerinnen und Schuler hatten bereits eine Gemeinschaftsschule be-
sucht. Aus der Drais-GMS selbst kamen 29 Prozent, von der Ernst-Reuter-Schule 21
Prozent und von der Evangelischen Jakobusschule 16 Prozent der Schulerinnen und
Schiler. Zwolf Prozent wechselten von einem Gymnasium und vier Schulerinnen und
Schiler hatten vorher eine Realschule besucht. Den Fraktionen gehe diese Informatio-
nen auch schriftlich zu.

Schulsozialarbeit

Der Vorsitzende informiert, dass Uber das Bundesprogramm ,, Aufholen nach
Corona” fur den Bereich Schulsozialarbeit zusatzliche Fordermittel zur Verfigung ge-
stellt worden seien. Diese Fordermittel seien fir Baden-Wirttemberg in eine Erhohung
der Landesforderung fur bereits vorhandene Stellen der Schulsozialarbeit und in eine
sogenannte Bundesforderung fir neu geschaffene Stellen der Schulsozialarbeit ab dem
1. November 2021 unterteilt worden. Da die Stadt danach keine zuséatzlichen Stellen
geschaffen habe, nehme sie diese Fordergelder auch nicht in Anspruch. Im Haushalts-
jahr 2021 seien an 7 Schulen bereits bestehende Schulsozialarbeitsstellen aufgestockt
worden.
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» Forderprogramm ,Lernen mit Riickenwind*”

Herr Dr. Stein (Staatliches Schulamt Karlsruhe) teilt mit, das Forderprogramm , Lernen
mit Rickenwind” habe vor sechs Wochen begonnen. Im Stadtkreis Karlsruhe seien bis-
her 75 Prozent der Schulen aktiv beteiligt. Auch wenn das Programm einen hohen Ver-
waltungsaufwand fur die Schulleitungen bedeute, sei er zuversichtlich, dass auch wei-
tere Schulen sukzessive in das Programm einsteigen werden. ;

Um 18:40 Uhr beendet der Vorsitzende die Sitzung.
Karlsruhe, 14. Jah_uar 2022

~ Gesehen und genehmigt:
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Martin Lenz Erika Schafer
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