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Schaffungen Stellen zur Umsetzung der Gebäudestrategie  

Zur Umsetzung der städtischen Gebäudestrategie und nachhaltigen Sanierung beantragt die Grüne-Ge-

meinderatsfraktion für 2022 11 Stellen und für 2023 weitere 11 Stellen. Die SPD-Gemeinderatsfraktion be-

antragt für 2022 3 Vollzeitwerte, die Linke-Gemeinderatsfraktion beantragt für 2022 und 2023 jeweils 2 

Vollzeitwerte. 

 

Der Personalhaushalt für das Haushaltsjahr 2022 sieht nur Stellenschaffungen im Umfang von 20 Vollzeit-

werten für den Ausbau der Kindertagesstätten, für die Ganztagesgrundschulen und für die Schulsozialar-

beit, sowie 10 Vollzeitwerte für den Klimaschutz vor.  

 

Sofern Stellen für die Gebäudestrategie in den 10 Stellen für den Klimaschutz vorgesehen sind, können 

diese realisiert werden. Weitere Stellenschaffungen für die Gebäudestrategie sind haushalterisch nicht 

möglich. 

 

Das Amt für Hochbau und Gebäudewirtschaft wird auf Grund der schwierigen Haushaltssituation den 

Grundsatzbeschluss zur nachhaltigen Modernisierung städtischer Gebäude und den Beschluss zur Ersten 

Tranche zur nachhaltigen Modernisierung städtischer Gebäude Teilprojekt E1.2 KSK 30 überarbeiten und 

den Gremien 2022 erneut zur Beratung vorlegen.  

 

 



Aufgrund der aktuellen Finanzlage und erwarteten finanziellen Entwicklung kann eine Ausweitung der Auf-

wendungen und Zuschüsse in den Bereichen „freiwillige Leistungen“ und „Pflichtaufgaben ohne Weisung“ 

im Doppelhaushalt 2022/2023 aus Sicht der Verwaltung nicht erfolgen. 

 

Wir empfehlen vor diesem Hintergrund, den Antrag abzulehnen. 

 


