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Jahrliche Einsparung um 5 Prozent bei den Personalkosten der Leitungsebene in stadtischen
Gesellschaften

Die stadtischen Beteiligungsgesellschaften stehen, wie die Stadtverwaltung auch, bei der Rekrutierung von
Personal im dauernden Wettbewerb mit anderen Institutionen. Bei diesem "Kampf um Kopfe" spielt eine

angemessene Bezahlung eine nicht zu unterschatzende Rolle.

Gerade vor dem Hintergrund der Erfordernis, innovative und kreative Ideen an der Spitze eines kommuna-
len Unternehmens zu generieren, ist neben anderen Faktoren der Arbeitszufriedenheit, die monetare Moti-
vation unerlasslich. Diese kann sich im Arbeitsergebnis daher durchaus als wirtschaftlich darstellen. Als Ne-

beneffekt konnen so auch die Kosten vermehrter Fluktuation reduziert werden.

Dariiber hinaus verfolgt der Konzern Stadt Karlsruhe das Ziel, keine Beschaftigtengruppe, also auch nicht

den Bereich der Leitungsfunktionen, von der allgemeinen Einkommensentwicklung abzukoppeln.

Daher empfiehlt die Verwaltung, den Antrag abzulehnen.



