Stadt Karlsruhe An|age
Sozial- und Jugendbehdrde

FORDERRICHTLINIE FUR SPRACHBILDUNG IN
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN IN KARLSRUHE

§1 FORDERZIELE, ALLGEMEINE GRUNDSATZE

(1) Ziel der Forderung ist es, Kinder mit besonderem Sprachbildungsbedarf moglichst
frihzeitig durch eine alltagsintegrierte Forderung in und durch die Kindertageseinrich-
tung zu unterstltzen. Durch die Forderung der Kinder soll ein langfristiger Prozess mit
dem Ziel ermoglicht werden, dass die Kinder spatestens bis zum Schuleintritt die deut-
sche Sprache altersgemal3 beherrschen.

(2) Es sollen sowohl Kinder mit Migrationshintergrund als auch Kinder ohne Migrations-
hintergrund insbesondere aus bildungsbenachteiligten Familien, die einer besonderen
Unterstltzung im Erwerb der deutschen Sprache bedurfen, erreicht werden. Medizinisch
begrindete Forderbedarfe (z. B. Logopadie) werden durch diese Richtlinie nicht abge-
deckt.

(3) Rechtsgrundlagen fur die Forderung sind § 22 a Sozialgesetzbuch - Achtes Buch -
Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII), Landesgesetze, die Forderrichtlinien der Sozial- und
Jugendbehorde sowie diese Richtlinie. Ein Rechtsanspruch auf eine Zuwendung besteht
nicht. Die Stadt entscheidet nach pflichtgemaBem Ermessen im Rahmen verflgbarer
Haushaltsmittel.

(4) Bundes- oder LandeszuschUsse, die als Forderungsgegenstand Personalkosten zur
Erhohung des Personalschlissels der Einrichtung zum Ziel haben, sind vorrangig auszu-
schopfen. Der Trager hat wahrend des gesamten Forderzeitraums darauf hinzuwirken,
dass samtliche Bundes- oder Landeszuschusse fur den Bereich ,Sprachbildung” ausge-
schopft werden. Zuschussablehnungen bzw. -bewilligungen sind der Sozial- und Ju-
gendbehdrde unverziglich vorzulegen.

§2 GEGENSTAND DER FORDERUNG

(1) Die Forderung dient dem Ausbau und der Verfestigung der Sprachbildung in der ge-
forderten Einrichtung. Durch zusatzliches fUr Sprachbildung qualifiziertes Personal (eine
zusatzlich qualifizierte Fachkraft) wird Spielraum geschaffen fur Qualitatsverbesserungen
im Bildungsbereich, der vor allem dazu genutzt werden soll, Kinder mit Sprachbildungs-
bedarf von Beginn an altersgerecht und in einer in den Betreuungsalltag integrierten
Weise im Erwerb der deutschen Sprache zu unterstitzen.

(2) Die Aufgaben der zusatzlichen qualifizierten Fachkraft teilen sich in drei Bereiche:

1. Sprachpadagogische Arbeit mit den Kindern
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Die Kinder sollen durch die fir Sprachbildung qualifizierte Fachkraft alltagsintegriert,
zusatzlich zur gewohnlich betreuenden Fachkraft, gefordert werden.

Das bedeutet im Einzelnen:

— Es besteht eine emotionale und vertrauensvolle Beziehung der Kinder zu der
Fachkraft.

— Die Forderung soll alltagsintegriert sein. Die Fachkraft wirkt so einerseits als
Dialogpartner, andererseits auch als Sprachvorbild.

— Die Kinder werden Uber den gesamten Forderzeitraum, also Uber mehrere
Jahre, von dieser Person zusatzlich begleitet. So ist es moglich, eine durch-
gangige Sprachbildung zu verfolgen und zu unterstttzen.

2. Qualifizierung und fachliche Begleitung des Teams und der Einrichtung

Die Kompetenz des gesamten Teams soll gestarkt werden, um die Umsetzung eines
alltagstauglichen Sprachbildungskonzeptes in der Einrichtung zu erleichtern.

3. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern soll intensiviert werden. Die konkreten MafB-
nahmen und Aktivitaten sind in Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung festzu-
legen. Dabei sind Schwerpunkte zu setzen, die sich an den Gegebenheiten der Ein-
richtung und des Teams orientieren.

§3 ZU FORDERNDE EINRICHTUNGEN

(1) Gefordert werden die Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Karlsruhe, die bereits
im Jahr 2020 Zuschusse nach dieser Richtlinie erhalten haben.

(2) Folgende Voraussetzungen mussen wahrend des gesamten Forderzeitraums gegeben
sein:

— Die Einrichtung ist in der Bedarfsplanung der Stadt Karlsruhe berdcksichtigt.

— Die Einrichtung verfugt Uber eine glltige Betriebserlaubnis vom Kommunal-
verband fr Jugend und Soziales (KVJS).

- In der Einrichtungskonzeption ist Sprachbildung als Bestandteil vorgesehen.

- Die Einrichtung arbeitet auf der Grundlage eines Sprachbildungskonzepts, in
das Kinder mit dem Eintritt in die Einrichtung einbezogen sind und das die Zu-
sammenarbeit mit den Eltern vorsieht. Diese Konzeption ist bei Antragstellung
vorzulegen.
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— Die Einrichtung verflgt - ohne Schulkinder - Uber insgesamt mindestens 35
genehmigte Platze.

- Die Einrichtung betreut Kinder mit besonderem Sprachbildungsbedarf. Die
Anzahl der Kinder mit besonderem Sprachbildungsbedarf ermittelt die Einrich-
tung selbst anhand Sprachstandserhebungen. Der verwendete Sprachstands-
test muss geeignet sein.

— Der Antragsteller erklart, dass eine Leitungskraft in angemessenem Umfang
fur Steuerungs-, Koordinierungs- und konzeptionelle Weiterentwicklungsauf-
gaben zur Verfligung steht.

— Die Einrichtung erklart die Bereitschaft zur Teilnahme an einem Qualitatszirkel
»Sprachbildung”.

§4 UMFANG DER ZUWENDUNG

(1) Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form einer Fehlbetragsfinanzierung bis
langstens 31. Dezember 2022 gewahrt. Eine Weiterleitung der Zuwendung an Dritte ist
grundsatzlich ausgeschlossen.

(2) Jeder geforderten Kindertageseinrichtung wird ein Betrag pro Kalenderjahr in Hohe
von maximal 25.000 Euro als Zuwendung zur Verfigung gestellt. Ein Anspruch auf Zu-
wendung besteht nur fir den Zeitraum der tatsachlichen Besetzung der geforderten
Stelle. Bei Nichtbesetzung der Stelle reduziert sich der Zuschuss anteilig fir diesen Zeit-
raum. Zuschussfahig sind die tatsachlichen Kosten bis zur maximalen Fordergrenze in
Hohe von 25.000 Euro.

Bei einem unterjahrigen Forderbeginn oder Forderende wird die Zuwendung je Kalen-
dermonat entsprechend anteilig gewahrt. Nicht verbrauchte Zuschusse sind nach Ende
des Forderzeitraums zurlckzuzahlen. Antrage auf Nachfinanzierung aufgrund erhohter
Kosten konnen nicht berlcksichtigt werden.

Gewahrte stadtische Zuwendungen nach dieser Richtlinie zahlen zu den Zuschussen
nach § 8 Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wurttemberg.

(3) Zuwendungsfahig sind Personalausgaben fir die Beschaftigung einer zusatzlichen,
zur Sprachbildung in Deutsch qualifizierten Fachkraft oder einer Fachkraft, die sich min-
destens in der zweiten Halfte einer Qualifizierung befindet und in der Regel mit einem
Beschaftigungsumfang mit der Halfte der regelmaBigen wdochentlichen Arbeitszeit in der
Einrichtung arbeitet. Die Qualifizierung muss mindestens 70 Unterrichtseinheiten (eine
Unterrichtseinheit entspricht 45 Minuten) umfassen.

Die VergUtung der Fachkraft ist auf der Grundlage der jeweils einschlagigen Regelungen
so vorzusehen, dass sie den besonderen Schwierigkeiten der zu Ubernehmenden Aufga-
be angemessen ist (orientiert am Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst fir die Beschaf-
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tigen im Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD-SuUE) in Entgeltgruppe S 8b). Durch den
Trager konnen fir die Sprachbildung auch bereits bei ihm beschaftigte Fachkrafte einge-
setzt werden, die ihre Arbeitszeit aufstocken oder von ihren bisherigen Tatigkeiten frei-
gestellt und im Umfang dieser Freistellung durch zusatzliches Personal ersetzt werden.

Weiterhin zuwendungsfahig sind damit verbundene Sach- und Honorarausgaben: Ein-
richtungen sollen z. B. Teamfortbildungen durchfiihren. Ebenso zahlen Kosten fir eine
intensivierte Elternarbeit zu den Sachausgaben. Gleiches gilt fir die Anschaffung von
Sachmitteln, wie z. B. Aufnahmegeraten, die flr die Sprachbildung notwendig sind.

Eine Doppelforderung der Aufwendungen mit anderen Zuschissen (z. B. nach der
»Richtlinie der Stadt Karlsruhe fir die Forderung von Kindertagesstatten und Kinder-
krippen”) ist ausgeschlossen.

(4) Der Umfang der gewahrten Forderung ergibt sich aus einem schriftlichen Zuwen-
dungsbescheid.

§5 QUALITATSSICHERUNG

(1) Die geforderten Einrichtungen legen nach jedem Kalenderjahr einen Verwendungs-
nachweis vor, der aus einem zahlenmaBigen Nachweis sowie einem sachlichen Bericht
besteht. Die Trager haben den Verwendungsnachweis spatestens bis zum 31. Marz des
auf den Bewilligungszeitraum folgenden Jahres der Sozial- und Jugendbehorde vorzule-
gen. Nach Vorlage der ordnungsgemal ausgefullten Verwendungsnachweise wird der
Zuschuss fur das Forderjahr und ggf. ein Rluckforderungsbetrag festgesetzt. Der Ver-
wendungsnachweis wird den Tragern von der Sozial- und Jugendbehorde zur Verfu-
gung gestellt.

(2) Zur fachlichen Begleitung, Fortbildung der Fachkrafte und Evaluation im Rahmen des
Sprachbildungskonzeptes wird die Zusammenarbeit mit der Padagogischen Hochschule
Karlsruhe und den kirchlichen Fachschulen fir Sozialpadagogik vereinbart. Die Sprach-
bildungskrafte sowie die Einrichtungsleitung oder deren Stellvertretung der geforderten
Einrichtungen nehmen an den regelmaBig stattfindenden Sitzungen des Qualitatszirkels
LSprachbildung” teil. Der Qualitatszirkel dokumentiert seine Arbeit und erstellt einen
Abschlussbericht.

§6 INKRAFTTRETEN
Die aktualisierte Richtlinie tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31.

Dezember 2022 auBer Kraft. Mit Inkrafttreten dieser Forderrichtlinie werden alle bisheri-
gen Zuschussrichtlinien flr diesen Forderbereich gegenstandslos.
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