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Kurzfassung

Der Gemeinderat lehnt den Anderungsantrag der FW|FUR-Gemeinderatsfraktion ab.

Finanzielle Auswirkungen

Gesamtkosten der
MaRnahme

Einzahlungen/Ertrage
(Zuschisse u. A.)

Jéhrliche laufende Belastung (Folgekosten
mit kalkulatorischen Kosten abzigl.
Folgeertrdge und Folgeeinsparungen)

Ja[] Nein [X]

keine zusatzliche Kosten

Haushaltsmittel sind dauerhaft im Budget vorhanden

Ja|Z|

Nein [_] Die Finanzierung wird auf Dauer wie folgt sichergestellt und ist in den ergénzenden Erlauterungen auszufihren:
[1Durch Wegfall bestehender Aufgaben (Aufgabenkritik)
[] Umschichtungen innerhalb des Dezernates
[] Der Gemeinderat beschlieRt die MaRRnahme im gesamtstadtischen Interesse und stimmt einer Etatisierung in den

Folgejahren zu

1Q-relevant X Nein Ja | Korridorthema:
Anhorung Ortschaftsrat (§ 70 Abs. 1 GemO) X Nein Ja | durchgefihrtam
Abstimmung mit stadtischen Gesellschaften x | Nein Ja | abgestimmt mit
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Das Anbringen eines Sperrvermerks bei 30% der Stellenschaffungen ist nur dann sinnvoll, wenn im
Zuge der Haushaltsberatungen die gesperrten Stellen, oder ein Teil davon, tatsachlich nicht
geschaffen werden missten, um Personalkosten einzusparen. Dies wirde aber voraussetzen, dass
diese dann nicht geschaffenen Stellen entbehrlich waren, was nicht der Fall ist.

Hinter den Stellen, die auf der Liste 2 aufgefihrt und gekennzeichnet wurden, stehen
Aufgabenmehrungen, die mit dem vorhandenen Personal nicht, oder nicht auf Dauer erledigt
werden konnen. Die Aufgabenzuwachse haben ihre Begrindung in Gesetzesdanderungen, sind Folge
von Gemeinderatsbeschlissen oder sind notwendig zur Aufrechterhaltung der OrdnungsmafRigkeit
der Verwaltung und zur Vermeidung eines Organisationsverschuldens. Die Notwendigkeit von
neuen Stellen kann nicht nur auf die Themenschwerpunkte Klima und IT begrenzt werden.

Die Notwendigkeit der Stellenschaffungen wurde durch ein mehrstufiges aufwandiges analytisches
Prifungs- und Priorisierungsverfahren innerhalb der Verwaltung bestétigt. Im Zuge dieses
verwaltungsinternen Verfahrens wurden in der ersten Prifstufe (organisatorische Prifung)
Stellenschaffungsantrage der Dienststellen im Umfang von 8o Vollzeitwerten nicht bericksichtigt,
die auf der dem Gemeinderat vorliegenden Liste 2 nicht aufgefuhrt sind. In der zweiten und dritten
Stufe fanden dann Priorisierungen durch die Fachdezernate und durch die Birgermeisterkonferenz
und den Oberbirgermeister statt. Die priorisierten Stellen sind auf der Liste in grin
gekennzeichnet. Die nicht priorisierten Stellen auf der Liste 2 haben einen Umfang von 25
Vollzeitwerten.
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