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Erlös-/Aufwandsart | Ein-/Auszahlungsart 

 Personalaufwendungen 

Aufstockung der Personalstärke des Kommunalen Ordnungsdienstes (KOD) 

Der Kommunale Ordnungsdienst (KOD) hat sich als wichtiger Teil der Karlsruher Sicherheitsarchitektur 

etabliert. Die Aufgabenbereiche haben sich seit seiner Gründung im Jahr 2010 gewandelt und ausgewei-

tet. Inzwischen deckt der Kommunale Ordnungsdienst diverse Vollzugsaufgaben ab: 

- Kontrolle städtischer Grünanlagen

- Einschreiten bei Verstößen gegen das Stadtrecht (Vermüllung, Ruhestörungen, Grillverbote und so weiter)

- Gaststättenkontrollen

- Kontrollen des Radverkehrs in Fußgängerbereichen und auf Gehwegen

- Hilfeleistung bei verletzten Personen

- Einschreiten bei festgestellten Ordnungswidrigkeiten und Straftaten.

Schwerpunktkontrollen der Alkohol- und Drogenszene auf dem Werderplatz, dem Europaplatz und die 

Unterstützung anderer Dienststellen bei besonderen Einsatzlagen binden erhebliche Personalressourcen. 

Diese Einsätze gehen zu Lasten der Streifenpräsenz an anderen Örtlichkeiten.  

In Karlsruhe sind insgesamt 23 Bedienstete im kommunalen Ordnungsdienst tätig (18 Streifenbedienstete 

einschließlich Dienstgruppenleiter, zwei Bedienstete für Fahrerermittlungen und Entstempelungen, zwei 

Bedienstete im Innendienst, ein Sachgebietsleiter).  
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Die Bediensteten sind von sonntags bis donnerstags bis 22 Uhr beziehungsweise freitags und samstags bis 

zwei Uhr nachts im Dienst. Dienstbeginn ist Montag bis Freitag um 6.30 Uhr, samstags um 15.30 Uhr und 

sonntags um 13.30 Uhr. Spätestens zu Dienstende müssen allerdings Anzeigen und Einsatzberichte gefer-

tigt werden, so dass die tatsächliche Streifenpräsenz auf der Straße deutlich früher endet.  

Nach den Erfahrungen anderer Großstädte ist eine 24-Stunden-Verfügbarkeit des KOD nicht erforderlich. In 

Karlsruhe hat sich jedoch gezeigt, dass insbesondere in den Sommermonaten Ordnungsstörungen in den 

Abend- und Nachtstunden zunehmen und eine Ausweitung der Dienstzeiten des Kommunalen Ordnungs-

dienstes sinnvoll erscheint. 

Eine Anhebung auf den landesweiten Durchschnitt von zwölf Kräften pro 100.000 Einwohnende würde 

einer Schaffung von 14 Stellen entsprechen.  

Die Verwaltung hält die im Haushaltsplan vorgesehenen Mittel im Sinne einer grundsätzlichen Versorgung 

für ausreichend. 

Da es sich zudem um dauerhaft wiederkehrende zusätzliche Aufwendungen handelt, empfiehlt die Verwal-

tung im Hinblick auf die mittelfristige Finanzplanung ab 2021 ff., den Antrag abzulehnen.  



CDU Gemeinderatsfraktion, Hebelstraße 13, 76133 Karlsruhe 

Herrn Oberbürgermeister 
Dr. Frank Mentrup 
76124 Karlsruhe 

08.10.2018 

DOPPELHAUSHALT 2019/2020 

Antrag zum Thema

Aufstockung der Personalstärke des Kommunalen Ordnungsdienstes (KOD) 

 Zuordnung im Haushaltsplan
Seite im HH-Plan Teilhaushalt 

 164  3200

Ergebnishaushalt: Produktbereich | Produktgruppe | Schlüsselposition 

 1220-320

Finanzhaushalt: Investive Maßnahme 

 

 Änderungen und neue Mittelanmeldungen
Art 2019 2020 2021  2022 2023 

 Stellenschaffung/-reduzierung 13,50 13,50 

Erhöhung/Reduzierung Erträge, Aufwendungen, Ein- oder Auszahlungen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

 Sperrvermerk 

 Verpflichtungsermächtigung 

 davon zahlungswirksam in

Sonstige Änderungen 

Konzeption, Ziele, Maßnahmen, Kennzahlen 

s. Hinweis - F1-Taste !

Julia.Reidl
Textfeld
12
44



DOPPELHAUSHALT 2019/2020
Aufstockung der Personalstärke des Kommunalen Ordnungsdienstes (KOD) 

Seite - 2 

 Weitere Angaben

bei Leistungen an Zuschussempfänger 

 bitte Zuschussempfänger eintragen

 Sachverhalt | Begründung

Die Stadt stockt die Personalstärke des Kommunalen Ordnungsdienstes (KOD) von derzeit 7,5 auf 12 Einsatz-
kräfte pro 100.000 Einwohner auf und somit auf insgesamt 37 Personen. 

Im Vergleich zu den anderen baden-württembergischen Großstädten Stuttgart und Mannheim ist die Anzahl 
an Einsatzkräften des KOD in Karlsruhe unterdurchschnittlich. Während in Stuttgart und Mannheim das Ver-
hältnis von Einsatzkräften zu Einwohnern rund 12 zu 100.000 beträgt, beläuft sich in Karlsruhe der Anteil der 
Einsatzkräfte pro 100.000 Einwohner auf 7,5. 

Mit diesem Verhältnis schneidet Karlsruhe im städtischen Vergleich unterdurchschnittlich ab. Aufgrund der 
guten Arbeit des KOD in Karlsruhe und angesichts seines Nutzens für die Sicherheit und Ordnung in der Stadt 
beantragt die CDU-Fraktion daher die Aufstockung des KOD. 

Unterzeichnet von: 

Tilman Pfannkuch und CDU-Fraktion 



SPD Gemeinderatsfraktion, Hebelstraße 13, 76133 Karlsruhe 

Herrn Oberbürgermeister 
Dr. Frank Mentrup 
76124 Karlsruhe 

09.10.2018 

DOPPELHAUSHALT 2019/2020 

Antrag zum Thema

Aufstockung Kommunaler Ordnungsdienst  

 Zuordnung im Haushaltsplan
Seite im HH-Plan Teilhaushalt 

 164  3200

Ergebnishaushalt: Produktbereich | Produktgruppe | Schlüsselposition 

 12

Finanzhaushalt: Investive Maßnahme 

 

 Änderungen und neue Mittelanmeldungen
Art 2019 2020 2021  2022 2023 

 Stellenschaffung/-reduzierung 10 

Erhöhung/Reduzierung Erträge, Aufwendungen, Ein- oder Auszahlungen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

 Sperrvermerk 

 Verpflichtungsermächtigung 

 davon zahlungswirksam in

Sonstige Änderungen 

Konzeption, Ziele, Maßnahmen, Kennzahlen 

s. Hinweis - F1-Taste !

Julia.Reidl
Textfeld
12
45



DOPPELHAUSHALT 2019/2020
Aufstockung Kommunaler Ordnungsdienst 

Seite - 2 

 Weitere Angaben

bei Leistungen an Zuschussempfänger 

 

 Sachverhalt | Begründung

Das subjektive Sicherheitsempfinden in der Bevölkerung hat sich verschlechtert und steht im Gegensatz zur 
Verbesserung der objektiven Sicherheit und dem deutlichen Rückgang von Straftaten. An Brennpunkten wie 
dem Werderplatz ist die derzeitige Präsenz des KOD nicht ausreichend. Insbesondere für den nächtlichen 
Einsatz beantragen wir daher eine Stellenerhöhung um 10 Personen. 

Unterzeichnet von: 

Parsa Marvi und SPD-Fraktion  



FDP Gemeinderatsfraktion, Hebelstraße 13, 76133 Karlsruhe 

Herrn Oberbürgermeister 
Dr. Frank Mentrup 
76124 Karlsruhe 

08.10.2018 

DOPPELHAUSHALT 2019/2020 

Antrag zum Thema

Kommunaler Ordnungsdienst  

 Zuordnung im Haushaltsplan
Seite im HH-Plan Teilhaushalt 

  1100 

Ergebnishaushalt: Produktbereich | Produktgruppe | Schlüsselposition 

 

Finanzhaushalt: Investive Maßnahme 

 

 Änderungen und neue Mittelanmeldungen
Art 2019 2020 2021  2022 2023 

 Stellenschaffung/-reduzierung 16,00 14,00 

Erhöhung/Reduzierung Erträge, Aufwendungen, Ein- oder Auszahlungen 

Transferaufwendungen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

 Sperrvermerk 

 Verpflichtungsermächtigung 

 davon zahlungswirksam in

Sonstige Änderungen 

Konzeption, Ziele, Maßnahmen, Kennzahlen 

s. Hinweis - F1-Taste !

Julia.Reidl
Textfeld
12
46
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Kommunaler Ordnungsdienst 

Seite - 2 

 Weitere Angaben

bei Leistungen an Zuschussempfänger 

 

 Sachverhalt | Begründung

Das subjektive Sicherheitsempfinden unserer Bevölkerung nimmt ab. Die Landesregierung BW ist ihrer Ver-
antwortung nicht nachgekommen, ausreichend Polizeibeamte auf die Karlsruher Straßen zu bringen. Daher 
fordern wir den Ausbau des KOD. Zusätzlich soll dieser in die Nachtstunden ausgeweitet werden. 

Unterzeichnet von: 

Tom Hoyem, Thomas H. Hock, Karl-Heinz Jooß 



AFD, Hebelstraße 13, 76133 Karlsruhe

Herrn Oberbürgermeister 
Dr. Frank Mentrup 
76124 Karlsruhe 

10.09.2018 

DOPPELHAUSHALT 2019/2020 

Antrag zum Thema

Thema Stellenschaffung KOD 

 Zuordnung im Haushaltsplan

Seite im HH-Plan Teilhaushalt 

 165  3200

Ergebnishaushalt: Produktbereich | Produktgruppe | Schlüsselposition 

 

Finanzhaushalt: Investive Maßnahme 

 12 1220-320

 Änderungen und neue Mittelanmeldungen

Art 2019 2020 2021  2022 2023 

 Stellenschaffung/-reduzierung  20  10 

Erhöhung/Reduzierung Erträge, Aufwendungen, Ein- oder Auszahlungen 

 Sperrvermerk 

 Verpflichtungsermächtigung 

 davon zahlungswirksam in

Sonstige Änderungen 

Konzeption, Ziele, Maßnahmen, Kennzahlen 

Zur Steigerung der Sicherheit für die Bürger in Karlsruhe werden dringend 20 weitere Mitarbeiter im KOD 
benötigt. 2020 sollen nochmals 10 weitere Stellen geschaffen werden.Die Erhöhung um 20 Mitarbeiter 
haben wir bereist in der letzten Haushaltsberatung eingereicht. 

Julia.Reidl
Textfeld
12
47



Seite 2 

 Weitere Angaben

bei Leistungen an Zuschussempfänger 

 THH 3200

 Sachverhalt | Begründung

Zur Steigerung der Sicherheit für die Bürger in Karlsruhe werden dringend 20 weitere Mitarbeiter im KOD 
benötigt. Mehr öffentliche Präsenz von Ordnungshütern wie Polizei und KOD ist hier in Karlsruhe erforder-
lich, um eine Verbesserung der Sicherheitslage und des Sicherheitsgefühls der Bürger zu erreichen 

Unterzeichnet von: 

Dr. Paul Schmidt, Marc Bernhard 



Freie Wähler, Hebelstraße 13, 76133 Karlsruhe 

Herrn Oberbürgermeister 
Dr. Frank Mentrup 
76124 Karlsruhe 

05.10.2018 

DOPPELHAUSHALT 2019/2020 

Antrag zum Thema

KOD - Kommunaler Ordnungsdienst 

 Zuordnung im Haushaltsplan
Seite im HH-Plan Teilhaushalt 

 165  3200

Ergebnishaushalt: Produktbereich | Produktgruppe | Schlüsselposition 

 1220-320 Sicherheit und Ordnung

Finanzhaushalt: Investive Maßnahme 

 

 Änderungen und neue Mittelanmeldungen
Art 2019 2020 2021  2022 2023 

 Stellenschaffung/-reduzierung 10,00 10,00 

Erhöhung/Reduzierung Erträge, Aufwendungen, Ein- oder Auszahlungen 

Personalaufwendungen 400.000 400.000 

Sachaufwendungen 50.000 50.000 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

Bitte aus Liste auswählen 

 Sperrvermerk 

 Verpflichtungsermächtigung 

 davon zahlungswirksam in

Sonstige Änderungen 

Konzeption, Ziele, Maßnahmen, Kennzahlen 

Personelle und fachliche (Ausbildung und Weiterbildung) Fortentwicklung des KOD! 

Julia.Reidl
Textfeld
12
48a/b
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KOD - Kommunaler Ordnungsdienst 

Seite - 2 

 Weitere Angaben

bei Leistungen an Zuschussempfänger 

 

 Sachverhalt | Begründung

Der Kommunale Ordnungsdienst muss sich auf Grund neuer Aufgaben- und Tätigkeitsfelder (z.B. Überwa-
chung Speerbezirk - Werderplatz, Entlastung Polizeidienst) sowohl personell als auch fachlich weiterentwi-
ckeln. Des weiteren halten wir im Rahmen des von uns geforderten Sicherheitskonzeptes eine permanente 
Doppelstreife des KOD in der Kaiserstraße und deren Seitenstraßen für erforderlich. 

Unterzeichnet von: 

Stefan Schmitt - parteilos 

Jürgen Wenzel - FW 




