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BESCHLUSSVORLAGE

Vorlage Nr.: 348

Verantwortlich: |Dez.2

Kulturkonzept Grotzingen 2035

Beratungsfolge dieser Vorlage

Gremium Termin TOP 0 n6 | Ergebnis
Kulturausschuss 12.10.2017 2 X | Kenntnisnahme
Ortschaftsrat Grotzingen 15.11.2017 2 X

Kulturausschuss 06.12.2017 X

Gemeinderat 12.12.2017 X

Beschlussantrag

Der Gemeinderat stimmt nach Vorberatung im Ortschaftsrat Grotzingen und im Kulturausschuss
dem Stadtteilkulturkonzept Grotzingen 2035 zu.

Finanzielle Auswirkungen (bitte ankreuzen)

nein

Gesamtkosten der
MaBnahme

Einzahlungen/Ertrage
(Zuschisse u. A.)

Finanzierung durch
stadtischen Haushalt

Jahrliche laufende Belastung
(Folgekosten mit kalkulatori-
schen Kosten abzlgl. Folgeer-
trage und Folgeeinsparungen)

Haushaltsmittel:
Kontierungsobjekt:
Erganzende Erlauterungen:

Kontenart:

Uber die Bereitstellung von Mitteln fir MaBnahmen und Vorhaben aus dem Kulturkonzept entscheidet der Gemeinderat im
Rahmen der Haushaltsberatungen der kommenden Jahre auf der Grundlage des Gemeinderatsbeschlusses vom 28.04.2015.

ISEK-Karlsruhe-2020-relevant nein [ X |ja Handlungsfeld: Kultur
Anhorung Ortschaftsrat (§ 70 Abs. 1 GemO) nein | X |ja durchgefihrt am 15.11.2017
Abstimmung mit stadtischen Gesellschaften | X | nein ja abgestimmt mit
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Auftrag und Erstellung eines Stadtteilkulturkonzepts

In seiner Sitzung am 20. Mai 2014 verabschiedete der Gemeinderat das Kulturkonzept 2025
der Stadt Karlsruhe. Das Konzept war in einem knapp dreijahrigen Prozess unter breiter
Einbindung der Kulturschaffenden, der Vertreterinnen und Vertreter der Kultureinrichtungen
wie der Kulturpolitik in Karlsruhe erarbeitet worden. In fiinf Handlungsfeldern zeigt es die
kulturpolitischen Schwerpunkte der nachsten 10 Jahre auf und benennt MaBnahmen zur
schrittweisen Umsetzung des Kulturkonzepts.

Das Kulturkonzept 2025 der Stadt Karlsruhe hat die kulturelle Entwicklung in der gesamten Stadt
im Blick. Auf die Stadtteile mit ihrer teilweise sehr eigenstandigen Geschichte und kulturellen
Identitat wird darin nicht naher eingegangen. Betont wird jedoch die Bedeutung, die die Kultur
fur die Entwicklung der Stadtteile haben kann und hat. Dies knipft auch an das Integrierte Stadt-
entwicklungskonzept (ISEK) 2020 an, das die Stadtteile als Kristallisationspunkte fir den Lebens-
alltag in Karlsruhe in den Blick nimmt und eine entsprechende Entwicklung anregt (siehe ISEK
Seite 142/143).

Rechtliche und politische Grundlage eines Kulturkonzepts fir Grétzingen als einem rechtlich
nicht selbstandigen Stadtteil sind die am 1. Januar 1974 in Kraft getretene , Vereinbarung tUber
die freiwillige Eingliederung der Gemeinde Grotzingen in die Stadt Karlsruhe” und die
Hauptsatzung der Stadt Karlsruhe. Die bei der Eingliederung Grotzingens in die Stadt Karlsruhe
von beiden Vertragsparteien verfolgte weitgehende Eigenstandigkeit Grotzingens kommt in der
Einfihrung der Ortschaftsverfassung fur den Stadtteil Karlsruhe-Grotzingen (§ 6 des
Eingliederungsvertrages und § 1 Abs. 2 der Hauptsatzung der Stadt Karlsruhe) zum Ausdruck.

§ 13 der Eingliederungsvereinbarung, Uberschrieben mit , Kulturelle Belange des Stadtteils
Karlsruhe-Grotzingen”, benennt in Absatz 1 den Grund flr diese Regelung:

,Sinn und Zweck der Einflhrung der Ortschaftsverfassung ist es, das Eigenleben der Ortschaft
aufrechtzuerhalten und zu pflegen. Das ortliche Brauchtum und das kulturelle Eigenleben der
bisherigen Gemeinde Grotzingen bleiben unangetastet. Sie sollen sich auch weiterhin frei und
ungehindert entfalten konnen.” In Abs. 2 verpflichtet sich die Stadt, , durch die Zuweisung ent-
sprechender Haushaltsmittel an den Ortschaftsrat (...) dafdr Sorge zu tragen, dass die caritativen,
kulturellen, sportlichen und sonstigen Einrichtungen und Vereinigungen im Stadtteil Karlsruhe-
Grotzingen in gleicher Weise geférdert werden wie die vergleichbaren Einrichtungen im Ubrigen
Stadtgebiet.”

Auf Antrag der Ortsverwaltung beschloss der Ortschaftsrat in seiner Sitzung am 22. Oktober
2014, dass die Ortsverwaltung beauftragt wird, einen 6ffentlichen Runden Tisch ab 2015 einzu-
berufen zur Entwicklung eines Kulturkonzeptes fur Grotzingen. In seiner Sitzung am 10. Dezem-
ber 2014 beschloss der Ortschaftsrat, 20.000 Euro fur Beteiligungsprojekte, die in den nachsten
zwei Jahren anstehen, insbesondere im Bereich der Kultur zur Entwicklung eines Kulturkonzepts
»Badisches Malerdorf Grotzingen” zu beantragen. Dieses Konzept sollte in Zusammenarbeit mit
dem Kulturamt erarbeitet werden und im engen Zusammenhang mit dem Kulturkonzept 2025
der Stadt Karlsruhe stehen. Der Gemeinderat stimmte dieser Mittelbereitstellung im Rahmen der
Haushaltsberatungen 2015/16 zu.

Inhalte des Kulturkonzepts Grotzingen

Das Kulturkonzept fur Grétzingen ist eine stadtteilbezogene Fortfihrung des Kulturkonzepts
2025 der Stadt Karlsruhe. Es greift die Grundzlge des Karlsruher Kulturkonzepts auf, das das
Recht auf Kultur als Richtschnur des kulturellen Handelns und Entscheidens setzt und den
Zugang zu Kultur als ein Grund- und Menschenrecht versteht. Ebenso orientiert es sich an den
Handlungsfeldern des Karlsruher Kulturkonzepts und schneidet sie auf die Grotzinger
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Gegebenheiten zu. Es benennt als Leitlinien der Kulturpolitik fir Grétzingen MaBnahmen zur
Kulturentwicklung des Stadtteils, die im Einzelfall Gegenstand zukunftiger politischer
Entscheidungen sein werden.

Das Stadtteilkulturkonzept flr Grotzingen nimmt die gesamte Grotzinger Kulturszene in den
Blick. Dabei entziehen sich jedoch Einrichtungen wie die Stadtteilbibliothek und die
Volkshochschule, das Jugendhaus, die Gemeinschaftsschule, die Kindergarten, die Kirchen und
Religionsgemeinschaften, die Stiftung fur Grétzingen und die Karl-Martin-Graff-Stiftung als
Kulturtrager dem unmittelbaren kulturpolitischen Einwirken von Groétzinger Seite. Das gleiche
gilt fir die weitestgehend unabhangig agierende Kunst- und Kulturszene vor Ort, die
zahlreichen professionellen wie von Ehrenamt und Eigenmotivation getragenen Akteure im
Stadtteil, die Vereine, Betriebe und sonstigen Einrichtungen. Das Kulturkonzept kann all diesen
Kulturakteuren keine inhaltlichen oder strategischen Vorgaben machen. Es stellt vielmehr eine
Selbstverpflichtung des Stadtteils und der Stadt Karlsruhe in Bezug auf das kulturelle Leben und
dessen Entwicklung in Grétzingen dar. Es versteht sich als verbindlicher, tragfahiger
Orientierungsrahmen fr das kinftige kulturpolitische Handeln im und fdr den Stadtteil
Grotzingen. Im Erstellungsprozess ging es darum, sich mit den Kulturakteuren vor Ort
gemeinsam Gedanken zu machen, welche aktuellen und zukUinftigen Herausforderungen und
Chancen die Kulturbeteiligten vor Ort erwarten und wie diesen begegnet werden kann. Dabei
wurde auch eine Vielzahl an maglichen Strategien und MaBnahmen zusammengetragen, die
sich allein im Entscheidungsbereich der jeweiligen Kulturakteure weiterverfolgen lassen.

So benennt das Stadtteilkulturkonzept Grétzingen folgende Ziele fir das Kulturkonzept:

1. Grotzingen nimmt eine gut sichtbare Stellung als individuell gepragter Kulturstadtteil ein.
2. Groétzingen lebt eine Stadtteilkultur der Teilhabegerechtigkeit und der demokratischen
Werte.

3. Groétzingens Stadtteilkultur spannt einen schlissigen, vor Ort nachvollziehbaren Bogen
von der Historie bis zur Gegenwart.

4.  @Grotzingens Ortsmitte ist ein belebtes kulturelles Zentrum.

5.  Die die Stadtteilkultur tragende Vereinsarbeit vor Ort ist gesichert.

6.  Kulturschaffende finden eine gute Raumsituation vor.

Als Ubergeordnete Herausforderungen benennt das Kulturkonzept folgende Herausforderungen
far den Stadtteil:

Alterung der Gesellschaft

2 Diversifizierung der Gesellschaft und beschleunigter Kulturwandel

3. Steigende rechtliche Auflagen fur 6ffentliche Veranstaltungen

4 Wachstum, Stadtteilentwicklungsprozess und Sanierungsstau

—_

Anlehnend an das Kulturkonzept Karlsruhe 2025 benennt das Stadtteilkulturkonzept
Grotzingen folgende Handlungsfelder:

Handlungsfeld 1: Kulturelles Erbe

Handlungsfeld 2: Stadtteil: Raum fir Kultur

Handlungsfeld 3: Kulturelle Bildung und gesellschaftliche Offnung

Handlungsfeld 4: Starkung der Verbindung zwischen Kunst, Handwerk und Natur
Handlungsfeld 5: Kultur und Wirtschaft.

s WwN =

Handlungsfeld 1- Kulturelles Erbe - nimmt zunachst die Sicherung der sich auf den Stadtteil
beziehenden Kulturgulter in den Blick. Als besondere Herausforderungen werden der Wunsch,
wichtige Kulturguter im Stadtteil zentral zu erfassen und prasent zu halten, ebenso genannt
wie das Interesse, KulturgUter in stadtischen Archiven und Sammlungen zu sichern.
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Unter das Handlungsfeld Kulturelles Erbe subsumiert das Stadtteilkulturkonzept auch die
einzigartige Kulturlandschaft Grétzingens. Als Herausforderungen werden die Herausarbeitung
der historisch gewachsenen Individualitat und die Wahrung der historischen Zeugniskraft und
Eigenart der umliegenden Kulturlandschaft benannt. Dritter Hauptpunkt im Handlungsfeld
Kulturelles Erbe ist das Brauchtum, das es in seiner Vielfalt anzuerkennen und in der Pflege zu
unterstutzen gilt.

Handlungsfeld 2 — Stadtteil: Raum fir Kultur - legt den Finger in die Raum-Wunde im Stadtteil.
Es besteht groBer Bedarf an Atelier- und Ausstellungsflachen fir die Bildende Kunst, aber auch
an Raumen fur das sehr aktive Theaterleben im Stadtteil.

In Bezug auf die Bildende Kunst lebt Grétzingen von seiner Geschichte als ehemalige
Klnstlerkolonie. Das Attribut ,Badisches Malerdorf” als Markenzeichen knlpft an diese
Tradition an. Sicht- und nachvollziehbar ist diese Geschichte im Ortsbild jedoch kaum. Weder
sind alte Klnstlerhauser zu besichtigen, noch kann die in der Malerkolonie entstandene Kunst
an einem zentralen Ort prasentiert werden; eine Ausnahme bildet hier der Blrgersaal im
Rathaus, der jedoch nur begrenzt zuganglich ist. Die Sichtbarkeit der Geschichte gilt es ebenso
zu erhohen wie die Arbeits- und Prasentationsmaoglichkeiten fur aktuell in Grotzingen
arbeitende zeitgendssische Kinstlerinnen und Kinstler. Hier — wie auch im Zusammenhang mit
anderen Handlungsfeldern - wird der Grotzinger Wunsch laut, in der Ortsverwaltung eine
Anlaufstelle, ein Biro zur Férderung und Bindelung der Stadtteilkultur einzurichten.

Als besondere Herausforderung im Spannungsfeld von Tradition und Zeitgendssischem wird die
Frage aufgeworfen, in wieweit die Marke ,Badisches Malerdorf” noch eine geeignete
Positionierung des auch das aktuelle Kunstschaffen in den Blick nehmenden Kulturstadtteils
Grotzingen darstellt und ob diese Marke auch die aktuelle Bihnenkunst mit abdeckt.

In Bezug auf die Buhnenkunst wird insbesondere das Fehlen von Probe- und
Auffihrungsraumen beklagt. Die in den letzten Jahren hier stark gewachsene Theaterszene ist
in ihren raumlichen Maglichkeiten im Stadtteil sehr begrenzt.

Handlungsfeld 3 — Kulturelle Bildung und gesellschaftliche Offnung - benennt die Bedeutung
der Kulturellen Bildung fur die Stadtteilentwicklung. Sie ermoglicht es, das Gemeinsame in der
wachsenden Vielfalt auch im Stadtteil zu fordern, unter anderem mit sozialraumorientierten,
antidiskriminierenden und mit generationstbergreifenden Kulturangeboten, die entsprechend
ermoglicht und gefordert werden sollen. Von besonderer Bedeutung wird dabei auch die
zielgruppenbezogene, barrierefreie kulturelle Bildungsarbeit gesehen.

Handlungsfeld 4 nimmt die Starkung der Verbindung zwischen Kunst, Handwerk und Natur in
den Blick. Das Handlungsfeld zeigt auf, dass in Grétzingen Handwerksbetriebe ansassig sind,
die traditionelle kunsthandwerkliche Techniken pflegen und gleichzeitig an der Schnittstelle
zwischen Handwerk, Kunsthandwerk und Kunst arbeiten. Das Kulturkonzept formuliert die
Aufgabe, diesen Bereich zu starken. Die Betriebe und Akteure sollen in Grotzingen ein gutes
Pflaster fUr ihre Betriebe finden, in inhaltlicher, struktureller und in raumlicher Hinsicht.
Grotzingen sieht sich als pradestinierter Standort fur kultur- und kreativwirtschaftliche Betriebe
und ist bemuUht, fur eine weitere Starkung in diesem Bereich entsprechende Raume anbieten zu
kénnen.

Handlungsfeld 5 thematisiert die besondere Verbindung zwischen Kultur und Wirtschaft. Es
zeigt auf, dass kulturelle Aktivitaten im Stadtteil auf die Unterstitzung durch die lokale
Wirtschaft angewiesen sind, dass aber auch die Wirtschaft vor Ort von einem gescharften
kulturellen Profil des Stadtteils und entsprechenden kulturellen Aktivitaten profitiert. So mochte
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das Kulturkonzept — auch mit Blick auf die Wirtschaft — die AuBenwirkung des Grotzinger
Kulturlebens verbessern und die Kommunikation zwischen Kultur und Wirtschaft erleichtern.
Ebenso ist es das Anliegen des Kulturkonzepts, Grotzingen fur Ansiedlungen aus dem Bereich
der Kunst- und Kulturschaffenden wie der Kultur- und Kreativwirtschaft attraktiver zu machen.

Prozessbeteiligte, Etappen der Konzeptentwicklung

Nach der Entscheidung zur Erarbeitung eines Kulturkonzepts fur Grétzingen wurde aus dem
Ortschaftsrat heraus ein Arbeitskreis Kulturkonzept gebildet, in dem alle Fraktionen des
Ortschaftsrates vertreten sind, dartber hinaus die ARGE der Grétzinger Vereine und
Kulturschaffenden, die Grétzinger Kinstlerschaft, die Heimatfreunde Grotzingen e.V., der
Freundeskreis Badisches Malerdorf e.V., das Kulturamt und die Ortsverwaltung in Person der
Ortsvorsteherin.

Mit der Erarbeitung des Kulturkonzepts wurde im Rahmen eines Werkvertrages Birgit Reich | KUK
Kulturmanagement beauftragt. Sie entwickelte das Prozessdesign und Ubernahm das Projektma-
nagement flr die gesamte Erarbeitungsphase, moderierte Workshops und Expertengesprache,
sicherte in gemeinsamen Diskussionen mit dem Arbeitskreis Kulturkonzept die Ergebnisse der
einzelnen Schritte des Beteiligungsprozesses und Ubernahm die Verschriftlichung des Kulturkon-
zepts. Die Entwicklung des Stadteilkulturkonzepts erfolgte auf Basis der Vorgaben und Rich-
tungsentscheidungen der Karlsruher Kulturkonzeption, der vorhandenen ortsgegebenen Struktu-
ren und mit einem offenen Blick auf zukinftige Entwicklungen. Das Prozessdesign orientierte sich
an dem im strategischen Entwicklungsmanagement Ublichen Vorgehen:

1. Klarung der strukturellen Ausgangslage und Zielformulierung,

2. Visualisierung von Zukunftstrends,

3. Entwicklung von potentiellen Strategien und MaBnahmenpaketen,

4. Festlegung von Zukunftsstrategien und Beginn ihrer Umsetzung.

Der Verschriftlichung und Veroffentlichung des Kulturkonzepts folgt als funfter Punkt der
fortgesetzte Implementierungsprozess und als abschlieBender sechster Punkt das Controlling im
Sinne einer standigen Rickbefragung und Weiterentwicklung der Kulturkonzeption bei
anstehenden kulturpolitischen Entscheidungen.

Am 13. Oktober 2015 veranstaltete die Ortsverwaltung ein ,Ideencafé zur Ortsmitte und
Kultur”. Alle Birgerinnen und Burger waren eingeladen, ihre Ideen, Kritik und bestehende
Bedurfnisse bezlglich einer stadtebaulichen, infrastrukturellen und kulturellen
Weiterentwicklung im Rahmen eines , World-Café”-Formats zu aul3ern.

Die , Arbeitsgruppe Kulturkonzept” traf erstmalig am 25. April 2016 auf Einladung von
Ortsvorsteherin Karen EBrich zusammen. Dabei wurde deutlich, dass Grotzingen einen
dringenden Bedarf an einer klaren und tbersichtlichen Darstellung seines Kulturgutbestands
und seiner Kulturaktivitaten hat. Mit Hilfe aktueller Statistiken und Bevdlkerungsprognosen
wurden die im Integrierten Stadtentwicklungskonzept und die im Karlsruher Kulturkonzept als
relevant aufgefihrten Zukunftstrends fur Grotzingen analysiert und erganzt. In Anlehnung an
das Kulturkonzept 2025 der Stadt Karlsruhe erfolgte dann eine erste Definition von finf den
Stadtteil abbildenden kulturellen Handlungsfeldern. Gleichzeitig wurde auch ein
Personenkatalog erstellt, der die wichtigsten Kulturakteure im Stadtteil und ihre potentiellen
Partner benennt. Aus diesem erfolgte die personliche Einladung an rund 100 ausgesuchte
Expertinnen und Experten zu einer ,Zukunftswerkstatt” in Grotzingen.

Zu dieser ,Zukunftswerkstatt Stadtteilkultur Grotzingen” kamen am 23. Juli 2016 auf
Einladung von Ortsvorsteherin Karen EBrich und Kulturamtsleiterin Dr. Susanne Asche rund 90
Expertinnen und Experten aus der ortlichen Kulturszene, aus den mit der Grotzinger
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Kulturszene verbundenen Kultureinrichtungen in Karlsruhe wie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Kulturamtes zusammen. Der achtstindige Workshop wurde in einem stark
verkUrzten ,Future Search-Format” abgehalten. Die Teilnehmenden erstellten, in acht
spartenbezogene Arbeitsgruppen aufgeteilt, fir ihnre Handlungsfelder kritische
Zukunftsanalysen, benannten die wichtigsten Herausforderungen und entwickelten
Zukunftsstrategien sowie erste MaBnahmenvorschlage. Im anschlieBenden Plenum erhielten
die Teilnehmenden Einblicke in die Perspektiven der anderen Arbeitsfelder und konnten deren
Ansatze und Ideen in ihre weiteren Uberlegungen einschlieBen und aus eigener Sicht bewerten.
Im Nachgang dieser Veranstaltung erfolgten erganzende schriftliche Expertenbefragungen zum
Thema , Brauchtum” sowie zum Thema ,Kulturelle Bildung” im Stadtteil.

Am 6. Oktober 2016 versammelte sich nochmals eine siebenkdpfige Expertengruppe
»Brauchtum” fUr ein strategisches Arbeitstreffen. Am 24. November 2016 folgte ein
entsprechendes Arbeitstreffen zur kulturellen Bildung im Stadtteil. Aus der Zukunftswerkstatt
entwickelte sich der fortbestehende eigeninitiierte , Arbeitskreis Kulturlandschaft Grotzingen”,
der sich erstmalig im Beisein der Ortsvorsteherin am 7. Dezember 2016 traf.

Auf der Grundlage der schriftlichen Zusammenfassung und Auswertung der Ergebnisse der
verschiedenen Foren und Expertenbeitrage erstellte das Projektmanagement eine auf den
Einschatzungen der ortlichen Kulturszene basierte SWOT-Analyse (Darstellung von Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken).

Von Januar bis Marz 2017 kam die , Arbeitsgruppe Kulturkonzept” in acht wochentlichen
Sitzungen erneut zusammen, um die durch die Foren und Expertenrunden
zusammengetragenen Herausforderungen und strategischen Maglichkeiten zu evaluieren und
weiter zu erganzen.

Mitte Marz bis Juli 2017 erfolgte die Verschriftlichung der zusammengetragenen Ergebnisse
durch das Projektmanagement. Das Kulturamt trug die Darstellung der Zusammenarbeit von
Ortschaftsrat, Kulturamt und Gemeinderat in Kulturfragen als eigenes Kapitel bei. Die
+Arbeitsgruppe Kulturkonzept” verantwortete zusammen mit dem Kulturamt die
Korrekturgange. Dabei Ubernahmen die einzelnen Mitglieder der Arbeitsgruppe Kulturkonzept
die inhaltliche Verantwortung fur die Darstellung der verschiedenen Handlungsfelder.

Ausblick

Ein eigenes Kapitel des Kulturkonzepts zeigt unter der Uberschrift , Kulturverwaltung im
Stadtteil — Ein Blick auf die Zustandigkeiten in Sachen Kultur” den rechtlichen Rahmen im
Verhaltnis zwischen Gemeinderat und Ortschaftsrat, zwischen Ortsverwaltung und der Ubrigen
Stadtverwaltung, insbesondere dem Kulturamt, in Bezug auf die Kultur auf. Das
Stadtteilkulturkonzept und dessen Erarbeitung ist Ausdruck des sehr guten, vertrauensvollen
und verzahnten Miteinanders von Stadtteil und Gesamtstadt. Es bestatigt die Erfahrung, dass
ein starker und profilierter Stadtteil wesentliche Voraussetzung fur eine starke profilierte Stadt
ist. Das gilt auch und gerade fur die Kultur. Das Stadtteilkulturkonzept Grétzingen wird ganz
wesentlich zu einer Starkung Grotzingens wie zu einer Starkung der Gesamtstadt beitragen.



