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Haushaltsstabilisierungsprozess

M2_POA: Verschiebung aller beamtenrechtlichen Beférderungen auf Ter-

mine ab dem 1. August eines Kalenderjahres

hier: Mitbestimmung des Gesamtpersonalrats gem. § 75 Abs. 4 Nr. 6 lit. e LPVG

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen des Haushaltsstabilisierungsprozesses soll die obengenannte MaBnahme
ab dem Haushaltsjahr 2017 umgesetzt werden. Die genauen Umsetzungsmodalita-
i ten sehen wie folgt aus:

Beférderungen im Beamtenbereich werden bisher, je nach Erflllung der individuel-
len Wartezeiten, wéhrend des gesamten Haushaltsjahres zum jeweiligen Monatsbe-
ginn vollzogen. Da fir die Hohe der Versorgungsumlage, die fir alle Beamtinnen
und Beamte jdhrlich an den Kommunalen Versorgungsverband Baden-Wirttemberg
gezahlt wird, die Besoldungsgruppe zum Stichtag 1. Juli maBgebend ist, wirken sich
alle Beférderungen vor dem 1. Juli eines.Haushaltsjahres steigernd auf die Umlage-
kosten aus. Durch eine Verschiebung der Beférderungen auf Termine ab dem 1.
August kénnen Einsparungen in Hohe von rund 300.000 Euro jahrlich erreicht wer-
den. Hochgerechnet auf die Haushaltsjahre von 2017 bis 2022 ergeben sich somit
voraussichtlich Einsparungen von insgesamt 1.964.229 Euro.

Es handelt sich dabei nicht um einen Beférderungsstopp oder um allgemein verlan-
gerte Wartezeiten. Vielmehr wirden weiterhin Beforderungen erfolgen, nur eben
nicht in der ersten Jahreshalfte. Die Beférderungswartezeiten wiirden sich damit far
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alle, die nach den gesetzlichen oder internen Fristenregelungen in den ersten sieben
Monaten eines Jahres beférdert werden kénnten, um bis zu maximal sieben Monate
verlangern.

Betroffen von dieser MaBnahme waéren insbesondere auch die Nachwuchsbeamtin-
nen und Nachwuchsbeamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes, deren erste
Beférderung in der Regel nach Ablauf der Probezeit zum 1. Méarz méglich ist. Aus
Personalgewinnungsgriinden wurde fir diesen Personenkreis im Zuge der Neurege-
lung der Wartezeiten gerade erst vor zwei Jahren mit lhnen vereinbart, dass die ers-
te Beférderung ohne zusétzliche Wartezeit direkt nach der Probezeit erfolgen kann.

Ausnahmen von der Verschiebung sollen nur in versorgungsrechtlichen Hértefallen
moglich sein. Ein versorgungsrechtlicher Hartefall liegt dann vor, wenn andernfalls
die zweijahrige Frist bis zum gesetzlichen Eintritt in den Ruhestand nicht mehr erfllt
werden koénnte und damit die Beférderung nicht ruhegehaltfahig ware.

Wir bitten Sie nach § 75 Abs. 4 Nr. 6 lit. e LPVG innerhalb der gesetzlichen Frist von
drei Wochen um lhre Zustimmung zu der beabsichtigten MaBnahme.

Bitte senden Sie die beiliegende Empfangsbestatigung unterschrieben an uns zurtick.
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