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Zur Anlage der Gemeinreratsfraktion DIE LINKE nehmen wir wie folgt Stellung:

Frage lb): Bei der KEKsind derzeit insgesamt sechs Arbeitsverhältnisse befristet geschlossen. Dies
entspricht 50 Prozent aller Beschäftigungsverhältnisse der Gesellschaft.

Frage 2: Bei allen sechs befristeten Arbeitsverhältnissen handelt es sich um ProjektsteIlen. Eine
davon ih zudem befriste~ mit einer Elternzeitvertretung besetzt.

Frage 3r Vier der sechs befristeten Arbeitsverhältnisse bestehen seit 2014 und wurden mit den
Stromsfar-partnern geschlossen. Diese führen seit 2010 kostenfreie Energieberatungen in
einkom1mensschwachen Haushalten durch. Die Stromspar-Partner waren hierfür seit 2010 zunächst
über Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen bei den Arbeitsförderungsbetrieben angestellt und wurden
von de1 KEKbetreut. Diel Förderung lief für die betreffenden Personen 2014 aus. Aufgrund des hohen
Bedarfes an Energiebera~ung für sozial benachteiligte Zielgruppen, hatte der Gemeinderat 2013
beschlossen, die Aktion fortzuführen und der KEKhierfür zusätzliche Mittel aus dem städtischen
Haushallt zur Verfügung zu stellen. Die Zuschüsse decken die Personalkosten für 36 Monate. Daher
wurden die vier Verträge mit den Stromspar-Partnern auf drei Jahre befristet geschlossen und laufen

im APri! bzw. Mai 2017 Jus.

Eine weitere befristete Stelle hat die KEKprojektbezogen 2011 geschlossen. Mit der Gründung der
KEKwu!rde ein Stellenplan beschlossen, der fünf feste ~rbeitsverhältnisse vorsieht. Da die KEKin den
ersten ahren nach der Gründung mit ihren Projekten Uberschüsse erwirtschaftet hat, konnte sie
eine weitere Stelle finanzieren und damit die Zahl der durchgeführten Projekte weiter erhöhen.
Vorgabe der Gesellschafter war jedoch, dass diese nicht in den Personalstamm der KEK
übern9mmen, sondern IbdigliCh über die erwirtschafteten Überschüsse der KEKfinanziert wird.

AUfgrurd der Projekttätigkeit der KEKist das wirtschaftliche Ergebnis nicht länger als ein Jahr
planba. Aus diesem Grund wurde die Stelle zunächst auf ein halbes Jahr befristet geschlossen und
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zweimal (2011 und 2013) auf ein weiteres bzw. drei weitere Jahre verlängert. Der derzeitige Vertrag

läuft 20!l.6 aus. I
Zusätzlich besteht bei der KEKderzeit aufgrund einer Elternzeitvertretung ein sechstes befristetes
Arbeitsverhältnis. Dieses wurde 2014 geschlossen und endet 2015.

Frage 4l): Wie bereits zu Frage 3 erläutert wurde nur eines der befristeten Arbeitsverhältnisse bisher
zweimal verlängert. Weitere Kettenverträge liegen bei der KEKnicht vor.

Frage Sb): In der Vergangenheit wurden bei der KEKfür zwei Ingenieursstellen des Personalstammes
insgesalnt drei befristetel Verträge geschlossen. Zwei davon wurden bereits vor Ablauf des Vertrages
entfristet. Ein weiteres wurde auf Wunsch des Mitarbeiters nicht fortgeführt und neu besetzt.

I
DemZu~olgeentspricht drr Anteil der befristeten Arbeitsverhältnisse, die in ein unbefristetes
umgewandelt wurden, 22 Prozent.
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Nein, bei der Stadtmarketing Karlsruhe GmbH gibt es keine Ketten-Befristungen.

Zu 5 b.1 .

I (.(1'10/ Pl;fc;",/oei~TI'hnt"7
Es wurden nach Abschluss der befristeten Verträge mehrere Mitarbeiter~ übernommen.
InSbesldere gilt dies für Praktikanten und Volontäre. Eine genaue Auswertung liegt hierzu nicht vor.

Zu 4.

Die Befristungen werden damit begründet, dass der Stadtgeburtstag mit dem 31.12.2015 endet.
Weiterhi,n gibt es befristete Verträge für Praktikanten und Volontäre. Befristungen wurden auch
aufgrundl von Mutterschutzvertretungen vorgenommen.

Die Mita beiter mit zeitlich befristeten Verträgen sind fast ausschließlich im Stadtgeburtstagsteam
KA300 trl'ti9, einzelne Befristungen gibt es im Wissenschaftsbüro und im Sekretariat.

Zu 3.

Zu 2.

Bei der Stadtmarketing Karlsruhe GmbH gibt es aktuell 26 befristete Verträge, das sind 70% aller
Arbeitsv~rträge .

Zu 1 b.

Stellungnahme

25. September 2015

2 4. 09. 2015
Gesehen Dez. 4
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Anfrage von "DIE LINKE": Befristete Beschäftigung bei der Stadt Karlsruhe
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