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Anfrage der Gemeinderatsfraktion ;Die Linke" vom 09.09.2015 zum Thema:
Befristet Beschéftigung bei der Stadt Karlsruhe

Sehr geehrter Herr Bauerlein,

zu den Punkten 1) bis 5) der 0.g. Anfrage n‘achstehend die Stellungnahme des
Stadtischen Klinikums:

Zu Frage 1

Im Bereich des Klinikums (SKK) werden aktuell insgesamt 584 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in befristeten Arbeitsverhéltnissen beschaftigt. Dles entspricht
-einem Anteil von 13,9% an der Gesamtzahl der Beschéftigten.

Die Karlsruher Versorgungsdienste (KVD) beschaftigt derzeit 29 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bzw. 13,4% der Beschéftigten in befristeten Arbeitsverhaitnissen.

Zu Frage 2) | ‘
Der Einsatz erfolgt in den folgenden Bereichen:

Bereich Zeitvertrage
_ [abs.] [%]] .

SKK ) Arztlicher Bereich 381 59,91
Pflegebereich 101 47
Med. Techn: Bereich 71 10,9
Wirtschaftsbereich 16 43
Verwaltung, Technik u.a. 15 39}
: Summe SKK 584 13,9
KVD Reinigungsdienst. 29 134
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Zu Frage 3)

In den genannten Bereichen erfolgt die Befnstung mit unterschiedlichen Begriin-
dungen. Sofern einer der Griinde mit groBem Abstand am haufigsten auftritt, so
ist er hervorgehoben: _

Bereich ' ) Befristungsgriinde

SKK Arztlicher Bereich Arzte in der Weiterbﬂdung

(nach dem Gesetz zur Befristung von Arztinnen und Arzte in der Weilerbildung)
Vertretung in der Schutzfrist und der Elternzeit
Vertretung bei Sonderurlaub zur Kindererziehung

Pfiegebereich Vertretung in der Schutzfrist und der Elternzeit
; ~Vertretung bei Sonderurlaub zur Kindererziehung
Sonstige Beurlaubungen

Med. Techn. Bereich “Vertretung in der Schutzfrist und der Elternzeit
Vertretung bei Sonderurlaub zur Kindererziehung

nach dem TzBfG zur Erprobung

Aushilfstatigkeit/Aufgaben von begrenzter Dauer

Wirtschaftsbereich , . nach dem TzBfG zur Erprobung
Vertretung in der Schutzfrist und der Elternzeit

Vertretung bei Sonderurlaub zur Kindererziehung |

Verwaltung, Technik u.a. Vertretung in der Schutzfrist und der Elternzeit
Vertretung bei Sonderurlaub zur Kindererziehung

nach dem TzBfG zur Erprobung

Aushilfstatigkeit/Aufgaben von begrenzter Dauer

' : Projektbefristung |
KVD Reinigungsdienst ; nach dem TzBfG zur Erprobung

Zu Frage 4)
In aIIen Bereichen kommt es zu mehrfach befrlsteten Arbeitsverhéltnissen.

Zu Frage 4a)

Auf Grund der Sachlage bei der Vertretung von Beschaftigten in Schutzfnst El-
ternzeit bzw. in Sonderurlaub zur Kindererziehung kénnen mehrere aneinander
anschlieBende befristete Arbeitsverhéltnisse erforderlich werden. Dies betrifft
hauptséchlich die Bereiche, in denen eine geringe Fluktuation auftritt (h&ufig auch
auf Grund der geringen Zahl der dort Beschaftigten). Hier muss gegebenenfalls
ein Arbeitsplatz nach Ende der Kindererziehungszeit zur Verfiigung gestellt wer-
den kénnen. Daher erfolgt die Befristung in diesen Bereichen exakt parallel zur
Beurlaubung (der erste Zeitvertrag wird zur Vertretung fur die Dauer der Schutz-
frist abgeschlossen, der néchste fir die Elternzeit-Vertretung, ein weiterer Zeit-
vertrag schlielt sich bei der Verlédngerung der Elternzeit bzw. bei Gewahrung von
Sonderurlaub zur Kindererziehung an).

Im groRen Bereich des Pflege- und Funktionsdienstes kann die Vertretungskraft
in der Regel nach einer einmaligen Befristung auf eine im Rahmen der Fluktuati-
on freigewordene, unbefristete Stelle umgesetzt werden. Zu weiteren Befristun-
gen kommt es in diesen Bereichen, wenn die Leistungen der Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters Mangel aufweisen, die einer unbefristeten Weiterbeschaftigung
entgegenstehen.




Eine weitere 'Beschéftigung in einem befristeten Arbeitsverhaltnis wird angebo-
ten, sofern zum Beispiel eine Aufgabe von befristeter Dauer (Projekt) nicht inner-
halb der vorhergesehenen Zeit zum Abschluss gebracht werden kann.

Im Wirtschaftsbereich und der KVD erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
im Anschluss an den ersten Zeitvertrag nicht uneingeschrankt positiv beurteilt
werden eine weitere Bewadhrungschance in Form eines erneut befristeten Ar-
beitsverhaltnisses. .

Bél der Befristung fur Arzte in der Weiterbildung ergeben sich Mehrfachbefristun- '
gen, sofern die Ausblldung in der vorgesehenen Zelt nicht abgeschlossen werden
konnte.

Zu Frage 5)

Im Laufe des Jahres 2015 wurde bei 196 Beschaftlgungsverhaltmssen im Bereich
des SKK das zunéchst vereinbarte Vertragsende erreicht, davon wurden 65 (ent-
spricht 33,2%) unbefristet fortgesetzt und 108 mit einem erneut befristeten Ar-
beitsverhéltnis verlangert. 23 Arbeltsverhéltnlsse wurden mit dem Ablauf der Ver-
tragszeit beendet. :

Im Bereich. der KVD wurde bei 20 Arbeitsverhaltnissen das Vertragsende er-
reicht. 17 Beschéftugungsverhéltmsse (entspricht 85,0%) wurden unbefnstet fort-
gesetzt. 4

Im Einzelnen stellt sich die Situation wie folgt dar:

: : " Bereich unbefristet befristet -beendet gesamt
SKK Arztlicher Bereich 11 67 12 90
' ' Pflegebereich -36 16 B 1 56.
Med. Techn. Bereich ~ 13 21 3 .37
Wirtschaftsbereich 2 1 2 - 5
Verwaltung Technik u.a. 3 - 4 1 8
Summe SKK = 65 108 23 196
KVD . Reinigungsdienst 17 2 1 - 20

AbschlieRend weisen wir darauf hin, dass im Klinikum alle neu zu besetzenden . -
Stellen betriebsintern ausgeschrieben werden, sodass allen befristet Beschéftig- -
ten grundsétzlich die Moglichkeit zur Bewerbung gegeben ist. Bei der Stellenbe-
~ setzung werden befristet Beschéftigte bei der Vergabe von unbefristeten Stellen
bei entsprechender Leistung, Eignung und Befahigung vorrangig beriicksichtigt.

Falls Sig weitere Fragen haben, setzen Sie sich bitte mit Herrn Weber (Tel.: 974

Prof. Df. Hans-Jurgen Hennes

Gesc éftsthrer Geschaftsfuhrer
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