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Befristetes Flexibilisierungspaket zum
Ausbau von Krippenplatzen muss nicht
fortgesetzt werden

DieBilanz nach Ablauf der zweijahrigen Befristung des sogenannten
Flexibilisierungspakets hat nun gezeigt,dass die Trager die zusétzlichen Freirdume
kaum benétigen und nur in geringem Umfang genutzt haben. Dementsprechend soll
dasFlexibilisierungspaket mit Ende der Befristung am 31. Juli 2015 nicht mehr
weitergefihrt werden.

Land, Kommunen und Tréger haben in den vergangenen Jahren in einem engen
Schulterschluss den Ausbau von Krippenplatzen mit einem ganzen Bundel von Mal3nahmen
qualitativ und quantitativ vorangebracht - darunter etwa der Pakt fir Familien mit Kindern, die
Erweiterung des Fachkréftekatal ogs oder die neue praxisintegrierte Erzieherausbildung PIA.
Zuletzt |ag die Betreuungsquote im Land etwa doppelt so hoch wieim Jahr 2008. Zudem
verfigt Baden-Wurttemberg |aut e nes Berichts der Bundesregierung vom Mérz 2015 mit
durchschnittlich 2,9 Kindern pro Fachkraft bundesweit Gber den mit Abstand besten

Personal schitissel.

Zur Einfuhrung des Rechtsanspruchsauf einen Betreuungsplatz am 1. August 2013 wurden
mit dem sogenannten Flexibilisierungspaket zusétzliche Mdglichketen geschaffen, um bei
einer eventuellen Klagewelle den Tragern bel der Einrichtung neuer Pl&tze mehr Freiheit bei
gleichzeitiger Qualitatssicherung zu geben. Das mit dlen Verantwortlichen

2013 fir einen Zeitraum von zwel Jahren geschnirte Paket beinhaltete beispielsweise
Erleichterungen belm Betri ebserlaubnisverfahren, flexiblere Lésungen in Bezug auf die
Gruppengroél3e bzw. fir Platz- und Raumsharing-Angebote oder auch vereinfachte
Regelungen in Personal- und Bauangel egenheiten.

Die Bilanz nach Ablauf der zweijahrigen Befristung hat nun gezeigt, dass die Trager die



zusétzlichen Freiraume kaum benétigen und nur in geringem Umfang genutzt haben.
Dementsprechend soll das Flexibilis erungspaket mit Ende der Befristung am 31. Juli 2015
nicht mehr weitergeflihrt werden. Einzelne positive A spekte und Erkenntnisse sowie
unbirokratische Verfahren, die sichin der Praxis bewéahrt haben, sollen dagegenin die
Betri ebserlaubnis fir Kindertagesei nrichtungen einflief3en. Zusténdig fir die Erteilung der
Betriebserlaubnisist das Landesugendamt des Kommunalverbands fur Jugend und
Sozides.

Staatssekretérin Marion v. Wartenberg resiimiert: ,Die V erantwortungsgeme nschaft zwischen
Land, kommunaen Landesverbanden, Kommunalverband fir Jugend und Soziaes, Kirchen,
kirchlichen und freien Trégerverbanden hat funktioniert. In einer fir alle neuen Situationen mit
vielen Unbekannten ist befristet eéin gemeinsam getragenes Maf3nahmenpaket entstanden,
dasim Bedarfgfal die notwendigen Freirdume geschaffen hétte. Dass diese
Vorsorgemaf3nahmen kaum in Anspruch genommen wurden, werten alle Betelligten al's
positives Zeichen.

Weitere Informationen

1. Inanspruchnahme der Flexibilis erungsmaf3nahmen

Die Flexibilis erungsmaf3nahmen wurden aufgrund einer Erhebung des KV JS-
Landegugendamts zum 31.03.2015 wiefolgtin Anspruch genommen:

In der Zeit vom 01.08.2013 biszum 31.03.2015 haben von 8.608 Einrichtungen mit 23.806
Gruppen (Bezug Stichtag 01.03.2014) insgesamt 603 Einrichtungen fur 1.243 Gruppen
Regelungen nach dem Flexibilis erungspaket gemeldet. Damit nahmen vier Monate vor
Ablauf des Flexibilis erungspakets 7,0 Prozent der Einrichtungen fur 5,2 Prozent aller
Gruppen diese Regelungen in Anspruch.

Dabe wurden die Regelungen wie folgt gemeldet:

¢ 348 Medungen: Erweiterung der Hochstgruppenstarke von zehn Kindernin der Krippeim
Alter von null bisdre Jahren um ein biszwe Pléatze.

« 7 Medungen: Erweiterung der H6chstgruppenstérke von zwélf Kindern in der Krippeim
Alter von zwel bisdrei Jahren um en biszwe Plétze.

o 847 Medungen: Erweiterung der Moglichkeit, enzelne Kinder im Alter von zwei Jahren
und neun Monaten nicht nur in Kindergartengruppen, sondern auch in altersgemischten
Gruppen aufzunehmen.

¢ 50 Medungen: Rahmendes Platzsharings biszu 40 Prozent der Platze doppelt zu
belegen.

Die Inanspruchnahme war anhaltend gering und hat sich im zweiten Jahr des
Flexibiliserungspakets noch weliter verringert. War zur Halfte des Geltungszeitraums eine
Inanspruchnahme von 5,1 Prozent der Einrichtungen fiir 4,0 Prozent der Gruppen zu



verzeichnen, so ist vom 01.08.2014 bis 31.03.2015 lediglich e@ne Zunahme von 1,9
Prozentpunkten der Einrichtungen und von 1,2 Prozentpunkten der Gruppen zu verzeichnen.

2. Bewahrte Aspekte

Einzelne, bewéhrte A spekte aus dem Flexibilis erungspaket U3 (01.08.2013 bis 31.07.2015)
sollenin die kiinftige - vom Kommunalverband fur Jugend und Soziales ertellte
Betriebserlaubnis einflief3en. In Abstimmung mit den Unterzeichnern des

Flexibilis erungspakets werden folgende Gbernommen bzw. modifiziert Gbernommen:

« Erleichterung beim Betriebserlaubnisverfahren

In einer Pilotphase im Zeitraum vom 01.09.2014 bis 28.02.2015 wurde en vom KVJS
entwickeltes e ektronisches V erfahren im Rahmen des EDV -Programms, KitarData-
Webhouse (KDW)* von Trégern in vier Landkrei sen erfolgreich erprobt. Wie die Erprobung
ergeben hat, kann dieses e ektronische Verfahren zur unverziiglichen Personalmeldung
gemal3 § 47 SGB VIl angewandt werden. Es wird eine Ausweitung der technischen
Erleichterung durch das KV JS-Landesugendamt angestrebt; eine landesweite Umsetzung
zum 31.12.2016 ist geplant.

+« Aufnahmevon Kindernim Alter ab 2 Jahren und 9 Monaten in Angebotsformen fur 3-
Jahrige bis Schuleintritt

Das KV JS-Landesugendamt entwickelt hierzu ein einheitliches Formul ar.

Die Aufnahme von Kindern im Alter ab 2 Jahren und 9 Monaten in Angebotsformen fiir 3-
Jahrige bis Schuleintritt (z. B. Kindergartengruppen) ist méglich, wenn

« ein Eingewdhnungskonzept fir Kinder unter 3 Jahren Bestandtell der Konzeption ist,

« wahrend der Eingew6hnungsphase von Kindern unter 3 Jahren zwei Fachkréftein der
Gruppe tétig sind,

« die Hochstgruppenstarke je 2-jahrigem Kind um einen Platz reduziert wird.

Die MaRnahme erfolgt Uiber eine Erkl&rung des Trégersan das KV JS-Landesugendamt zur
vorzeitigen Aufnahme von enzelnen Kindern ab 2 Jahren und 9 Monaten.

* Platzsharing



Mit der Betriebserlaubniswird eine Doppelbelegung von bis zu 20 Prozent dieser Plétze ohne
V erénderung der Rahmenbedingungen flr grundsétzlich zuléssg erklart - wie bereits vor dem
Flexibilis erungspaket erprobte Praxis. Eine zusétzliche Meldung an das KV JS-
Landegugendamt ist nicht erforderlich. Bei Platzsharing bis maximal 40 Prozent ist eine
Einzelfalprifung des KV JSerforderlich.

+ Audglandische Fachkrafte

Personen mit aud andischen Qualifikationen, die von der jeweils zustdndigen Stelle ener
Fachkraft gleichgestellt werden, gelten a's Fachkréfte. Wahrend des notwendigen
Anpassungs ehrgangs zur Anerkennung als Erzieher/-in bzw. Kinderpfleger/-in, kann der
Tréger in Analogie zu den Berufspraktikant/-innen in der Ausbildung zum/zur Erzieher/-in
bzw. Kinderpfleger/-in entscheiden, in welchem Umfang er die Person mit aud andischer
Qualifikation a s Fachkraft auf den Mindestpersonal schllissel anrechnen |&sst.

+ Vertretungsregelungen

Die Aufsichtspflicht in der Einrichtung ist jederzeit - auch be kurzfristigem Persona ausfall —
zu gewahrle sten.

Grundsétzlich besteht Meldepflicht gemal’ § 47 SGB VIII, wenn die V orgaben der

Betri ebserlaubnis nicht eingehalten werden kdnnen. Im Rahmen dieser Meldung erfolgt die
Beratung fir den Einzelfall, und es werden MafRnahmen vereinbart, damit die Einrichtung
nicht geschlossen werden muss.

Folgende Mdglichkeiten kommen be einem kurzfristigen Ausfall der Fachkréafte in Betracht:

o Aufstockung von Teilzeitkréften

« Reduzierung der Offnungszeiten

« Zusammenlegung von Gruppen unter Einhaltung der Hochstgruppenstérke

« Bildung von Kleingruppen

« Trager-Vereinbarungen mit benachbarten Kindertagese nrichtungen



« Pool von Fachkraftaushilfen (Elternzeit, Ruhestand)

Dariber hinaus kann ene Fachkraft in V erantwortung des Tragers fur einen Zeitraum von bis
zu vier Wochen durch e ne geeignete Kraft ersetzt werden. Eine Antragstellung auf
Ausnahmezulassung a's Fachkraft firr diese geeignete Person istin diesem Zeitraum nicht
notwendig.

Ist es dem Trager nicht moglich, den Ausfall zu kompensieren, nimmt er Kontakt mit dem

KV JS-Landesugendamt auf. Es werden MalRnahmen beraten und vereinbart, um eine
Schlief3ung der Gruppen und der Einrichtung méglichst zu verhindern. Zur Kontaktaufnahme
wenden sich die Trager an dieregiona zustandigen Ansprechpartner/-innen unter

Bei Uberschreiten des Zeitraums von 4 Wochen meldet der Trager dem KV JS-
Landegugendamt, dass

o er dieV orgaben der Betriebserlaubnis nicht einhalten kann

* er eine geeignete Kraft fir eine Fachkraft einsetzt und

« seit wann er die geeignete Kraft fir eine Fachkraft schon einsetzt.

Im Rahmen dieser Meldung erfolgt die Beratung im Einzelfall und es werdenMal3nahmen
vereinbart, damit die betroffene Gruppe bzw. die Einrichtung nicht geschlossen werden muss.

Eine Beratung durch dasKVJS-Landesugendamt zu Beginn der Malinahme wird empfohlen.

http://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/ presse/ pressemitteilung/pid/befristetes
flexibilisierungspaket-zum-ausbau-von-krippenplaetzen-muss- nicht-fortgesetzt-werden/



