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TEIL 1 — DER BEIRAT FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

VORBEMERKUNG

Das Jahr 2014 war rickblickend fir den Beirat fir Menschen mit Behinderungen ein
schwieriges Jahr.

Ende 2013 beendete der damalige Vorstand mit Stefanie Ritzmann, Gabriele Becker und
Manfred Weber nach zehnjahriger erfolgreicher Aufbauarbeit seine Tatigkeit im Beirat. Am
8. November 2013 fand die dritte Delegiertenversammlung zur Wahl der Mitglieder der
nachsten flnfjahrigen Amtszeit des Beirates flir Menschen mit Behinderungen statt.
Erstmals konnten sich auch Personen als Einzelbewerberinnen beziehungsweise
Einzelbewerber, die nicht einen Verein oder Organisation von Menschen mit Behinderung
vertreten, zur Wahl stellen.

Insgesamt wurden 13 Vertreterinnen und Vertreter fir neun unterschiedliche
Behinderungsprofile gewahlt und neun Stellvertreterinnen und Stellvertreter. Der neue
Vorstand setzte sich nach der Wahl am 13. Dezember 2013 aus Peter Stopp, dem
Vorsitzenden, Rosemarie Zelch und Margit Kundrus als Stellvertreterinnen zusammen. Voller
Tatendrang wurden in enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung, Frau Schuchardt
verschiedene Themen angegangen und vieles auf den Weg gebracht.

Aufgrund seiner Erkrankung und der GréBe und des Ausmales des Aufgabenbereiches als
Vorsitzender kindigte Peter Stopp im Juli an, ab Oktober 2014 von seinem Amt als
Vorsitzender des Vorstandes zuricktreten zu mussen. Von allen Beiratsmitgliedern wurde
diese Entscheidung — mit groBem Bedauern — akzeptiert. Der Hinweis auf die groB3e
Verantwortung, die auf dem Vorstand lastet, flhrte zu zwei Terminen im August und
September 2014, in denen der Beirat mit Unterstlitzung einer Coach die Aufgaben sichtbar
machte und eine neue Aufgabenverteilung erarbeitete. Das Ziel bestand darin, die
Aufgaben auf mehrere Mitglieder zu verteilen und die Aufgaben des Vorstandes klarer zu
fassen, damit die/der nachste Vorstandsvorsitzende die Aufgaben besser einschatzen kann.

In der Sitzung des Beirates am 12. Dezember 2014 wurde dann Herr Andreas Baeske
einstimmig als Nachfolger von Peter Stopp zum neuen Vorsitzenden des Beirates gewahlt.

An dieser letzten Sitzung des Beirates im Jahr 2014 nahm noch unser allseits bekanntes
Mitglied Anne Reuner teil. Zwei Tage spater mussten wir von ihrem plétzlichen Tod
erfahren. Wir vermissen sie sehr, denn sie brachte als jlingstes Mitglied mit ihrer herzlichen
offenen Art immer wieder den ,Sonnenschein” in den Beirat.

Tief erschittert beendeten wir durch den Verlust unseres Mitglieds Anne Reuner das Jahr
2014.

ARBEITSWEISE IM BERICHTSJAHR 2014

Der Beirat fir Menschen mit Behinderungen musste sich im Jahr 2014 vor allem in die neue
Arbeit einfinden. Dazu gehdrte eine Ubergabe der Arbeit des , alten” Beirates an den
,neuen” mit einem Uberblick Uber die erfolgte Arbeit der letzten zehn Jahre, Uber laufende
Projekte und MaBnahmen und Uber die Arbeitsweise des Beirates fir Menschen mit
Behinderungen in Karlsruhe. Ohne die Unterstitzung durch die Geschaftsfihrung ware ein
reibungsloser Ubergang nicht moglich gewesen. Daflir mochten wir uns an dieser Stelle bei
der Geschaftsstellenfihrung, Frau Marion Schuchardt ganz herzlich fir ihren unermudlichen
Einsatz bedanken und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit ihr.
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Die Mitglieder sowie die Stellvertreterinnen und Stellvertreter mussten sich zunachst in die
neuen Aufgaben einfinden. Die Mitglieder haben ein Stimm- und ein Antragsrecht; dieses
haben die Stellvertreterinnen und Stellvertreter nur im Falle der Abwesenheit einer
Vertreterin/eines Vertreters. Dieser Unterschied in den Rollen wurde immer wieder
hinterfragt.

ZAHL DER SITZUNGEN

Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen traf sich im Berichtsjahr 2014 in sechs
Sitzungen mit dem gesamten Gremium. Die einzelnen Arbeitsgruppen trafen sich zwischen
den Sitzungen.

AuBerdem fand am 19. September und am 26. September 2014 ein Workshop des Beirats
statt. Die Ziele des Workshops bestanden darin,

1. die Aufgaben des Vorstandes aufzuzeigen und
2. die Geschaftsordnung im Beirat anzupassen beziehungsweise neu zu erarbeiten.

GESPRACHE

GESPRACH MIT BURGERMEISTER DR. LENZ

Der Vorstand traf sich im Jahr 2014 mit Herrn Blrgermeister Dr. Lenz zum
Halbjahresgesprach. An dem Gesprach nahm der Vorstand des Beirates, Herr Stopp, Frau
Zelch und Frau Kundrus sowie die Geschaftsflhrerin, Frau Schuchardt, teil.

Folgende Punkte wurden angesprochen:

» Entbindung aus der Verschwiegenheitspflicht der Mitglieder in den Ausschissen
= Barrierefreiheit bei Veranstaltungen der Stadt Karlsruhe,

» Leichte Sprache,

= Barrierefreie Datenbank,

= Karlsruher Inklusionspreis,

= Kommunaler Aktionsplan,

= Barrierefreiheit: BaumaBnahmen HGW,

» Wunsch eines eigenen Etats flr Aufwendungen des Beirats.

Die Gesprache fanden in angenehmer Atmosphare statt. Herr Blrgermeister Dr. Lenz
begruBte sehr, dass die folgenden drei Themen des Behindertenbeirates als
Tagesordnungspunkte im Sozialausschuss behandelt werden:

= Karlsruher Inklusionspreis,
= Barrierefreie Datenbank,
= Leichte Sprache.
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GESPRACH MIT BURGERMEISTER OBERT

Bei dem Gesprach mit Herrn Blrgermeister Obert nahmen Herr Stopp, Frau Zelch und Frau
Schuchardt teil.

Folgende Punkte wurden angesprochen:

= Entbindung der Mitglieder des Beirats in den Ausschissen aus der
Verschwiegenheitspflicht,

» Konzeption Blindenleitsystem Kaiserstral3e,

» Belegsteine auf der Kaiserstral3e,

= Barrierefreiheit der Zugange zu den Tierhausern,

= Behindertentoiletten.

Herr Blrgermeister Obert informierte, dass die bestehenden Belegsteine in der Kaiserstral3e
nicht in Frage kommen, sondern Uber neue nachgedacht werden muss.

FUr die Konzeption des Blindenleitsystems der Kaiserstral3e sei es der richtige Zeitpunkt. Er
wird das Architektur- und Planerbiro beauftragen, mit dem Beirat diesbezlglich
zusammenzuarbeiten. Im Jahr 2014 kam es zu einem Gesprach mit dem Architektur- und
Planerblro. Seither passierte nichts mehr, so dass der Beirat daran denkt, konzeptionelle
Uberlegungen zur Barrierefreiheit der kiinftigen KaiserstraBe zu erarbeiten.

Der Zoo befindet sich personell und konzeptionell in einer starken Umstrukturierungsphase.
Das Thema Barrierefreiheit sei auf der Agenda.

Die Ausschreibung zu den Behindertentoiletten laufe, und dies brauche leider seine Zeit.

Herr Oberburgermeister Dr. Mentrup |6ste durch ein Schreiben das lange Problem der
Verschwiegenheitspflicht der Mitglieder des Beirates in den Ausschissen auf. Er entschied,
dass die Mitglieder des Beirates aus den nichtoffentlichen Sitzungen an andere Mitglieder
des Behindertenbeirates berichten kdnnen, wenn das Aufgabengebiet des
Behindertenbeirates berthrt wird. Eine klare Aussage, die vom ganzen Beirat sehr begrtf3t
wurde.

Die Entbindung aus der Verschwiegenheitspflicht wurde folglich auch von Herrn
Blrgermeister Obert problemlos behandelt.

GESPRACH MIT HERRN SEEKIRCHER, DIREKTOR DER SOZIAL- UND JUGENDBEHORDE

Zu einem Vorstellungsgesprach traf sich der Vorstand mit Herrn Seekircher, Direktor der
Sozial- und Jugendbehorde. An diesem Gesprach nahmen vom Vorstand Herr Stopp und
Frau Kundrus mit Frau Schuchardt als Geschaftsfihrerin teil.

Es handelte sich um ein angenehmes Gesprach. Auch hier wurde Uber die Barrierefreie
Datenbank, Uber den Karlsruher Inklusionspreis, die Einfihrung der leichten Sprache und
den Stadtplan fir Menschen mit Behinderungen ausfuhrlich gesprochen.

Alle Gesprache waren gepragt von Respekt und Entgegenkommen. Daflr bedanken wir uns
sehr.
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ZUSAMMENARBEIT STADTSENIORENDRAT, FORUM EHRENAMT UND
FAHRGAST-BEIRAT

Im Laufe des Jahres 2014 konnten Vertreterinnen beziehungsweise Vertreter des Beirates
far diese Gremien gefunden werden.

Der Stadtseniorenrat wird durch Herrn Weber und seine Stellvertreterin Frau Rappold,
vertreten; das Forum Ehrenamt durch Frau von Malottki und ihre Stellvertreterin Frau
Kundrus. Der Fahrgastbeirat wird zukinftig durch Herrn Braunsdorf und seinen
Stellvertreter Herrn Schmitt vertreten.

BETEILIGUNG DES BEIRATS IN DEN STADTISCHEN AUSSCHUSSEN

Die Wahl der Vertretung beziehungsweise Stellvertretung flr die drei Ausschisse

» Sozialausschuss,
» Jugendhilfeausschuss,
» Planungsausschuss

fand am 24. Januar 2014 statt.
PLANUNGSAUSSCHUSS

Herr Andreas Baeske vertritt den Behindertenbeirat im Planungsausschuss und nimmt an
dem o6ffentlichen wie auch am nichtéffentlichen Teil des Ausschusses teil. Im 6ffentlichen
Teil der Sitzungen wurde unter anderem das Parken auf Gehwegen diskutiert. Ein Punkt der
auch fur den Beirat eine Relevanz hatte. Uber die Themen des nichtéffentlichen Teils kann
hier nicht berichtet werden.

SOZIALAUSSCHUSS

Frau Dr. Elke Wagner vertritt den Behindertenbeirat im Sozialausschuss, ihr Stellvertreter ist
Herr Manfred Weber. Die Sitzungen des Sozialhilfeausschusses fanden am 19. Marz, 16. Juli
und 19. November 2014 statt. Es handelt sich grundsatzlich um nichtoffentliche Sitzungen.
Die Themen, die im offentlichen Teil der Sitzungen besprochen wurden, waren zwar
interessant, aber fur die Arbeit des Beirates nicht direkt relevant. Somit kann eine
Berichterstattung fur den Jahresbericht 2014 nicht gegeben werden. Jedoch finden sich im
Jahresbericht immer wieder unter den verschiedensten Punkten Inhalte, die als Vorlage vom
Beirat zur Beratung in den Sozialausschuss gegeben wurden.

JUGENDHILFEAUSSCHUSS

Frau Ursula Baron vertritt den Behindertenbeirat im Jugendhilfeausschuss, die
Stellvertreterin ist Frau Rosemarie Zelch. Die Sitzungen des Jugendhilfeausschusses fanden
im Berichtsjahr am 29. Januar, 7. Mai, 10. Juli und am 18. Oktober 2014 statt.

In der Sitzung vom 29. Januar 2014 wurde die Anderung der Richtlinien fir die Forderung
von Kindertagesstatten und Kinderkrippen vorgestellt und beschlossen. In dieser Sitzung
wurde auch Uber den Hortausbau und die Hortentwicklung beraten. Grundsatzlich soll
zukUnftig die Ganztagesschule das Regelangebot darstellen und langfristig an jeder
Grundschule angeboten werden.



8 | JAHRESBERICHT 2014

In der Sitzung vom 7. Mai 2014 wurde Uber die Verbesserung der finanziellen
Rahmenbedingungen fir Vollzeit- und Bereitschaftspflegefamilien beraten. Besondere
Zusatzleistungen des Vollzeitpflegepersonals bei entwicklungsbeeintrachtigten oder
behinderten Pflegekindern wurden bereits zum 1. Januar 2010 eingefihrt.

Der Stadtjugendausschuss e. V. Karlsruhe stellte in der Sitzung die konkreten Auswirkungen
der Ganztagesschulentwicklung auf die Kinder- und Jugendarbeit dar. Eine Vielzahl von
Kooperationsprojekten besteht in den Bereichen Pravention, Beteiligung und Inklusion.

Die Sitzung am 10. Juli 2014 war nichtoffentlich. In der 6ffentlichen Sitzung vom

8. Oktober 2014 wurde nochmals die Anderung der Richtlinie fur die Férderung von
Kindertagesstatten und Kinderkrippen beraten. Hierbei ging es auch um den Stellenzuschlag
fr integrative Gruppen. Bisher erhielten diese einen Stellenzuschlag von 0,2 Vollzeitstellen,
wenn mindestens zwei Kinder mit anerkannter Behinderung betreut wurden. Auf
Empfehlung des ,,Runden Tisches Inklusion” soll es klinftig bereits einen Stellenzuschlag ab
einem Kind von 0,1 Fachkraften geben.

Selbstverstandlich hat der Jugendhilfeausschuss im Berichtsjahr viele andere Themen
umfassend beraten und beschlossen. Diese waren jedoch fir den Beirat von Menschen mit
Behinderung nicht direkt relevant.
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TEIL 2 — TATIGKEITSBERICHT 2014

THEMENSCHWERPUNKTE DES JAHRES

BARRIEREFREIE DATENBANK

Nachdem die Umsetzung der ,Barrierefreien Datenbank” durch den Beirat im Jahre 2013
an die Stadt zurlckgegeben worden war, lagen Antrage mehrerer Fraktionen auf
Einrichtung einer , Barrierefreien Datenbank” durch die Stadt Karlsruhe vor.

Durch das Medienbtiro erhielt der Beirat im Rahmen einer Beiratssitzung Informationen zum
Thema , Mobile Anwendung — Barrierefreies Karlsruhe”. Herr Dr. Behringer, Leiter des
Medienbdros stellte mogliche Losungswege vor, die im Anschluss an seinen Vortrag
ausfihrlich vom Beirat diskutiert wurden.

In der Folge brachte die Verwaltung in Zusammenarbeit mit dem Beirat eine Vorlage zur
Einflhrung einer ,Barrierefreien Datenbank” in den Sozialausschuss und in den
Gemeinderat zur Beschlussfassung ein. Ziel ist die stationare und mobile Nutzung der Daten
durch die Nutzerinnen und Nutzer auf der Grundlage von circa 300 Gebauden.

Die Daten sollen multifunktional zu nutzen sein, also auch auf der Kultur-App, so dass die
Gebaude durch den Behindertenbeirat in drei Kategorien eingestuft werden:

barrierefrei, bedingt barrierefrei und nicht barrierefrei.

Die erforderlichen Finanzmittel in Hohe von 48.780,00 Euro wurden nach Beratung im
Sozialausschuss vom Gemeinderat im Juli 2014 bewilligt.

In der zweiten Jahreshalfte schaltete sich das Liegenschaftsamt mit dem Angebot ein, die
Ausmessung der 300 vom Beirat geforderten Gebaude zu Gbernehmen. Ziel ist die
Anbindung dieser Daten an das Modell KA-Mobil als KA-Barrierefrei (Planungstitel) auf der
Grundlage von OPEN STREET MAP.

Die gewlinschten Daten und die Gebaude liegen dem Liegenschaftsamt vor.

Eines mussten wir als Beirat lernen: Es bedarf der Hartnackigkeit und groBBer Geduld
(Ungeduld) bei der Umsetzung von bestimmten Projekten, denn sobald neue Amter oder
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner ins Spiel kommen, fangt das Procedere oftmals
wieder von vorne an.

LEICHTE SPRACHE

Der Beirat beschaftigte sich bereits im Jahr 2013 mit der Unterstlitzung der Menschen mit
kognitiven Einschrankungen. Die Einfihrung der,, Leichten Sprache” wurde vom Beirat zur
Erleichterung im alltaglichen Leben fur diesen Personenkreis als vordringlich angesehen.

Aufgrund dieses Anliegens unterstltzte der Beirat den Antrag der GRUNEN-Fraktion vom
09. Juli 2013 , Leichte Sprache in Karlsruhe — Eine Stadt fur alle”. Im Februar 2014 kam es
daraufhin mit der Leiterin des einzigen Buros fur Leichte Sprache ,Klartext”, Frau Seidel aus
Offenburg zu einem Gesprach. An diesem Gesprach nahmen vom Beirat Herr Stopp, Frau
Baron, Frau Zelch, Herr Breidohr und Frau Schuchardt teil. Alle waren von der Arbeit des
BUros und der Leiterin Frau Seidel sehr angetan.

Von Seiten der Verwaltung wurden in Absprache mit dem Beirat folgende
Umsetzungsschritte in die Vorlage flr den Sozialausschuss im Juli 2014 eingebracht:

» EinfGhrung von ,Leichter Sprache” in drei Abteilungen der Stadtverwaltung,
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= Schulung zur , Leichten Sprache” fir Beschaftigte dieser drei Abteilungen,
= Auswertung dieser Erfahrungen,

* Einbindung weiterer Amter in diesen Prozess (mittel- und langfristig),

= Bereitstellung der erforderlichen Finanzmittel in Hohe von 5.000,00 Euro.

Die Mittel wurden nach Beratung im Sozialausschuss im Juli 2014 durch den Gemeinderat
far die , EinfGhrung der leichten Sprache” bewilligt.

INKLUSION
A) KARLSRUHER INKLUSIONSPREIS

Ein Karlsruher Inklusionspreis kann besondere Aktivitdten und MaBnahmen zur Inklusion in
besonderem MaBe wiirdigen. Die GRUNE-Gemeinderatsfraktion stellte am 4. Dezember
2013 den Antrag auf EinfUhrung eines Inklusionspreises durch die Stadt Karlsruhe. Der Preis
soll dazu beitragen, eine inklusive Stadtgesellschaft aufzubauen und Benachteiligungen von
Menschen mit Beeintrachtigungen oder Behinderungen und Vorurteile abzubauen.

Am 7. Marz 2014 kam die Arbeitsgruppe des Behindertenbeirates mit Frau Broker, Herrn
Weber und Frau Schuchardt zusammen. Diskutiert wurden

die Ziele eines Karlsruher Inklusionspreises,

» was ausgezeichnet werden solle,

die Preise,

die Zusammensetzung einer Jury und

der Ort und die Haufigkeit der Preisverleihung.

Es wurden drei Kategorien vorgeschlagen:

1. Einzelpersonen, die sich vorbildlich fir Menschen mit Behinderungen engagieren.
2. Organisationen, Vereine und Institutionen sowie barrierefreie Bildungs- und
Kultureinrichtungen wie zum Beispiel:
» Inklusion in der Schule,
» Inklusion in der Kindertagesstatte,
= Barrierefreiheit in Kultureinrichtungen oder anderem.
3. Wirtschaft: Arbeitgeber, die Menschen mit Behinderungen beispielhaft ausbilden,
einstellen und férdern.

Die Arbeitsgruppe schlagt vor, den , Inklusionspreis” alle drei Jahre im Burgersaal zu
vergeben. Der , Inklusionspreis” besteht aus Geld- und Sachpreisen fir die verschiedenen
Kategorien.

Vorschlage des Beirates hierzu gingen in die Vorlage flr den Sozialausschuss ein. In der
Sitzung im Mai 2014 wurde die Vorlage positiv beraten und in der Sitzung im Juli 2014 die
geforderten Finanzmittel vom Gemeinderat bewilligt.

Im Jahre 2015 wird der Inklusionspreis nach Auswahl durch eine Jury zum ersten Mal
vergeben werden. Da Mitglieder des Beirates zu der Jury gehoren werden, wird der Beirat
dieses Projekt auch zuklnftig begleiten.

B) RUNDER TISCH INKLUSION

Die ,, Swimlane”, der, Ablaufplan zur inklusiven Beschulung” wurde im Rahmen des
»Runden Tisches Inklusion” erstellt. Dadurch wurde das Ziel einer gréBeren Transparenz des
Verfahrens fir Amter und fur die betroffenen Eltern umgesetzt. EFI-Eltern und Freunde flr
Inklusion e. V. plant ein ,Bildungslotsen-Projekt”. Das Konzept wurde bereits beim
~Runden Tisch Inklusion” vorgestellt, an dem EFl seit Anfang an mitarbeitet.
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C) FACHTAG ,,INKLUSION IN DER BERUFSORIENTIERUNG" AM 9. MAI 2014

Der Vorstand Herr Stopp, Frau Kundrus und Frau Zelch reprasentierten den Beirat an dem
Fachtag mit einem Informationsstand. Der Vortrag von Herrn Weimer,
Landesbehindertenbeauftragter fand groBen Anklang und auch das Catering-Projekt , EFI
bringt’s”, bei dem Anne Reuner von EFl und vom Beirat mitarbeitete. Frau Zelch berichtet
von verschiedenen erfolgreichen Tandem-Projekten unter anderem BEO-Plus; auch der
Stadtjugendausschuss e. V. plant ein Tandem-Projekt von zwei FSJ-lern mit dem Ziel, einer
FSJ-Stelle fr einen jungen Erwachsenen mit Behinderung in Tandem zu besetzen.

BARRIEREFREIHEIT BEI STADTISCHEN VERANSTALTUNGEN

Aufgrund der Diskussion im Beirat, bei der Barrierefreiheit an alle Menschen mit
Behinderungen zu denken, wurde der Antrag der KAL-Fraktion aus dem Jahre 2012 auf

. Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebardensprachdolmetschern bei Veranstaltungen
der Stadt Karlsruhe” im oben genannten Sinne erweitert.

Um allen Menschen mit Behinderungen Unterstitzung/Begleitung bei dem Besuch von
stadtischen Veranstaltungen anzubieten, unterstitzte der Beirat die Bereitstellung von
finanziellen Mitteln flr diese Umsetzung. Der Gemeinderat stellte die geforderten
10.000,00 € bei der Sozial- und Jugendbehdrde zur Verfligung.

Presseveroffentlichungen und ein Informationsflyer machten auf dieses neue Angebot
aufmerksam. Trotz dieser MaBnahmen wurden die Mittel nur zogerlich in Anspruch
genommen.

KULTUR-TANDEMS

Von Seiten der Sozial- und Jugendbehorde wurde das Inklusionsbiro Karlsruhe am
13. August 2014 in dieses Projekt eingebunden, um mdglichst vielen Menschen mit
Einschrankungen dieses Angebot nahe zu bringen und umzusetzen, mit gutem Erfolg.

HERAUSGABE EINES BARRIERE-CHECKERS

Geplant ist die Herausgabe eines Barriere-Checkers, anhand dessen stadtische
Veranstaltungen konkret barrierefrei geplant und umgesetzt werden kénnen. Der Entwurf
liegt vor; die Herausgabe wird in 2015 erfolgen.

STADTPLAN FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Bereits vor mehreren Jahren wurde der erste Stadtplan fur Menschen mit Behinderungen er-
stellt. Der Fokus des Stadtplans lag auf dem Gebiet , Innenstadt”, um eine gute Ubersichtlich-
keit zu gewahrleisten. Der Antrag der GRUNEN-Fraktion aus dem Jahre 2010 sieht vor, dass
die Belange von Menschen mit Sehbehinderung mehr berlcksichtigt werden und der Stadt-
plan alle Stadtteile enthalten soll.

Die Neuauflage des Stadtplanes fir Menschen mit Behinderungen wurde durch den Beirat
mit folgenden Ergebnissen diskutiert:

= Der Beirat halt die Herausgabe eines Stadtplanes in Papierform flir den Innenstadtbereich
fur notwendig.

» Die digitale Erfassung aller weiteren Stadtteile in den Geodaten/Liegenschaftsamt soll Zug
um Zug erfolgen.

Der Stadtplan fir Menschen mit Behinderungen in Papierform liegt mittlerweile vor und
wird rege angefordert.
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BLINDENLEITSYSTEM/BARRIEREFREIHEIT

HAUPTBAHNHOF

Bereits seit langerer Zeit setzt sich der Beirat fur die Einfihrung eines Blindenleitsystems im
Hauptbahnhof Karlsruhe ein (siehe auch Jahresbericht 2013). Zusagen der Bahnhofsleitung
scheiterten an der fehlenden Zustimmung der Denkmalschutzbehorde des
Regierungsprasidiums Karlsruhes. Auf Initiative des Beirates wurde der
Landesbehindertenbeauftragte, Herr Gerd Weimer in diese Entscheidung eingebunden. Am
12. Februar 2014 fand daraufhin unter Leitung des Landtagsabgeordneten, Herrn Johannes
Stober ein Termin im Hauptbahnhof statt. Daran teilgenommen haben Herr ReiB3,
Bahnhofsleitung Deutsche Bundesbahn und Herr Dr. Wilhelm, Denkmalschutzamt des
Ministeriums. Von Seiten des Beirates waren Herr Stopp, Frau Kundrus, Frau Becker und
Frau Schuchardt anwesend.

Nach Rundgang im Hauptbahnhof und anschlieBenden Diskussionen gaben die Vertreter
des Ministeriums fUr den Einbau eines Blindenleitsystems im Hauptbahnhof grtnes Licht.
Nun obliegt es der Deutschen Bundesbahn, entweder neue Rillenplatten oder eine Linie in
den bestehenden Bodenbelag einzufrasen. Ziel muss es auch sein, fur stark sehbehinderte
Menschen eine gute optische Orientierung zu schaffen. Die zeitnahe Umsetzung des
Blindenleitsystems, verbunden mit weiteren Verbesserungen (Beleuchtung an den hinteren
Bahngleisen etc.), wurde dem Beirat zugesagt.

Am 28. August 2014 fand ein weiteres Gesprach mit dem Bahnhofsmanagement und der
Vertreterin des Beirates, Frau von Malottki statt. Die mdndlichen Zusagen zur Einfihrung
des Blindenleitsystems im Hauptbahnhof waren positiv.

Allerdings warten wir noch auf die Umsetzung. Wir werden diese weiter im Auge behalten
mussen und im nachsten Jahresbericht dartber berichten.

EUROPAPLATZ

FUr den Europaplatz wurden Losungsansatze vom Beirat erstellt. Die Umsetzung des
Blindenleitsystems im Bereich des Europaplatzes erfolgte allerdings mehr als unbefriedigend.
Das jetzige Blindenleitsystem birgt Unfallgefahren fir blinde Menschen. Der Beirat hat diese
Mangel aufgelistet und der Geschaftsleitung KASIG — Karlsruher Schieneninfrastruktur
mitgeteilt. Bisher wurde auf dieses Schreiben nicht geantwortet. Es soll eine Begehung
stattgefunden haben und es soll Abhilfe geschaffen werden. Allerdings ist dieses noch
immer nicht geschehen und die Unfallgefahren bestehen nach wie vor. Vielleicht erhalt der
Beirat eine Antwort auf den Brief aus dem November 2014; besser ware die sofortige
Beseitigung der Unfallgefahren fir blinde Menschen.

BAHN- UND BUSHALTESTELLEN/VERKEHRSKNOTENPUNKTE

Am 18. Februar 2014 stellte sich der neue Vorstand — vertreten durch Herrn Stopp und Frau
Zelch — sowie Frau Schuchardt beim Tiefbauamt, Herrn Schoning und Frau Puschmann vor.
Sie sind Ansprechpartner flr das Thema Barrierefreiheit und Blindenleitsystem im
StraBenbau. Konstruktiv wurde Uber aktuelle und geplante Bau- beziehungsweise
UmbaumaBnahmen an Bahn- und Bushaltestellen sowie markante Verkehrsknotenpunkte in
Karlsruhe gesprochen.

Das Tiefbauamt ordnet dem Thema , Barrierefreiheit” eine hohe Prioritat zu. Als besonderer
Schwerpunkt wurde der Umbau von , barrierefreien Haltestellen” in Karlsruhe
angesprochen. Der Beirat bemangelte, dass die vom Gesetzgeber geforderte Zeitschiene
nicht eingehalten werden kann.
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BLINDENLEITSYSTEME IN TEMPO 30 ZONEN

In Tempo 30 Zonen ist laut StraBenverkehrsordnung eine barrierefreie Anbindung von
Haltestellen nicht notwendig, da die Autos langsam fahren mussen. Erfahrungen von
Vertreterinnen und Vertretern der blinden oder seheingeschrankten Menschen zeigen
jedoch, dass in diesen Bereichen eine groBe Unsicherheit, ja sogar Angste, bestehen. Daher
wird vom Beirat eine barrierefreie Anbindung durch einen Zebrastreifen und eine
Bedarfsampel gefordert.

Das Landesgleichstellungsgesetz sieht dieses auch vor.

Leider konnte bei der zustandigen stadtischen Behorde hierfir keine Genehmigung erwirkt
werden. Es wurde an die Ubergeordnete Behdrde, das Regierungsprasidium Karlsruhe
verwiesen, was jedoch ebenso erfolglos endete. Beim Regierungsprasidium sieht man die
Verantwortung bei der Stadt Karlsruhe.

Diese Entscheidung kann vom Beirat so nicht akzeptiert werden, zumal es im Stadtgebiet
von Karlsruhe lediglich die Endhaltestelle , Egon-Eiermann-Allee” betrafe. Hier ist aus
unserer Sicht eine unburokratische Losung gefragt. Wir werden im kommenden Jahr das
Thema erneut aufgreifen und dartber berichten.

BLINDENLEITSYSTEME UND BARRIEREFREIHEIT BEI DEN VERKEHRSBETRIEBEN

Die in der Vergangenheit regelmaBig konstruktiven Gesprache zwischen den
Verkehrsbetrieben und dem Beirat wurden auch im Jahr 2014 fortgefihrt. So berichtete am
12. Marz 2014 Herr Wagensommer von den Verkehrsbetrieben dem Beirat Uber aktuelle
Projekte zum Blindenleitsystem und stellte anhand von Kartenmaterial entsprechende
Musterldsungen vor. Die Vertreter des Beirates, Frau von Malottki, Frau Zelch, Frau
Schuchardt und Herr Stopp, wurden umfassend informiert und konnten so Erfahrungen aus
dem taglichen Leben beziehungsweise Verbesserungsvorschlage einbringen.

Geplante Musterlésungen fur taktile Blindenleitsysteme auf Bahnsteigen, Haltestellen und
an Ubergangen wurden mit Frau von Malottki als Vertreterin der blinden Menschen bei den
Verkehrsbetrieben am 22. Juli 2014 ausfuhrlich besprochen. Sie nahm offene Punkte in die
Sitzung des Beirates mit. In diesem Gremium wurden diese Fragen nochmals erdrtert und
Entscheidungen herbeigefihrt.
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BARRIEREFREIE MABNAHMEN BEI OFFENTLICHEN GEBAUDEN

Wir verfolgen weiterhin das Projekt Barrierefreiheit in 6ffentlichen Gebauden. Mit dem Amt
fur Hochbau und Gebaudewirtschaft fihren wir einen regelmaBigen, vertrauensvollen
Gedankenaustausch Gber unsere Vorschlage. Das Amt informierte dabei Gber von ihm
ausgefihrte beziehungsweise geplante MaBnahmen.

Ein Teil der MaBnahmen wird noch 2015 beziehungsweise 2016 fertig gestellt werden. Bei
zwolf Schulen laufen solche MaBnahmen, beginnend bei Einbau von Akustikdecken, Einbau
von Behindertentoiletten, Modernisierungen und Einbau von Fahrstihlen.

Bei stadtischen Verwaltungsgebauden erfolgte u. a. der Bau eines Serviceschalters fir das
Blrgerblro Mitte und der barrierefreie Umbau des Eingangsbereichs im Rathaus am
Marktplatz.

Die Rathauser Hohenwettersbach und Stupferich erhalten barrierefreie Zugange.

Auch in den Gebauden Kita FruhlingsstraBe, Kulturzentrum Orgelfabrik Durlach,
Fabriktheater, Hofgut Maxau, Sandkorn-Theater und Friedhof Grinwettersbach sind
barrierefreie MaBnahmen vorgesehen, beziehungsweise schon abgeschlossen.

FUr den Doppelhaushalt 2015/2016 wird das Amt fir Hochbau und Gebaudewirtschaft eine
Vorlage WC-Anlagen in Schulen mit Schwerpunkt Behindertentoiletten einbringen.

AuBerdem sind barrierefreie MaBnahmen an der Europaischen Schule, Heinrich Meidinger
Schule, Bismarkgymnasium und Drais-Grundschule vorgeschlagen.

Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen legt fir die BaumaBnahmen 2015/2016 den
Schwerpunkt auf

= Schulen, hier vor allem Gemeinschaftsschulen,
» Jugendzentren und
= Rathauser.

Besonderen Wert legt der Beirat auf den barrierefreien Ausbau der Gemeinschaftsschulen,
da diese eine bewusst inklusive Ausrichtung haben.

Die Gesprache mit dem HGW sind immer gepragt von groBer Kompetenz und dem
Bemuhen, Barrierefreiheit nicht nur als gemeinsames Ziel zu formulieren, sondern diese
auch umzusetzen. Daflr bedanken wir uns sehr.

OFFENTLICHE BEHINDERTENTOILETTEN

Bereits dem friheren Vorstand des Behindertenbeirates wurde die Bereitstellung von
insgesamt 28 Behindertentoiletten im 6ffentlichen Raum zugesagt. Mittlerweile gibt es im
Stadtgebiet Karlsruhe folgende drei Toiletten und in den umgebenen Stadtteilen vier
weitere Behindertentoiletten:

Stadtgebiet:

» Passagehof
= Am Albtalbahnhof
= Am Friedrichsplatz
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Stadtteile:

Am Bahnhof Hagsfeld
Am Waldstadtzentrum
Am Turmberg in Durlach
Am Saumarkt in Durlach.

Acht weitere "Automatik-Toiletten" sollen zum Jahresende 2015 fertig gestellt sein. Die
,Geduld” des Beirates wird in dieser Sache sehr auf die Probe gestellt.

UN-BEHINDERTENRECHTSKONVENTION UBER DIE RECHTE VON MENSCHEN
MIT BEHINDERUNGEN: UMSETZUNG IN KARLSRUHE MIT DEM
HANDLUNGSFELD WOHNEN

Die UN-Behindertenrechtskonvention(UN-BRK) Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen' wurde im Jahre 2009 von Deutschland ratifiziert. Die Ziele dieser UN-
Behindertenrechtskonvention sind die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an der Gesellschaft, deren Selbstbestimmung, Barrierefreiheit und
Chancengleichheit. Auf Bundesebene wurde unter Einbeziehung behinderter Menschen und
ihrer Interessensverbande ein , Nationaler Aktionsplan”? entwickelt.

Der Landesbehindertenbeirat Baden-Wurttemberg plant in Kirze die Herausgabe eines
Aktionsplanes zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Baden-Wdurttemberg.
Mittlerweile liegen auf Bundesebene in einigen Stadten kommunale Aktionsplane vor. In
Baden-Wadurttemberg gibt es in Mannheim? und in Tlbingen Aktionsplane, in Stuttgart und
in Freiburg ist die Verabschiedung eines kommunalen Aktionsplanes geplant.

Die Umsetzung der UN-BRK erfolgt als Aktionsplane. Diese basieren in der Regel auf
folgenden Handlungsfeldern:

= Bildung,

= Mobilitat und Barrierefreiheit,

= \Wohnen,

= Arbeit und Beschaftigung,

= Kultur, Sport und Freizeit,

= barrierefreie Kommunikation und Information.

Auf der Grundlage einer Ist-Analyse werden zu diesen Handlungsfeldern Ziele erarbeitet.
Dies geschieht meist in einem Partizipationsprozess mit den Betroffenen und den
Interessensverbanden und Tragern.

In den Handlungsfeldern Bildung, Mobilitat und Barrierefreiheit, barrierefreie
Kommunikation und Information wurde auch aufgrund der Arbeit des Beirates fUr
Menschen mit Behinderungen in Karlsruhe schon vieles initiiert und umgesetzt. Im Bereich
Arbeit und Beschaftigung wurden dem Stadtjugendausschuss e. V. Karlsruhe aktuell im
Rahmen des Forderprogrammes "Impulse Inklusion" des Sozialministeriums Baden-
Wirttemberg flr das Projekt "Inklusive Berufsorientierung" Gelder zur Verfligung gestellt,

' Ubereinkommen der Vereinten Nationen ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen, hrsg. vom Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales, Bonn, 2010.

2 einfach machen” Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft. Nationaler Aktionsplan der Bundesregierung zur
Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen Gber die Rechte von Menschen mit Behinderungen,
hrsg. vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, siehe Kabinettsbeschluss vom 15. Juni 2011.

3 Siehe ,,Mannheim - auf dem Weg zur behindertenfreundlichen Stadt, Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention fir die Stadt Mannheim”, hrsg. von der Stadt Mannheim, Februar 2011.
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so dass auch hier konkrete Ergebnisse erwartet werden konnen.

Vor diesem Hintergrund wurde die Umsetzung der UN-BRK in Karlsruhe mit dem
Handlungsfeld Wohnen beschlossen.

Der Beirat begriiBt den Start der Umsetzung der UN-BRK in Karlsruhe mit dem
Handlungsfeld Wohnen im Laufe des Jahres 2015. Von hier wird auch eine Veranstaltung
begruBt, durch die Betroffene und Trager an dem Prozess beteiligt werden.

LANDES-BEHINDERTENGLEICHSTELLUNGSGESETZ

Der Beirat beschaftigte sich mit dem Entwurf des neuen Landes-
Behindertengleichstellungsgesetzes (L-BGG). Am 17. Dezember 2014 wurde das neue
L-BGG verabschiedet und trat am 1. Januar 2015 in Kraft. Laut §15 soll jede Kommune und
jeder Landkreis die Bestellung einer/eines weisungsunabhangigen kommunalen
Behindertenbeauftragten durchfihren. Fir die Bestellung einer/eines hauptamtlichen
Behindertenbeauftragten erhalt die Kommune/der Landkreis vom Sozialministerium
6.000,00 Euro monatlich und fir die Bestellung einer/eines ehrenamtlichen
Behindertenbeauftragten 3.000,00 Euro monatlich.

Der Beirat beschlieBt, einen Antrag beim Oberblrgermeister der Stadt Karlsruhe, Herrn Dr.
Mentrup auf Einrichtung einer zusatzlichen Stelle zu stellen. Nach anfanglicher Offenheit
wurde dieser Antrag abgelehnt.

Die Bestellung einer/eines weisungsunabhangigen kommunalen Behindertenbeauftragten
wird uns im Jahr 2015 sicherlich sehr beschaftigen.

BEFORDERUNG

Die Mitglieder des Beirates wurden bei der Benutzung von Beforderungsunternehmen
Uberrascht, denn an ihnen vorbei wurden die Bedingungen verandert: die Registrierung der
Fahrten soll Gber GPS erfolgen und das Abfragen der TAN-Nummern durch die
Fahrerinnen/Fahrer flhrte zu einer Wartezeit im Auto.

Auch wenn Hintergrund dieser Veranderungen ein Betrugsverfahren gewesen ist, so ist das
Interesse des Beirates nicht die Uberwachung der Fahrten von Menschen mit Behinderungen
Uber GPS. Gelinde gesagt , enttauscht” ist der Beirat Uber die Form der Beteiligung des
Beirates durch die Stadtverwaltung. Dieser wurde namlich weder in Kenntnis gesetzt noch
integriert. Das ist keine Art des kooperativen Dialoges beziehungsweise Miteinanders. Hier
besteht noch Handlungsbedarf.

Durch das nun umgesetzte Verfahren kann ein Bewegungsprofil von jeder Nutzerin/jedem
Nutzer erstellt werden. Der Beirat stellt hier die kritische Frage, wie dieses Verfahren mit
dem Thema Datenschutz und personlicher Selbstbestimmung zu vereinbaren ist.
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WEITERES IN KURZFORM

BARRIEREFREIHEIT BEI DEM DM-AREAL

Die Planungen fir das neue Verwaltungsgebaude der Firma dm am Autobahnkreuz
Karlsruhe Mitte wurden dem Beirat vorgestellt. Es wurde um Einschatzung und Anregungen
zu den bisher erarbeiteten Planen fir alle Menschen mit Behinderungen gebeten. In einem
ausfuhrlichen Gesprache brachten Frau Strunck (Gruppe der Rollstuhlfahrerinnen und
Rollstuhlfahrer), Frau von Malottki (Gruppe der blinden Menschen), Frau Kundrus
(Arbeitsgruppe Bau/Wohnen/Barrierefreiheit) und Frau Schuchardt (Koordinatorin der
Behinderten) ihre Erfahrungen und Ideen ein. Das Planungsbiro sagte die Umsetzung zu
und bedankte sich fur konstruktive Mithilfe des Beirates.

REHAB 2015

Die Internationale Fachmesse fur Rehabilitation, Therapie und Pravention findet vom 23. bis
25. April 2015 in der Messe Karlsruhe statt.

Im Vorfeld stellte die Projektleiterin REHAB der Karlsruher Messe- und Kongress GmbH, Frau
Gehrmeyer die Konzeption im Beirat vor. Die anschlieBende Diskussion endete mit
folgenden Fragen/Auftragen/Anregungen des Beirates an Frau Gehrmeyer:

1. Ist eine ausreichende Anzahl von barrierefreien Hotelzimmern vorhanden?

2. Wird ein Shuttle-Bus zur Messe mit barrierefreiem Zustieg eingerichtet ?

3. (nicht vom Hauptbahnhof, da dieser aktuell nicht barrierefrei erreichbar ist)

4. Angebote nach Reisen/Freizeit/Urlaub fir Menschen mit Behinderungen sollten erhoht
werden.

Weiter ist vorgesehen, auf der REHAB einen ,,Marktplatz Inklusion” einzurichten. Fur diese
Standflache auf dem Messegelande konnen sich verschiedene Aussteller, die das Thema
.Inklusion” prasentieren, bewerben. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden durch
eine Jury ausgewahlt. Der Beirat fir Menschen mit Behinderung wird durch Frau Kundrus
vertreten sein.

WEIHNACHTSMARKT 2014

Auch in diesem Jahr fand der Weihnachtsmarkt auf dem Friedrichsplatz statt. Bei einer
gemeinsamen Begehung mit der oOrtlichen Presse erlauterte der Leiter des Marktamtes, Herr
Armin Baumbusch wie im Vergleich zum Vorjahr die ,Barrierefreiheit” verbessert werden
konnte. Vom Beirat nahmen an diesem Rundgang Frau Wicht, Frau Kundrus, Frau
Schuchardt, Herr Weber und Herr Baeske teil.

Aufgrund des Bodenbelages (Rindenmulch) konnten Rollstuhlfahrerinnen und
Rollstuhlfahrer jedoch nicht beziehungsweise nur mit groBer Anstrengung direkt vor die
Stande fahren. Daher wurde durch die Sozial- und Jugendbehorde das Inklusionsbiro
eingeschaltet, um Menschen mit und ohne Behinderungen auf einem Rundgang durch den
Weihnachtsmarkt zu begleiten.
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LAG SELBSTHILFE

Die Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe behinderter Menschen (LAG SELBSTHILFE) Baden-
Wirttemberg e. V. ist der Dachverband von 59 Uberregionalen Verbanden der Behinderten-
Selbsthilfe in Baden-Wirttemberg. Sie versteht sich als unabhangige Arbeitsgemeinschaft
der Behindertenselbsthilfe.

Bisher gab die LAG SELBSTHILFE Baden-Wurttemberg e. V. Stellungnahmen zu Planungen
im Stadtgebiet Karlsruhe ab. Aufgrund der in Karlsruhe seit vielen Jahren gelebten Praxis
Uberlasst die LAG SELBSTHILFE e. V. diese Stellungnahmen klinftig in Karlsruhe dem Beirat
fur Menschen mit Behinderungen und der Koordination fur Behinderte.

BESUCH DER JAPANISCHEN DELEGATION

Am 8. Oktober 2014 besuchte eine Delegation aus Japan den Beirat fir Menschen mit
Behinderungen. Vom Beirat waren Herrn Baeske und Frau Rappold vertreten. Da das Thema
»Arbeit” im Vordergrund stand, wurden hierzu auch Herr Braun, Integrationsfachdienst und
Frau Seeger, Integrationsamt eingeladen. Aufgezeigte Beispiele und Vergleiche Uber das
Leben und die Maglichkeiten, in Deutschland Menschen mit Behinderungen im
Arbeitsprozess einzugliedern, waren fur die japanische Delegation sehr interessant. Es fand
ein angeregter Gesprachsaustausch statt.
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TEIL 3 — ARBEITSGRUPPEN

ARBEITSGRUPPE ,,BARRIEREFREIES BAUEN UND WOHNEN"

Frau Kundrus ist die Sprecherin dieser AG, die unter anderem Themen wie die Herstellung
von barrierefreien Wohnungen behandelt.

Die Arbeitsgruppe wird folgende Themen aufgreifen und bearbeiten:

Hauptbahnhof (BLS im Hauptbahnhof, Busbahnhof und Umbau Hauptbahnhof)
Schloss-Zugang Gartensaal

Gemeinschaftsschulen

Zoo und Stadtgarten

Behindertentoiletten im Stadtgebiet

Prioritatenliste barrierefreie MaBnahmen bei Gebauden (HGW)

Barrierefreie Geschafte in der KaiserstraRe

Wohnen im Alter

Stadtgeburtstag 2015

ARBEITSGRUPPE , OPNV"

Frau Ferring ist die Sprecherin dieser AG, in der es um die kurz-, mittel- und langfristige
Verbesserung des Offentlichen Personennahverkehrs geht.

Die Arbeitsgruppe wird folgende Themen aufgreifen und bearbeiten:

Hauptbahnhof Karlsruhe
Elektronische Fahrgastinformation
Klapprampen in Bussen

Schulung von StralBenbahnpersonal
Signal an ,,Blindenampeln”

Zeitplan fUr barrierefreie Haltestellen.

ARBEITSGRUPPE ,BILDUNG, ARBEIT, GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE"

Die Sprecherin dieser AG ist Frau von Malottki. Neben der Beteiligung am Runden Tisch
Inklusion, ist das Ziel dieser Arbeitsgruppe die Durchfihrung einer Fachveranstaltung zu
dem Thema Inklusion aus Sicht der Betroffenen.

ARBEITSGRUPPE , GESUNDHEITSWESEN"

Frau Dr. Wagner ist die Sprecherin dieser AG, die sich mit der kurz-, mittel-, und
langfristigen Verbesserung zum Thema Barrierefreiheit in den stadtischen Krankenhausern
beschaftigt. Diese Aufgabe gestaltet sich sehr komplex. Ein guter Kontakt zum Stadtischen
Klinikum besteht bereits. Hier gibt es einen regelmaBigen Austausch mit der
Schwerbehindertenvertretung, Architekten und Pflegedienstleitung. Die Arbeitsgruppe wird
folgende weitere Themen aufgreifen und bearbeiten:

* MaBnahmen zur Barrierefreiheit in den anderen stadtischen Krankenhausern durch die
VerknUpfung mit ahnlichen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern wie im
Stadtischen Klinikum.
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= Kontakt zu ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern in den Krankenhausern, zum Beispiel
grine Engel zwecks Austausch und ggf. Schulung im Umgang mit Menschen mit
Behinderung

ARBEITSGRUPPE STADTJUBILAUM

Herr Stopp hatte begonnen, die Barrierefreiheit durch Gebardensprachdolmetscherinnen
und Gebardensprachdolmetscher und eine ausreichende Zahl an Behindertentoiletten bei
dem Stadtgeburtstag einzufordern. Dieses Engagement wurde von Frau Rappold
Ubernommen, die als Sprecherin dieser AG einen Tag vor dem Schloss am Sonntag, den 13.
September 2015 plante. In einem Zelt sollen durch eine Ausstellung die Geschichte und die
Erfolge des Behindertenbeirates dargestellt werden. Dartber hinaus sollen sensitiv
erfahrbare Aktivitaten wie zum Beispiel ,Fahren im Rollstuhl” und ,Tragen einer
Blindenbrille” fir die Bevolkerung angeboten werden.

ARBEITSGRUPPE LEIGO

Herr Breidohr ist der Sprecher dieser AG, dessen Ziel die Uberarbeitung des Leitfadens und
der Geschaftsordnung ist. Ein Punkt ist dabei die Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter
fur Menschen mit einer geistigen Behinderung.
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TEIL 4 - ZUSAMMENSETZUNG DES BEIRATES FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNGEN DER STADT KARLSRUHE

STIMMBERECHTIGTE MITGLIEDER
GRUPPE DER KORPERBEHINDERTEN MENSCHEN

NAME, VORNAME VEREIN/SELBSTHILFEGRUPPE/ FOTO
ORGANISATION ODER
EINZELBEWERBERIN/EINZELBEWER-
BER

Wicht, Helga Conterganverband Karlsruhe e. V.
SophienstraBe 123
76135 Karlsruhe

Kundrus, Margit Einzelbewerberin
Rappold, Heidi R. Einzelbewerberin
Heupel-Streit, Gudrun Aktionsbindnis von Frauen mit und ohne Han-

dicaps
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GRUPPE DER AUFGRUND CHRONISCHER KRANKHEIT BEHINDERTEN MENSCHEN

NAME, VORNAME VEREIN/SELBSTHILFEGRUPPE/ FOTO
ORGANISATION ODER
EINZELBEWERBERIN/EINZELBEWER-

BER
Baeske, Andreas Einzelbewerber
Schmitt, Roland Amsel Kontaktgruppe Karlsruhe

GRUPPE DER SEHBEHINDERTEN MENSCHEN

NAME, VORNAME VEREIN/SELBSTHILFEGRUPPE/ FOTO
ORGANISATION ODER
EINZELBEWERBERIN/EINZELBEWER-
BER

Wagner, Dr. Elke VFS Verein zur Forderung
Sehbehinderter e. V.
Weinweg 1

76131 Karlsruhe

GRUPPE DER BLINDEN MENSCHEN

NAME, VORNAME VEREIN/SELBSTHILFEGRUPPE/ FOTO
ORGANISATION ODER
EINZELBEWERBERIN/EINZELBEWER-
BER

von Malottki, Beate Badischer Blinden- und Sehbehindertenverein v.
m. K.

Bezirksgruppe Karlsruhe

Frauenalber Str. 12 a

76359 Marxzell
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GRUPPE DER SCHWERHORIGEN MENSCHEN

NAME, VORNAME VEREIN/SELBSTHILFEGRUPPE/ FOTO
ORGANISATION ODER
EINZELBEWERBERIN/EINZELBEWER-
BER

Weber, Manfred Verein der Schwerhorigen und Spétertaubten
Karlsruhe e. V.

Kaiserallee 4

76007 Karlsruhe

GRUPPE DER GEISTIG- UND MEHRFACHBEHINDERTEN MENSCHEN

NAME, VORNAME VEREIN/SELBSTHILFEGRUPPE/ FOTO
ORGANISATION ODER
EINZELBEWERBERIN/EINZELBEWER-

BER
Baron, Ursula Lebenshilfe Karlsruhe, Ettlingen und Umgebung
Kandidatur als gesetzliche Vertre- |e. V.
terin der erwachsenen geistig Postfach 43 02 60
behinderten Tochter 76217 Karlsruhe

GRUPPE DER PSYCHISCH BEHINDERTEN MENSCHEN

NAME, VORNAME VEREIN/SELBSTHILFEGRUPPE/ FOTO
ORGANISATION ODER
EINZELBEWERBERIN/EINZELBEWER-
BER

Stopp, Peter SHG Selbsthilfegruppe fir psychisch Kranke
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GRUPPE DER KINDER UND JUGENDLICHEN MIT BEHINDERUNG

NAME, VORNAME VEREIN/SELBSTHILFEGRUPPE/ FOTO
ORGANISATION ODER
EINZELBEWERBERIN/EINZELBEWER-

BER

Zelch, Rosemarie Eltern und Freunde fir Inklusion e. V. Karlsruhe
Goethestr. 24 d

Kandidatur als Vertreterin der 76316 Malsch

behinderten Tochter

GRUPPE DER FRAUEN MIT BEHINDERUNG

NAME, VORNAME VEREIN/SELBSTHILFEGRUPPE/ FOTO
ORGANISATION ODER
EINZELBEWERBERIN/EINZELBEWER-
BER

Strunck, Ute Frauen mit und ohne Handicaps
Barenweg 31
76149 Karlsruhe

STELLVERTRETUNGEN

GRUPPE DER KORPERBEHINDERTEN MENSCHEN

Braunsdorf, Hans-Jlirgen Einzelbewerber
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GRUPPE DER AUFGRUND CHRONISCHER KRANKHEITEN BEHINDERTER MENSCHEN

Viehbacher, Susanne

Selbsthilfegruppe flr Epileptiker
Karlsruhe gem. e. V.

Herold, Barbara

Selbsthilfegruppe Stottern Karlsruhe

GRUPPE DER SEHBEHINDERTEN MENSCHEN

Ferring, Ines

SHG Blickpunkt fir Blinde, Sehbehinderte und
deren Freunde in Karlsruhe

GRUPPE DER SCHWERHORIGEN MENSCHEN

Patz, Norman

GRUPPE DER GEISTIG- UND MEHRFACHBEHINDERTEN MENSCHEN

Breidohr, Bernd

GRUPPE DER MENSCHEN MIT EINER PSYCHISCHEN BEHINDERUNG

Fischer, Ulrich

Verein der Schwerhorigen und Spatertaubte
Karlsruhe e. V.

Selbsthilfegruppe Down-Syndrom
(DS) Karlsruhe e. V.

Einzelbewerber

kein Foto
vorhanden
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GRUPPE DER KINDER UND JUGENDLICHE MIT BEHINDERUNG

Reuner, Anne Eltern und Freunde fur Inklusion e. V. Karlsru-
mit gesetzlicher he
Vertreterin Goethestr. 24 d

76316 Malsch

Broker, Andrea Autismus Karlsruhe e. V.
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TEIL 5 — PRESSESPIEGEL

Evy

1007, 1Yy

,,Es geht ums Geld“

Sollten Behindertenbeauftragte hauptamtlich sein?

Mannheim. Die griin-rote Koalition
streitet dariiber, ob Behindertenbeauf-
tragte der Kommunen kiinftig haupt-
amtlich oder ehrenamtlich arbeiten sol-
len. Im Interview mit Christine Corneli-
us erzdhlt Mannheims Vertreter Klaus
Dollmann, was er als Hauptamtlicher zu
tun hat - und warum es aus seiner Sicht
bei dem Streit nur ums Geld geht. Doll-
mann (62) ist ausgebildeter Sozialarbei-
ter und seit 2006 hauptamtlicher Beauf-
tragter fiir Menschen mit Behinderun-
gen in Mannheim.

Was sind eigentlich die Houptauf-
gaben eines hauptamtlichen Be-
hindertenbe-

Dollmann: Das gehort dazu, ja. Ich bin
auch dafiir zustiandig, fiir den Gemein-
derat Vorlagen zum Thema Behinderun-
gen zu machen.

Wie oft haben Sie tatsdchlich di-
rekt mit Behinderten zu tun?

Dollmann: Das ist unterschiedlich, aber
ich denke schon so zwei bis drei Stunden

am Tag. Viel telefonisch. Und dann gehe-

ich .natiirlich zu Veranstaltungen, auf
denen ich Menschen mit Behinderung
treffe.

Wieso ist das Thema, ob Behinder-
tenbeauftragte

auftragten?

Dollmann: In erster
Linie bin ich An-

Das Interview

hauptamtlich  oder
ehrenamtlich arbei-
ten sollten, so ein
hetfies Eisen?

sprechpartner  fir

alle Biirgerinnen und Biirger der Stadt
Mannheim, die mit dem Thema Behin-
derungen etwas zu tun haben. Wenn es
irgendwelche Fragen gibt — zum Beispiel
zu Pflege, Behindertenparkplitzen oder
StraBenbahnen - dann kennen sie in der
Regel inzwischen meine Nummer und
rufen an. Ich versuche dann, zu den ent-
sprechenden Diensten weiterzuvermit-
teln. Oder ich gehe direkt zu den Amtern
und frage, wann zum Beispiel eine Bord-
steinabsenkung in der Nihe eines Pfle-
geheims gemacht werden kann.

Machen Sie dann praktisch auch
Lobbyarbeit fiir Behinderte?

Dollmann: Immer wenn die 6ffentliche
Hand neue Aufgaben hat, gibt es das
Gerangel darum, wo das Geld her-
‘kommt. Wenn das Land beschlieBt, dass
hauptamtliche Beauftragte eingerichtet
werden missen, dann sagen die Stédte,
teilweise zu Recht: Gebt uns das Geld
dafiir.

Was kénnten Sie denn nicht ma-
chen als ehrenamtlicher Beauf-
tragter?

Dollmann: Man wird natiirlich als
hauptamtlicher Beauftragter ernster ge-
nommen als wenn man mehr oder weni-

SOZIALARBEITER Klaus Dollmann ist

Behindertenbeauftragter. Foto: dpa
ger als Bittsteller kommt. Abgesehen
davon, dass als Ehrenamtlicher natiir-
lich zeitlich manche Dinge nicht mehr
gehen wiirden, ware es sicherlich so,
dass ich viel weniger mitgestalten konn-
te.

Sollten aus Ihrer Sicht alle Behin-
dertenbeauftragten in  Baden-
Wiirttemberg hauptamtlich  be-
schiftigt sein?

Dollmann: Ich fande es richtig und gut.
Es wiirde sicherlich zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention we-
sentlich beitragen.

Ausgabe Nr. 156 — Seite 11
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Schmiedel will
die Wogen glitten

Neue Runde im Streit um Behindertengesetz

Stuttgart/Mannheim (dpa/lsw). Die
SPD will ein rasches Ende des Koaliti-
onsstreits um die Behindertenbeauf-
tragten - ein Zurilickweichen kommt fiir
die Sozialdemokraten aber nicht infra-
ge. Das Eingreifen von Ministerprasi-
dent Winfried Kretschmann (Griine)
beim Landesgesetz zur Gleichstellung
von Behinderten habe die griin-rote Ko-
alition nicht belastet, sagte SPD-Frakti-
onschef Claus Schmiedel in Stuttgart.

Er wolle nochmals tiberpriifen, ob wirk-
lich hauptamtliche Behindertenbeauf-
tragte in den Kommunen benotigt wiir-
den. Allerdings hatten sowohl Land-
kreis- als auch Stidtetag nichts gegen
Hauptamtliche einzuwenden solange
das Land die Kosten dafiir {ibernehme.
Das Sozialministerium kalkuliert mit
zwei bis drei Millionen Euro im Jahr, die

das Land bereitstellen soll.
Der Mannheimer Vertreter Klaus Doll-
mann pléddierte fiir die hauptamtliche
) Anstellung, wie er

Von einer ,schallenden Ohrfeige*
Kretschmanns fur
den Koalitions-

partner SPD, wie
sie die FDP sieht,
kénne gar keine

Zuriickweichen kommt
fiir SPD nicht infrage

sie selbst genieBt.
Hauptamtliche Be-
hindertenbeauf-

tragte hitten viel

Rede sein, Zugleich

erwartet Schmiedel, dass das Gesetz von
Sozialministerin Katrin Altpeter (SPD)
unverandert aus der von Kretschmann
verlangten Prifung hervorgehe. Das Ge-
setz werde abgesegnet — ,wie es vor-
liegt®, sagte der Fraktionschef.

Das Gesetz soll im Januar 2015 in
Kraft treten. Der Fahrplan wird knapp,
wenn es nicht noch vor der parlamenta-
rischen Sommerpause in die Anhérung
geht. Der Regierungschef hatte den zwi-
schen allen Ministerien abgestimmten
Gesetzentwurf {iberraschend von der
Tagesordnung des Kabinetts am Diens-
tag genommen und damit Unmut beim
Koalitionspartner SPD erzeugt. Grund:

mehr Moglichkei-
ten, ihre Belange durchzusetzen als die
ehrenamtlichen Kollegen (siche ,Inter-
view").

SPD-Fraktionschef Claus Schmiedel
wertete Kretschmanns Intervention als
Folge von ,Kommunikationsproblemen
im Staatsministerium®. Spannungen
zwischen Griin und Rot resultierten
nicht daraus. Er sehe sich nicht bemii-
Bigt, im Staatsministerium eine rasche
Priifung anzumahnen. Das Gesetz wer-
de ,,ganz von allein“ seinen parlamenta-
rischen Weg gehen — und zwar so wie
vorgesehen mit obligatorischen haupt-
amtlichen Behindertenbeauftragten in
den Stadt- und Landkreisen.
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Kampf gegen Vorurteile

KARLSRUHE / SERVICE

BUV 4.00.05

Japanische Delegation informiert sich iiber das Thema Inklusion

Von unserer Mitarbeiterin
Martina Erhard

»Inklusion ist ein wichtiges Ziel. Aber
es ist noch ein langer Weg, bis wir dieses
Ziel erreicht haben“, sagt Yuji Jinnou-
chi. Er ist Professor fur Stadtentwick-
lung in Tokio und befindet sich mit eini-
gen seiner Studenten gerade in Karlsru-
he. Die japanische Delegation will sich
dariiber informieren, wie Inklusion hier
in Deutschland funktioniert. Zu diesem
Zweck gab es gestern ein Treffen mit
Mitgliedern des Beirats fiir Menschen
mit Behinderungen sowie mit Vertretern
zustandiger Amter. ,,Schon bei meinen
zwel vorangegangenen -Besuchen in
Karlsruhe konnte ich feststellen, dass
die Unterstiitzung fiir Menschen mit Be-
hinderung hier besser funktioniert als in
Japan*®, so Jinnouchi. Die Gaste aus Ja-
pan interessierten sich auch dafiir, wie
man Firmen bei der Integration von Be-
hinderten unterstiitzen kann. ,Bei uns
berat der Kommunalverband fiir Jugend
und Soziales die Firmen®, erkléart Clau-
dia Seeger vom Integrationsamt. Zudem
gebe es eine enge Zusammenarbeit mit
den Sozialbehérden und der Agentur fir
Arbeit. Es stiinden auch finanzielle Mit-
tel zur Verfiigung, so Seeger. ,,Die Fir-
men kénnen zum Beispiel Zuschiisse fiir
eine spezielle Arbeitsplatzausstattung
beantragen®, meint sie. ,,Geld ist wich-
tig, aber auch die personliche Unter-
stiitzung der nichtbehinderten Kolle-
ginnen und Kollegen hat natiirlich gro-
Bes Gewicht®, versichert sie. ,,Gibt es
dann iiberhaupt Probleme bei der Integ-

L)

BEI EINEM GESPRACH informierten sich die Japaner unter der Leitung von Yuji Jinnouchi
(Mitte) bei Andreas Baeske und Heidi Rappold vom Behindertenbeirat.

ration in den Arbeitsmarkt®, wollte Jin-
nouchi wissen. ,,In Deutschland wird je-
der Bereich genau geregelt”, erklart
Bruno Braun vom Integrationsfach-
dienst. ,,Es ist aber oft schwierig, die un-
terschiedlichen Regelungen so zu koor-
dinieren, dass der Mensch nicht zu kurz
kommt*, findet er. ,Aber auch die Be-
hinderung, die es zum Teil im Kopf der
Nichtbehinderten gibt, kann zum Prob-
lem werden®, fiigt die Koordinatorin fiir

& )
Foto: jodo

Behinderte, Marion Schuchardt, hinzu.
»Die Behinderten miissen oft gegen Vor-
urteile, Geringschatzung und Missver-
stindnisse ankdmpfen.* ,Karlsruhe ist
in Sachen Inklusion auf einem guten
Weg“, findet Andreas Baeske. Er ist Mit-
glied im Behindertenbeirat und sieht
den Austausch mit den japanischen
Gisten als sehr lehrreich an: ,,Wir stel-
len fest, dass es iiberall auf der Welt die
gleichen Probleme gibt.”
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- Konzept fiir
Inklusionspreis

Inklusion ist in aller Munde.
Gute Beispiele gelebter Inklu-
sion gibt es zuhauf, aber kaum
jemand kennt sie, Das soll der
Karlsruher Inklusionspreis n-
dem, der 2015 erstmals und
spater dann im Turnus von
drei Jahren an vorbildlich
agierende soziale Gruppie-
rungen, Arbeitgeber und Ein-
zelpersonen verliehen wird.
Angeregt hatte die Auszeich-
nung, die die inklusive Stadt-
gesellschaft fordem und die
Benachteiligung von Men-
schen mit Behinderungen ab-
bauen helfen soll, die GRUNE-
Gemeinderatsfraktion.  Der
Beirat fiir Menschen mit Be-
hinderungen hat ein Konzept
zu dessen Einfithrung entwi-
ckelt, die Stadt ist mit der Um-
setzung beauftragt. -maf-

&d o

v 3. 1Y
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Schwerhoérigkeit

Marion Schuchardt
ist Karlsruhes amtli-
che Koordinatorin
fur Belange von
Menschen mit Be-
hinderung. Sie
weilB3, welche Pro-
bleme  Horbehin-
derten begegnen.

,»Alltag kostet
sehr viel Kraft*

Was schrankt schwerhirige
Menschen im Alltag ein?

Schuchardt: Die Kommunikation
im Alltag funktioniert nicht, auch
Telefonieren macht grofie Schwie-
rigkeiten Dadurch nicht ausge-
schlossen zu werden, erfordert von
den Betroffenen sehr viel Kraft —
wie viel, kbnnen wir nur erahnen.

Was tut die Stadt fur Hérbe-
hinderte?

Schuchardt: Karlsruhe war vor
zehn Jahren landesweit die erste
Stadt, die einen Beirat fiir Men-
ichen mit Behinderungen griindete.
3eim Abbau von Barrieren sind wir
in grofles Stilick vorangekommen.
Zum Beispiel sind Induktionsanla-
ien in den Rathéusern West und am
Markiplatz eingebaut worden.

Welche Verbesserungen sind
zusdtzlich notig?

chuchardt: Arbeitgeber koénnen
[6rbehinderten oft schon mit klei-
en Veranderungen am Arbeitsplatz
elfen. Und Verstandnis fiireinan-
er ist wichtig: Schwerhorigkeit
ann jeden treffen. ke/Foto: pr
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Jahresbericht 2013:

Barrieren
im Check

Lob fiir Behindertenbeirat

Vier Sitzungen des Gremiums,
dazu Arbeitsgruppen zu Spezial-
themen, Beteiligung an den Sitzun-
gen der Fachausschiisse etwa flir
Planung, Soziales oder Jugend und
weitere Lobbyarbeit — der ehren-
amtliche stédtische - Behinderten-
beirat hatte im vergangenen Jahr
alle Hénde voll zu tun. Und das
zeigt sich auch in seiner schriftli-
chen Bilanz, fiir die der Gemeinde-
rat am Dienstag voll des Lobes war.

Das groBie Thema: Barrierefrei-
heit und die baulichen Vorausset-
zungen fir deren Realisierung in

offentlichen Gebéduden und Stra-.

fenrdumen. Genauer betrachtet
wurden beispielsweise Schulen,
die Tierhduser des Zoologischen
Stadtgartens sowie der 6ffentliche
Nahverkehr. Mit Erfolg. Den Zu-
gang zu den Eisbéren sichert Rolli-
Fahrern nun eine Rampe, im Dick-
héduserhaus 6ffnet sich die Schieb-
tiir von alleine und in sechs Schu-
len wurden Akustikdecken fiir
besseres Héren eingezogen. Und
in den neuen Zwei-Wege-System-
StraBenbahnen gibt es Kopf- und
Nackenstiitzen, Driicker und Not-
knépfe in Rollstuhlhéhe und breite
Markierungsstreifen in Kontrast-
farben fiir Sehbehinderte. Weni-
ger als ,Verméchtnis”, eher als

frutylo (oAl

B 2 \., L

. Ubergabeprotokoll” des alten
Beirats um Vorsitzende Stefanie
Ritzmann an das Nachfolgegremi-
um um Peter Stopp sah Biirger-
meister Dr. Martin Lenz den Riick-
blick. , Wir werden Sie weiter un-
terstiitzen” versprach CDU-Stadt-
ratin Christa Ko6hler. GRUNE-
Stadtréatin Dr. Dorothea Polle-Holl
dankte fiir , Akribie, Genauigkeit
und Bestdndigkeit” der Arbeit.
Um den Beirat werde Karlsruhe
andernorts beneidet.

Die Interessenvertretung sei
mustergiiltig”, sie verfolge ihre
Ziele ,freundlich, hartndckig und
konsequent”, betonte SPD-Stadt-
rdtin Ute Miillerschén. ,Erbarm-
lich” fand sie, dass es im gesamten
Stadtgebiet nur ein WC fiir behin-
derte Menschen gebe. Daran miis-

EIN NEUER FAHRSTUHL am Hauptiriedhof gest
schen seit August barrierefreien Zugang zur Trauerhalle.

e

_&

attet behinderten Men-
Foto: Bastian

se bis zum Stadtgeburtstag gear-
beitet werden. Zswar seien 24 Toi-
letten geplant, aber deren Reali-
sierung hdnge ab vom Zeitplan
des ,immensen Stadtumbaus”.
Heinz Golombeck (FDP) altes-
tierte dem Beirat er zeige Méngel
offen auf und stelle seine Sicht-
weise klar dar. Die Stadt habe ver-
sprochen, den Neustart einer Da-
tenbank barrierefreier Gebdude
zu unterstiitzen, ,nehmen Sie sie
beim Wort" riet KAL-Sprecherin
Margot Déring. Sabine Ziirn
(Die Linke) fand es sei Zeit fiir
.andere Verbindlichkeiten in der
Zusammenarbeit”, Es sollte defi-
nierte Jahresziele geben, die tiber-
priift wirden, Aufierdem schlug
sie vor, ,festgefahrene Debatten
wieder neu zu fithren”, -maf-
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Oberreuter Waldpost
8 | Aus den Vereinen (1)

Manfred Weber der im nachsten Jahr 73
Jahre wird betonte, dass er bei seinen
ehrenamtlichen Téatigkeiten zwar etwas
kurzer treten, allerdings aber auch nicht
ganz aufhéren méchte. Seit nunmehr 43
Jahre wohnt Manfred Weber in Oberreut.
In all diesen Jahren hat er in vielfaltiger
Weise ehrenamtliche Tatigkeiten wahrge-
nommen.

Er war 30 Jahre Vorsitzender des SPD-Orts-
vereins Oberreut, viele Jahre Kassier und
Beisitzer im Birgerverein und lange Zeit
Vorsitzender des Vereins fur Schwerhérige
und Spatertaubten.

Nach dem Motto ,wer rastet der rostet”
ist Manfred Weber noch weiterhin eh-
renamtlich tatig. So gehoért er dem Seni-
orenausschuss der Gewerkschaft ver.di an,
ist 1.Vorsitzender der AWO Stadtbezirk
Oberreut/Granwinkel und mit Manfred
Bilger zusammen Friedhofspfleger im
Stadtteilfriedhof Oberreut.

Dafiir lieber Manfred, sprechen wir Dir
unsere Hochachtung aus. Wir wiinschen
Dir weiterhin viel Freude bei Deinen Ta-
tigkeiten.

/ﬁwgawa Dol (S,

A

Akkordeon-Spielring S
Oberreut e.V.

Herbstfest Bulach
Da unser Ensemble als Ganzes an dem Tag
nicht spielfahig war, uns dieser Auftritt je-
doch sehr am Herzen lag, reisten am 13.
Oktober drei unerschrockene Spieler ins
benachbarte Bulach, um dort das Herbst-
fest musikalisch zu bereichern. Es wurde
dafiir spontan ein Programm erstellt, das
aus gemeinsamen Stlicken, Duo- und So-
lovortragen aller drei Spieler bestand und

p A

TR
P

in nur 2 Sonderproben im heimischen
Wohnzimmer einstudiert wurde. So ge-
lang ein bunt gemischtes Repertoire von
Klezmer und persischer Musik Uber Co-
median Harmonists, Rock’n Roll bis hin zu
Jazzsaxofon-Improvisationen. Ein gelun-
gener Auftritt, der allen Beteiligten viel
Spal3 bereitet hat.

Bianka Leonhardt, Schriftfuhrerin

Joy

deon-Spielring Oberreut e. V. gemeinsam

Werner BIddt/Bereits zum dritten Mal |adt der Akkor-

7

stobefr
£

Die Karlsruher Burge

www.buergerhefte.de

wissen, was im Stadtteil losiist.

mit der evangelischen Verséhnungsge-
meinde sehr herzlich zu einer musika-
lischen Atempause im Advent ein.

Am Sonntag, dem 08.12.2013 um
17.00 Uhr bieten wir lhnen in der evan-
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 Verbesserungen an Haltestellen

Beirat fiir Menschen mit Behinderungen legt Bericht fiir 2013 vor

dis. Vieles erreicht und immer noch
etliche Aufgaben vor sich: So l4sst sich
die beharrliche und kontinuierliche
Arbeit des Beirats fiir Menschen mit
Behinderungen in aller Kiirze Dbe-

schreiben. Die zwolf Mitglieder des
Gremiums legten jetzt dem Gemeinde-
rat ihren Bericht fiir das Jahr 2013 vor,
der von den Sprechern der Fraktionen

AN DIESER HALTESTELLE in der Rippurrer StraBe kénnen Menschen mit Behinde-
rungen in Niederflurwagen barrierefrei einsteigen.

und Gruppierungen positiv zur Kennt-
nis genommen wurde.

An vielen Stellen im Stadtgebiet ent-
standen im vergangenen Jahr barriere-
freie Stationen, die Menschen mit Be-
hinderungen den Alltag erleichtern.
Das gelte vor allem fiir 6ffentliche-Ge-
bidude und fiir den éffentlichen Nah-
verkehr, so der Bericht. In etlichen

g

Foto: jodo

Schulen konnten Verbesserungen er-
reicht werden, auch das Rathaus am
Marktplatz hat seit Sommer 2013 einen
barrierefreien Zugang. In den Bilirger-
biiros oder den Rathéusern in Hohen-
stadtteilen werden Zug um Zug Aufzi-
ge oder Plattformlifte eingebaut. MaB-
nahmen dieser Art stehen auch 2014
auf dem Bauprogramm der Stadtver-
waltung.

Im 6ffentlichen Nahverkehr konnten
im vergangenen Jahr weitere Haltestel—
len barrierefrei umgebaut werden, bei-

"spielsweise in der Riippurrer Strafe.

Genau in diesem Bereich sieht der Bei-
rat auch ein weiteres, wichtiges Betati-
gungsfeld. Es gehe um den weiteren
barrierefreien Ausbau des 6ffentlichen
Personennahverkehrs und die Ausstat-
tung von Haltestellen mit dynamischen
Fahrgastinformationen.

Trotz vieler Erfolge gibt es auch im-
mer wieder Riickschlige: So kdnne eine
Datenbank mit Informationen tiber 250
6ffentliche Gebdude in Karlsruhe und
deren Zugéanglichkeit fiir Menschen
mit Behinderung nicht erneuert wer-
den. Dafiir miissten Gebaude neu unter
die Lupe genommen werden, was mo-
mentan noch am Personal scheitere.
Ein schon gefundenes Team habe sich
wegen Umzugs.und weiterer Absagen
wieder aufgelost. Ein weiteres Beispiel
sind die Eingangstiiren des Karlsruher
Hauptbahnhofs: Sie missen nach wie
vor manuell gedffnet werden, was fiir
Menschen im Rollstuhl oder mit einer
Gehbehinderung eine Herausforderung
darstellen kann. Immerhin: Eine besse-
re Beleuchtung fiir Bahnsteige soll
2014 kommen, heiBt es in dem Bericht.

Und auch im Zoo bleibt einiges zu
tun. Der Beirat bedauert, dass bis zum
Jahr des Stadtjubildums nicht alle
Tierhduser barrierefrei zugénglich sein

werden. : &
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Im Ludwigsburger Schloss zeich-
nete Ministerprasident Winfried
Kretschmann 26 Personen mit dem
Verdienstorden des Landes aus —
dmter die Karlsruherin Stefanie
Ritzmann. ,Der Verdienstorden ist
ein sichtbares Zeichen der Wert-
schatzung und Dankbarkeit fiir he-
rausragende  Leistungen”,  so
Kretschmann: ,Seit 25 Jahren en-
gagiert sich die Geehrte fiir Barrie-
refreiheit und Partizipation.”

Als Selbstbetroffene und stell-
vertretende Vorsitzende des Con-
terganverbandes Karlsruhe setzt
sich Ritzmann fiir die Interessen

Behinderte Menschen:

Demo
bunter
Vielfalt

Européischer Protesttag

Vieles liegt bei der Inklusion
noch im Argen, deshalb wirbt der
Europiische Protesttag fiir die
Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen am 5. Mai alljahr-
lich fiir Anliegen von Biirgerin-
nen und Biirgern mit Handicap.

In Karlsruhe verschafften sich
aus aktuellem Anlass der Ende
letzten Jahres neu gewdéhlte Beirat
fiir Menschen mit Behinderungen
sowie der Stadtjugendausschuss
sffentlichkeitswirksam Gehor. Mit
einem Pressgesprach im IBZ die
einen, mit bunten Aktionen fiir
Vielfalt und Inklusion in der Tn-
nenstadt die anderen.

Grobe Offenheit und Sensibilitéit

der Conterganopfer ein. Sie war -

MIT EINER PERFORMANCE auf dem Kronen
den Weg von der Exklusion {iber die Integration bis hin zur Inklusion dar.

/JV\\/@Q 9.5 1Y

Orden libergeben

Karlsruherin von Ministerprasident Kretschmann geehrt

Sprecherin der Arbeitsgemein-
schaft Behindertenhilfe und unter-
stiitzte das Projekt ,barrierefreies
Karlsruhe". Sie wirkte maBgeblich
bei der Grindung des Beirats fir
Menschen mit Behinderung der
Stadt Karlsruhe mit”, so Kretsch-
man. Dariiber hinaus bringe sich
die engagierte Frau im Aktions-
biindnis ,Frauen mit und ohne
Handicap” ein und sensibilisiere
die Offentlichkeit fiir die Probleme
behinderter Menschen. Die von
Sozialdezernent Lenz begleitete
Geehrte: ,Ich finde es tGberwdalti-
gend. Fir mich ist diese Auszeich-
nung sehr wertvoll.” -voko-

platz stellten 100 Juge

EHRE: Kretschmann zeichnete Ste-
fanie Ritzmann aus.

Foto: Knopf

S5

ndliche mit und ohne Be

55
nachteiligu
Foto: Frank

kann. Nach dem Auftakt am K

bescheinigte der neue Beiratsvor-
sitzende Peter Stopp in den ersten
Wochen seiner Tatigkeit der
Stadtverwaltung und anderen In-
stitutionen: , Wohlwollen ist liber-
all ‘erkennbar”. Aber das reiche
eben oft nicht. Dass es in Karlsru-
he derzeit nur eine auch fiir Behin-
derte nutzbare difentliche Toilette
gebe, sei ein Unding. Und die Ver-
besserung der Situation eigentlich
unaufschiebbar. Zwar laufe die
Ausschreibung fiir weitere 24 Toi-
letten, allerdings noch ohne kon-

kretes Ergebnis. Aber ,wo ein
Wille ist, ist auch ein Weg" so
Stopp. Viele Themen beschaftig-
ten schon das Vorgangergremium.
Barrierefreiheit offentlicher Ge-
bidude und eine entsprechende
Datenbank, Inklusion oder auch
barrierefreie Kommunikation iiber
,leichte Sprache”. So sollten An-
trage verstandlich formuliert sein.

Fortschritte gibt es. Bei stadti-
schen Veranstaltungen kénnen im
vorfeld unter der Telefonnummer
133-5050 Gebirdendolmetscher

beantragt werden, 10000 Euro hat
der Gemeinderat filr diese Mal-
nahme bereitgestellt.

Mit Aktionen in der Innenstadt
beteiligte sich auch der Stadtju-
gendausschuss am Europdischen
Protesttag. Jugendliche mit und
ohne Behinderung prasentierten
gemeinsam, was sie in vielfdltigen
Projekten erarbeitet haben, Mit
Theater, Zirkus, Parkour, Musik

nenplatz mit Biirgermeister M
tin Lenz zogen einzelne Grupg
als Botschaiter eines vielfaltic
und toleranten Karlsruhe 4
Stunden lang quer durch die
nenstadt. Schon bevor Inklusior
aller Munde war, habe der , Ste
schuss” sie gelebt. Seit den g
Jahren organisiere der Verein
renfreizeiten firr Kinder mit 1

und Tanz demonstrierten sie, wie ohne Behinderungen, nar

Zusammenleben in einer inklusi- StiA-Geschafisfilhrerin Elisat

ven Gesellschaft funktionieren Peitz-meier als Beispiel. -r
= j =
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Karlsruhe barrierfrei? Nur eine Behinderten-Toilette in der ganzen Stadt
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Karlsruhe barrierfrei? Nur eine Behinderten-Toilette in
der ganzen Stadt

71
Karlsruhe (ks) - Menschen mit Behinderung haben es in Karlsruhe
besonders schwer, eine ihren

angepasste Toilette zu finden. Dies macht der Jahresbericht 2013 vom
"Beirat fiir Menschen mit Behinderung" deutlich. Im ganzen Stadtgebiet
gibt es nur eine g Toilette. Auch in anderen
Punkten sieht der Beirat dringenden Handlungsbedarf.

Der Jahresbericht zeigt, dass noch viel zu
tun ist, damit sich Menschen mit
Behinderung besser in Karisruhe

zurechtfinden kdnnen. Sc gibt es
an der GriBe der Facherstadt hier viel zu
wenige behindertengerechte Toiletten.
Zwar sind derzeit 24 neue Toiletten, Uber
das gesamte Stadtgebiet verteilt, geplant -
bisher ist aber nur eine einzige in Betrieb.

L auch von
abhiingig

Dass die neuen WCs schnell gebaut
werden, scheint allerdings ausgeschlossen.
So heiBt es im Bericht, der auch dem
Gemeinderat in der vergangenen Wache
vaorgestellt wurde: "Es wird sich aber sicher
noch hinziehen, da viele Toiletten auch wvom Zeitplan der Kombildsung abhéngig
sind." Aktuell findet eine Ausschreibung statt. Bei dieser werden sogenannte

" derzeit

; (Symbolbiid)
| Foto: ErS

Bei dieser Variante kann man vor der Benutzung elektronisch bestimmen, von
welcher Seite man mit dem Rolistuhl hineinfahren méchte. "Diese Toilette kann man
mit dem Eur kostenfrei Andere per Minze®, heiBt es
weiter.

Der neue Vorsitzende des Beirats fir Menschen mit Behinderung, Peter Stcpp,
erkiart auf Nachfrage von ka-news zur Toil jon: "Im
BegruBungsqesprach des Beirats mit Birgermeister Michael Obert wurde uns

dass eine A 18uft und in diesem Zusammenhang noch lcem
konkreter Termin zur Erstellung der 24 neuen Behindertentoiletten bekannt sei.”
Beirat jedenfalis habe aber mit Nachdruek auf die Wichtigkeit einer schnellen
Umsetzung der neuen Behinderten-Toiletten hingewiesen.

Auch in anderen Bereichen sieht der Beirat noch Handlungsbedarf. "Das Thema
Barrierefreihelt betrifft alle Bereiche, bel denen behinderten Menschen die Teilnahme
am &ffentlichen Leben nur unter erschwerten Bedingungen ermaglicht wird®, so
Stopp gegeniber ka-news.

Tor nun

Als Beispiel fiihrt der Bericht die barrierefreien Haltestellen in Karlsruhe an. Nach
dem Umbau der Haltestelle "Mihlburger Tor” sei diese die einzige im Stadtgebiet,

wo Fahrgéste auch bai Doppeltraktion der Bahnen auf die volle Linge des Bahnsteigs
barrierefrei ein- und aussteigen kénnen. Zudem seien nun "alle Bahnsteige und
Bahnsteiczugdnge auch mit taktilen und kontrastreichen Leitelementen fiir Blinde
und Sehbehinderte ausgestattet.”

Ebenfalis wichtig sei ein barrierefrele Zugang zum Karisruher Zoo, heift in dem
Bericht. So sollen unter anderem ein neues Wegleitsystem eingefiihrt und die
Tierbereiche mit Fiktogrammen versehen werden. AuBerdem soll eine Verbesserung
des Duftgartens herbeigefihrt werden. "Wir hoffen, dass bis zum Stadtjubildum
2015 noch méglichst viele Barrieren beziglich der Zugénglichkeit zu den
Tierhdusern, aus dem Wege gerdumt werden kinnen", so Stopp.

Zum kompletten Jahresbricht 2013 des "Beirats fir Menschen mit Behinderungen™
gelangen Sie hier.

http://www.ka-news.de/region/karlsruhe/K arlsruhe-barrierfrei-Nur-eine-Behinderten-.

STADTMARKETING
HARLSAUMNE GMEK

Anzigen

Marktnahe
ifizi

Meistgelesene Artikel Region

Neubau in der Weststadt: Verliert der
Kaisergarten seine Biume?

Verpuffung an Durlacher Tankstelle:
Mitarbeiter verbrennt sich im Gesicht

Vom Bellen genervt: Spazierginger drischt
auf Hund sin

Griine-Fraktion: "Karlsruhe braucht eine
Katzenschutz-Verordnung”

Gefahr im Auto: Eignungstest ab 65 - alle 2
Jahre!

Wéife;bildung

Karisruhe

Griine-Fraktion: "Karlsruhe
braucht eine Katzenschutz-
Verordnung”

Ihr habt die Haare schon!
Karlsruher Schafe
bekommen neue Frisur

Wer darf aufs Durlacher
Altstadtfest?
Bandvorsteliung IV: The
Chucks

Seite 1 von 3

Zéﬂ /m 9/:.,@‘4
AP/~ Gk 4;{7
1657 ~ P /A Wh ’

\7 by

f/{J’ é’/h&vof_

7208~ Kpoti lind,

C T/ /Z«)

Kr [f'{‘/ - »’@l:\,&

:97&;?,

16.05.2014




35 | JAHRESBERICHT 2014

LA~V

Barrierefrei wahlen

Service fiir Erstwahler/ Briefwahl bis Sonntag méglich

An Erstwdéhler, vor allem an die
16- und 17-jéhrigen, richtet sich un-
ter www.demowahl.de ein grofes
Infoangebot, um sie tiber die Moda-
litdten der Kommunalwahl zu infor-
mieren. Bei einer ,Demowahl”
kénnen sie probeweise abstimmen.,

Ein barrierefreies Wahllokal gibt
es mindestens in jedem Stadtteil.
Diese sind in der Wahlbenachrich-
tigung durch ,barrierefrei (mit Hil-
fe)” gekennzeichnet. Menschen
mit Behinderung finden sie - auch
in Wohnortndhe — unter www.
karlsruhe.de im ,Wahllokalfin-
der”. Um in einem anderen als im
auf der Wahlbenachrichtigung ge-
nannten Raum wéhlen zu kénnen,
braucht es einen Wahlschein, der

bis heute, 18 Uhr, in der Sténde-
hausstraie 2 beantragt werden
kann. Mit diesem Wahlschein so-
wie Ausweis oder Pass kann in ei-
nem beliebigen Karlsruher Wahllo-
kal an der Wahlurne gewahlt wer-
den. Wo Ortschaftsrdate gewdhlt
werden, geht das jedoch nur in ei-
nem Lokal des entsprechenden
Stadtteils. Briefwéhler kénnen bis
heute, 18 Uhr, die Unterlagen im
Briefwahlbiiro, Standehausstrafie 2
beantragen und dort gleich wéh-
len. Wahlbriefe miissen bis Sonn-
tag, 25. Mai, 18 Uhr, beim Wahlamt
in der ZahringerstraBe 61 einge-
gangen sein. Plotzlich Erkrankte
kénnen Briefwahlunterlagen dort
noch bis 15 Uhr beantragen.

2NN 3

Bahn: Mehr
Infos fiir Blinde

dis. CDU und Griine erkundigten sich
nach Méglichkeiten, die Information fiir
blinde Menschen oder Sehbehinderte an
StraBenbahnhaltestellen zu verbessern.
Diese Menschen hiétten noch oft
Schwierigkeiten, ,ihre“ Bahn zu erken-
nen, meinte die CDU. Die Verwaltung
machte verschiedene Vorschlége.

Dabei geht es um akustische Informa-
tionssysteme, die von den Behinderten
aktiviert werden konnen — etwa iiber
eine Taste fiir die Fahrgastinformations-
anlage. So werde eine ,Nahbeschal-
lung® ausgelost, die iiber die ankom-
menden Bahnen informiert. Wiirden alle
250 elektronischen Anzeigetafeln mit
dem akustischen Service ausgestattet,
kostet dies laut Verwaltung rund 2,4
Millionen Euro.

In einer anderen Variante wird die In-
formation tiber die FahrzeugauBlenlaut-
sprecher vermittelt. Diese Variante
funktioniere auch per Anforderungstas-
te, da sonst schnell mit Anwohnerbe-
schwerden zu rechnen sei, mutmaBen
die Experten der Verkehrsbetriebe mit
dem Verweis Erfahrungen in anderen
Stadten. Schliefilich kommt als dritte
Variante: eine akustische Fahrgastinfor-
mation per Smartphone in Frage.
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Freitag, 18. Juli 2014

Barrierefreiheit
scheitert oft am Detail

Fiir Rollstuhlfahrer geeignete Adressen sind rar

Von unserem Redaktionsmitglied
Kirsten Etzold

Tirschwellen, Treppenstufen, Platz-
mangel — organisiert Karin Breunig fiir
ihren Regiotreff Karlsruhe des Vereins
Mobil mit Behinderung (MMB) Treffen
oder Unternehmungen, wird es schnell
schwierig: Uneingeschrankt barrierefrei
sind nicht viele Hallen, Veranstaltungs-
orte und Lokale in der Facherstadt.
Wichtig sind auBerdem ebenerdige Park-
plétze in der Nihe, weil Spezialfahrzeu-
ge fir Rollstuhlfahrer zu hoch fiir Tief-
garagen sind. Eine

oder sehbehinderten Menschen®, erklart
Schuchardt.

Der Bau der U-Strab wirkt aus Sicht
der Behindertenkoordinatorin wie ein
Motor fiir barrierefreien Stadtumbau.
Parallel erarbeite ihr Team im Moment
eine , barrierefreie Datenbank®. Mit ihr
kénne bald jeder daheim am Computer
oder unterwegs per Smartphone leicht
recherchieren, wo zum Beispiel das
nichste fiir Rollstuhlfahrer zugéangliche
Lokal, eine Behorde oder ein Behinder-
ten-WC zu finden sind. ,Das wird die
selbststandige, nicht auf fremde Hilfe

angewiesene Teil-

behindertenge- . . habe sehr erho-
rechte Toilette Stadt erarbeitet leicht hen“, sagt Schu-
muss  erreichbar zugangliche Datenbank chardt. ,Dabei
sein -  uberra- wird aber auch
schend oft eine wei- deutlich, in welche

tere Hiirde, weill Breunig, die selbst ei-
nen schweren Rollstuhl benutzt. Und
nicht zuletzt gehe es um die Atmosphére,
raumlich und persénlich. ,,Es ist ein Un-
terschied, ob ein einzelner Rollstuhlfah-
rer kommt, ob es fiinf sind oder gar 20.

Diese Beobachtungen bestatigt die Be-
hindertenkoordinatorin im Rathaus,
Marion Schuchardt. Barrierefreiheit sei
ein Dauerthema in Karlsruhe. ,, Der Teu-
fel steckt im Detail”, sagt sie. Es gebe
Verinderungen, nicht alle bekomme
man mit, trotz enger Zusammenarbeit
mit dem Beirat fiir Menschen mit Behin-
derungen und anderen Betroffenen wie
Karin Breunig vom Verein MMB. ,Zu
Sitzungen gehe ich immer in Begleitung
eines Rollstuhlfahrers, eines blinden

Gebaude man eben nicht hineinkommt.*

Wie viel Barrierefreiheit mit entspre-
chendem Engagement trotz abweichen-
der baulicher Gegebenheiten moglich
ist, beweist das Schlosshotel am Bahn-
hofplatz. Mit seiner Gastronomie und
verschiedenen Veranstaltungssidlen ge-
hért es zu den Adressen, die der Karls-
ruher MMB-Regiotreff als vorbildlich
empfindet. ,,Unser 100 Jahre altes Haus
ist nicht behindertengerecht, aber wir
sind behindertenfreundlich®, betont der
Hoteldirektor Patric Barth. Eine Rampe
am Haupteingang, ein barrierefreies
und per nahezu historischem Lift fiir
Rollstuhlfahrer mit Begleitung immer-
hin erreichbares WC sowie das hilfsbe-
reite Personal machen den Unterschied.
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Mit Vollgas iiber die Rampe in die Tram

Verkehrsbetriebe bieten spezielles Training fiir Menschen mit Mobilitéitseinschrinkung an

Von unserer Mitarbeiterin
Katja Stieb

Mal kurz mit der StraBenbahn’in die
Innenstadt zum Einkaufen, am Wo-
chenende zu einem Ausflug ins Murg-
tal oder zwei Stationen mit dem Bus,
um eine kleine Besorgung zu machen -
was sich fiir viele vollig unkompliziert
gestaltet, kann fiir Menschen mit Mo-
bilitatseinschriinkung schnell zu einer
grofien Herausforderung werden. Um

Barrieren
sollen weniger werden

Rollstuhlfahrern, Rollator-Nutzern,
Blinden und Sehbehinderten die Nut-
zung von Bussen und Bahnen zu er-
leichtern, gab es am Samstag im Be-
triebshof der Verkehrsbetriebe Karls-
ruhe (VBK) ein Mobilitatstraining, bei
dem diese Personengruppen von Fahr-
dienst-Mitarbeitern und Ausbildern
geschult wurden. Das Training wurde
in Kooperation mit dem Karlsruher
Verkehrsverbund (KVV) und dem Bei-
rat fiir Menschen mit Behinderungen
der Stadt angeboten. Es soll mobili-
titseingeschrankten Menschen nicht
nur wertvolle Orientierungshilfen im
offentlichen Personennahverkehr bie-
ten, sondern ihnen auch zeigen, wie
sie sicher ein- und aussteigen kénnen
und ihre Fahrt sorgenfrei und gut ge-
sichert genieBen kénnen. Betriebshof
Spitzer vom KVV konnte mit seinem
Team am Samstag zahlreiche Besu-
cher auf dem Betriebhof begriiien, die
viele Fragen zur Ausstattung der ver-
schiedenen Wagen und zur Barriere-
freiheit der Haltestellen hatten.
,Mann muss sich vor Augen halten,
dass es nicht nur Senioren mit Gehbe-

hinderung sind, die unser Angebot nut-
zen®, erklérte Spitzer ,Natiirlich ist
dies eine grofie Personengruppe, fiir die
wir da sein wollen. Aber unser Mobili-
tétstraining spricht jede Altersgruppe
an. SchlieBlich gibt es auch viele junge
Menschen, die mit Einschrankungen le-
ben miissen und unsere Verkehrsmittel
benutzen mochten.” Jeder Fall sei indi-
viduell - von Seiten der Verkehrsbetrie-
be sei man aber bestrebt, fiir alle Perso-
nengruppen die Barrierefreiheit konti-
nuierlich auszubauen und die Ausstat-
tung der Wagen zu opti-
mieren.

»Es geht aber nicht
nur darum, faktische
Barrieren an Haltestel-
len und in den Wagen
abzubauen®, betonte
Spitzer. ,Fast noch
wichtiger ist es, die
Barrieren in den Kép-
fen der Menschen zu
minimieren.“ Die Fahrt
mit einem Gffentlichen
Verkehrsmittel erforde-
re fiir Menschen mit
Behinderung néimlich
meist eine ordentliche
Portion  Mut. »3ie
méchten fiir die Fahrer
und andere Fahrgiste
keine Belastung sein
und trauen sich manch-
mal nicht, um Hilfe zu
bitten“, erklarte Spit-
zer. ,Viele kennen die
genaue Ausstattung der
Wagen nicht und haben
zum Beispiel einfach
Angst, beim Einstieg
mit ihrer Gehhilfe hin-
gen zu bleiben und sich
wehzutun oder - im
Falle von Sehbehinder-

ten — komplett die Orientierung zu ver-
lieren.“ Entsprechend zeigten die Mitar-
beiter der Verkehrsbetriebe den Teilneh-
mern kleine Kniffe, um sicher in die
Bahnen zu kommen, und informierten
sie Giber die speziellen Bereiche inner-
halb der Bahnen, die Menschen mit Be-
hinderung vorbehalten sind.
,Unabhiingigkeit ist fiir mobilitatsein-
geschrénkte Menschen ein wertvolles
Gut*, so Spitzer. ,,Wir versuchen sie ih-
nen, so gut es eben geht, zu sichern. Und
wir wollen ihnen Mut machen, damit sie

SICHERES FAHREN mit Bussen und Bahn: Fiir Menschen mit Mobilititseinschrénkung gab es am Sams-
tag ein spezielles Training im Betriebshof der Karlsruher Verkehrsbetriebe.

ihre Angste im Hinblick auf Fahrten
in Bus und Bahn verlieren.“ Regina
Bauer aus Durlach muss jedoch nie-
mand Mut machen - sie traut sich
trotz ihrer Mobilititseinschrinkung
eine Menge zu. Die riistige Dame {ibte
am Samstag mit ihrem Elektromobil,
das sie liebevoll ,Rolls Royce nennt,
das Einfahren in eine Bahn tliber eine
Rampe. ,Jetzt hab ich’s raus®, freute
sie sich nah einigen gescheiterten An-
laufen. ,Wenn ich wvolle Pulle Gas
gebe, dann klappt es problemlos.

Foto: jodo
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i SCHLOSSHOTEL gehdrt fiir Menschen, die auf einen Rolistuhl angewiesen sind, aus Sicht des Vereins Mobil mit Behinderung auch

k des engagierten Personals um Direktor Patric Barth zu den vorbildlichen Adressen — obwohl das Haus 100 Jahre alt ist. Foto: jodo

ir wenige so fiir Rollstuhlfahrer ge-
lete Orte findet Breunig in der Fi-
stadt. Die MMB-Organisatorin lobt
Fischrestaurant Rheinterrasse ganz
Nesten, an der Briicke in Maxau, im
:n das Oberwaldstadion in Durlach-

Aue, im Stiden die Messe Karlsruhe in
Rheinstetten. Dazwischen - weitgehend
Fehlanzeige. Hier sind rutschige Ram-
pen das Problem, dort das Empfinden,
am ,Katzentisch“ zu sitzen, stindig un-
befugt belegte Behindertentoiletten

oder eben fehlende Parkplitze. Es gebe
aber auch Lichtblicke, sagt die Roll-
stuhlfahrerin: ,, Im Kino am ZKM kom-
men wir gut klar mit dem Euro-Schliis-
sel fiir das WC. Und beim Staatstheater
hoffen wir auf den geplanten Umbau.
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