STADT KARLSRUHE
Der Oberblrgermeister

ANTRAG Gremium: 6. Plenarsitzung Gemeinderat
Stadtrat Tilman Pfannkuch (CDU) -
Stadtrat Hermann Brenk (CDU) Termin: _ 16.12.2014
Stadtrat Jan Déring (CDU) Vorl.age Nr.:|2014/0315
Stadtrat Thorsten Ehlgotz (CDU) TOP: 28
Stadtrat Dr. Klaus Heilgeist (CDU
geist ) offentlich

Stadtrat Detlef Hofmann (CDU)

Stadtrat Dr. Albert Kauflein (CDU)

Stadtrat Sven Maier (CDU)

Stadtrat Dr. Thomas Muller (CDU)
Stadtratin Dr. Rahsan Dogan (CDU)
Stadtratin Bettina-Meier-Augenstein (CDU)
Stadtratin Marianne Muf3gnug (CDU)
Stadtratin Karin Wiedemann (CDU)
CDU-Gemeinderatsfraktion

vom 18. November 2014

Stadt Karlsruhe als attraktive Arbeitgeberin - Demografiestrategie

Die CDU-Fraktion beantragt:

1. Die Stadtverwaltung erstellt eine Demografiestrategie, die MalBnahmen fur die
dauerhafte Gewinnung von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern so-
wie die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der stadtischen Mitarbeiterschaft

enthalt.

2. Die Stadtverwaltung Uberprift ihr betriebliches Gesundheitsmanagement und
flgt dieses in die zu erarbeitende Demografiestrategie ein.

Die Stadtverwaltung erstellt Handlungsansatze, wie durch ein strukturiertes Wis-
sensmanagement das Wissen der ausscheidenden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter langfristig erhalten werden kann.

4. Die Stadtverwaltung pruft, wie durch den verstarkten Einsatz entsprechender
Hard- und Software der Personaleinsatz bei der Aufgabenerfillung optimiert

werden kann.

5. Die Stadtverwaltung stellt die bisherigen Aktivitaten und die Ergebnisse der An-

tragspunkte 1 - 4 im zustandigen Ausschuss vor.

Sachverhalt/Begriindung:

Aufgrund der demografischen Entwicklung scheiden im 6ffentlichen Dienst mittelfristig

eine groBe Anzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus. Auch Karlsruhe ist von

dieser Entwicklung betroffen. Gleichzeitig steht die Stadtverwaltung bei der Gewinnung

von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Konkurrenz zu den Unterneh-

men und offentlichen Einrichtungen in Karlsruhe und der Region. Aufgrund beamten-
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rechtlicher Vorgaben und der tariflichen Bindung muss die Stadtverwaltung sich durch

besondere Aspekte als attraktive Arbeitgeberin positionieren.

Verwaltungsintern bestehen fachspezifische Arbeitsgruppen, die sich mit Fragen der

langfristigen Personalgewinnung und den Folgen der demografischen Entwicklung auf
die Gewinnung von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auseinandersetzt.
Zuletzt wurde im Dezember 2011 Uber den aktuellen Stand der stadtischen Aktivitaten

im betreffenden Bereich im Personalausschuss berichtet.

Durch eine entsprechende Demografiestrategie, die MaBnahmen fir die zukinftige
Gewinnung von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie die kontinuierli-
che Fort- und Weiterbildung der stadtischen Mitarbeiterschaft sicherstellt, wird die Leis-
tungsfahigkeit der Stadtverwaltung langfristig garantiert.

Durch ein entsprechendes Wissensmanagement kann der Wissenstransfer langfristig
gewabhrleistet werden. Erganzend bietet der verstarkte Einsatz moderner Hard- und

Software Chancen fur eine Optimierung des Personaleinsatzes.
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